PALANGOS KULTUROS IR JAUNIMO CENTRO
DIREKTORES VITOS PETRAUSKIENES
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
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Palanga

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy

rodikliai

1.1. Uztikrinti visus
metus truksiancio
projekto ,,éimtmeéio
Sviesa. Palanga
Lietuvai® renginiy
igyvendinima.

Siekti meno
kolektyvy ir miesto
bendruomenés
itraukties i projekto
veiklas.

Projektas jgyvendintas
pasitelkus inovatyvias ir
interaktyvias bendruomene
vienijancias veiklas ir
menines programas.

Metinés uzduoties
rezultatai pasiekti.
Organizuoti 23
renginiai.

1.2. Uztikrinti meno
kolektyvy ,,Grubusis®
teatras 25 - medciui ir
ansamblio ,,Méguva® 30
- meciui skirty renginiy
igyvendinima.

Siekti meno kolektyvy
jubiliejams skirty
renginiy kokybés ir
sklaidos.

Parodyti 6 spektaklius,
skirtus teatro jubiliejui;
[gyvendinti 3 ansamblio
,Méguva®“ programas;

Metinés uzduoties
rezultatai pasiekti.
Parodyti spektakliai
(6):

1. ,Apie meile, kara ir
kiskio kopuistus® (2).
2. ,,Lietaus Zemé"“.

3. ,,Sofos projektas®
(2).

4. Sokio spektaklis
,B&B”.

Ir ansamblio
,Méguva“ programos
(3):

1. ,,Méguvos®
gimtadienio koncertas
"I3girsk Simtmecio
jurg".

2. Koncertas "Ignas
Kondius ir Palanga".
3. Meistry kalvé.

1.3. Uztikrinti pirmojo

Sukurti kokybiskas

Vaiky tikslinéms grupéms

Metinés uzduoties




teatry festivalio vaikams
,,Kurhauzo nykstukas*
organizavima, vieSinima
ir sklaidg.

M1aImoIs.

kultarines paslaugas
patiems maziausiems
Palangos gyventojams
- darzelinukams

ir pradiniy klasiy
mokiniams bei
kidikiams ir jy

parodyti 6 profesionaliy
Klaipédos léliy ir Vilniaus
Stalo teatry spektaklius.

rezultatai pasiekti.
Parodyti Vilniaus
Stalo teatro
spektakliai:

1. ,,Pasaka apie
karalius®.

2. ,Eglé zalciy
karaliené“ (2).
Klaipédos léliy teatro
spektakliai:

3. ,,Labas, mazyli“.
4. ,Raudonkepuraité®

(2).

2. Einamuyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

2.1. Uztikrinti profesionalaus
meno ir kity meno bei muzikos
Zanry jvairove ir sklaidg kurhauzo
koncerty saléje.

Siekti profesionalaus meno ir
kity meno ir muzikos Zanry
jvairovés kurhauzo koncerty
saléje.

Kurhauzo koncerty saléje
suorganizuoti 50 jvairaus zZanro
renginiai.

2.2. Skatinti bendruomenés
bendradarbiavima, rengiant
kultiirines programas.

Siekti meno kolektyvy ir
miesto bendruomenés
itraukties j kultarines veiklas,
skatinti karybiska
bedradarbiavima.

Kartu su vietos bendruomene
suorganizuoti 5 renginiai.

2.3. Uztikrinti kultGrinés
edukacijos veikly testinuma,
edukaciniy programy
organizavima, vieSinima ir sklaida.

Sukurti kokybiskas kulttirines
paslaugas jaunoms Seimoms ir
patiems maziausiems Palangos
gyventojams.

Suorganizuotos 4 edukacinés
programos ir karybinés meno
labaratorijos.

2.4. Skatinti darbuotojus kelti
profesine kvalifikacija ir tobulinti
igdzius.

Sudaryti galimybe PKJC
darbuotojams kelti kvalifikacija
IT ir rastvedybos srityse.

Parengtas darbuotojy mokymo
planas.

2.5. Plétoti atvirg darba su
jaunimu.

Siekti atviro darbo su jaunimu

veikly kokybés ir jvairovés.

Parengtas atviro darbo su
jaunimu veikly planas.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,
kurios gali turéti neigiamos jtakos Siy uzduoéiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Finansiniy iStekliy trakumas.

3.2. Prisidéjusios neplanuotos ir skubios uZduotys, kitos objektyvios aplinkybés, salygojusios
poreikj einamyjy mety eigoje keisti suplanuoty uzduodiy atlikimo prioritetus ir terminus.

3.3. Rizikos néra.

3.4. Finansiniy iStekliy trakumas.

3.5. Rizikos néra.




Ii SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

UZzduociy jvykdymo apra$ymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

Labai gerai

Gerai O

Patenkinamai O

5. Pasiailymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1. Sitlau dalyvauti seminaruose, susijusiuose su Darbo etiketu ir bendravimo etika.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

Palangos kultiiros ir jaunimo centro direktorés Vitos Petruskienés visos planuotos
uzduotys jvykdytos laiku, sutartiniai vertinimo rodikliai pasiekti. [staigos vadovas siekia tikslinio
darbuotojy ugdymo, produktyvaus darbo komandoje (pridedamas mokymo planas).

Palangos miesto savivaldybés merui sitiloma nustatyti nuo 2019-02-01 iki 2020-01-31
imtinai Palangos kultros ir jaunimo centro direktorés Vitos Petrauskienés pareiginés algos
kintamajg dalj 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo uzmokes¢io nustatymo ir kasmetiné )
veiklos vertinimo komisijos narys ) : rasKaminskas

Palangos kultairos ir jaunimo centro direktoré ,,-"‘\} { Cu[,/ Vita Petrauskiené




