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Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — priziaréti, ar teisétai,
efektyviai, ekonomiSkai ir rezultatyviai valdomi ir naudojami savivaldybés finansai ir kitas turtas, kaip
vykdomas savivaldybés biudzetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama pastebéjimus ir rekomendacijas,
padeda Palangos miesto savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turtg, siekiant didinti kuriama nauda

visuomenei.
Vertinimg atliko Kontrolés ir audito tarnybos vyriausioji specialisté Eglé Nalivaiké.

Vertinimo ataskaita teikiama: Palangos miesto savivaldybés merui, Palangos miesto savivaldybés

administracijos direktoriui, biudzetiniy jstaigy vadovams.

Su vertinimo ataskaita galima susipazinti Palangos miesto savivaldybés interneto svetainéje adresu

www.palanga.lt



http://www.palanga.lt/
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PAGRINDINIAI FAKTAI

Nuo

2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau —

Apmokéjimo jstatymas) redakcija.

v

Visos

v
v

Pagrindiniai pasikeitimai:

didéjo minimali pareiginés algos koeficienty riba ir panaikinama kintamoiji dalis kaip
pareiginés algos sudedamoiji dalis (gali bati nustatoma darbo apmokéjimo sistemoje
— (toliau — ir DAS));

pareiginés algos dydis nustatomas pagal darbuotojui taikoma pareiginés algos
koeficientg ir pareiginés algos bazinj dydj (nuo 2024-01-01 1785,40 Eur);

atsisakyta pareiginés algos koeficiento skirstymo pagal biudzetiniy jstaigy grupes,
vadovaujamo ar profesinio darbo patirtj;

biudzetiniy jstaigy darbuotojams (iSskyrus jstaigos vadova) Apmokéjimo jstatymu
nustatomos tik minimalus pareiginés algos koeficientas. Intervalai ,lubos® turi bati
nustatomi darbo apmokéjimo sistemoje;

jstaigoms sudarytos salygos nusimatyti daugiau skatinimo ir motyvavimo priemoniy
darbo apmokéjimo sistemose.

27 biudzetinés jstaigos pasitvirtino darbo apmokéjimo sistemas.
19 jstaigy DAS paskelbta interneto svetainése.
6 jstaigy DAS nedetalizuoti pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.

6 jstaigy DAS nustatyti minimaltas pareiginés algos koeficientai mazesni nei
patvirtinti Apmokéjimo jstatymo 1 priede.

5 jstaigy DAS aprasant darbuotojy veiklos vertinima vartojamos teisés aktuose
nebegaliojancios savokos.

2 jstaigy DAS nustatyti neatitikimai Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatoms.

4 jstaigos po vertinimo darbuotojams netaiké pareiginés algos kintamosios dalies.

2 jstaigos DAS atnaujino vertinimo metu.
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JZANGA

Vertinimo svarba

Darbo kodekse numatyta, kad darbo apmokéjimo sistema turi biiti nustatyta kolektyvinéje sutartyje.
Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, darbovietése, kuriose vidutinis darbuotojy skaicius
yra dvidesimt ir daugiau, darbo apmokéjimo sistemas privalo patvirtinti darbdavys. Su darbo
apmokéjimo sistema bitina supazindinti visus darbuotojus. Prie§ tvirtinant ar keiciant darbo
apmokéjimo sistema, turi bati atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros. Darbo apmokéjimo
sistema turi biti parengta taip, kad ja taikant buty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais
pagrindais.

Pagal Apmokéjimo jstatyma darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Vyriausybés
tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Darbo apmokéjimo sistemoje
detalizuojami biudzetinés jstaigos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai ir, atsizvelgiant | juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty
dydziai, konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir
ju skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uzmokesc¢io
sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darba ar
siekiant paskatinti) ir tvarka.

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesc¢iy apsaugos
ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj (rupintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir viesumo principais’.

Kontrolés ir audito tarnyba, suprasdama vadovy atsakingo pozitrio j darbo apmokéjimo sistemos
sukiirima svarba, atliko jstaigose taikomos atlygio politikos vertinima.
Vertinimas tikslas ir apimtis

Vertinimo tikslas — jvertinti Palangos miesto savivaldybés biudzetinése jstaigose taikomas atlygio
politikas.

Vertinimo subjektai — Palangos miesto savivaldybés biudZetinés jstaigos’.

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® patvirtinty Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy, 5 p.

* Palangos miesto savivaldybés administracija, Palangos ,Baltijos* pagrindiné mokykla, Palangos senoji gimnazija,
Palangos Vlado Jurgudio progimnazija, Palangos Sventosios pagrindiné mokykla, Palangos pradiné mokykla, Palangos
sanatoriné mokykla, Palangos lopselis-darzelis ,,AZzuoliukas®, Palangos lopselis-darzelis . Zilvinas®, Palangos lopselis-
darzelis ,,Nykstukas®, Palangos lopSelis-darzelis ,,Gintarélis®, Palangos lopselis-darzelis ,,Pasaka”, Palangos lopselis-
darzelis ,,Siguté”, Palangos Svietimo pagalbos tarnyba, Palangos moksleiviy klubas, Palangos sporto centras, Palangos
Stasio Vainitino meno mokykla, Palangos miesto globos namai, Palangos miesto socialiniy paslaugy centras, Palangos
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, Palangos miesto botanikos parkas, Palangos kultaros centras, Palangos
kurorto muziejus, Palangos turizmo informacijos centras, Palangos miesto savivaldybés vieSoji biblioteka, Palangos
miesto vieSosios tvarkos ir rinkliavy tarnyba, B] ,,Palangos investicijy valdymas®.
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Vertinimo objektas — biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo sistemose nustatytos atlygio politikos.

Vertinimo laikotarpis — 2024 m. Dél rezultaty aktualumo, vertinome ir 2025 m. patvirtintas/
atnaujintas darbo apmokéjimo sistemas.

Vertinome jstaigy pateikta informacija. Informacija gauta naudojantis prieiga prie Palangos miesto
savivaldybés administracijos dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora“, vertinant jstaigy interneto
svetainése skelbiama informacija, tikrinant pateiktus duomenis, dokumentus ir nagrinéjant teisés
aktus, susijusius su darbuotojy darbo apmokéjimu, bendraujant su jstaigy vadovais, kitais atsakingais
darbuotojais. Vertinimo metu jrodymai rinkti vadovaujantis nuostata, kad pateikta iSsami ir
objektyvi informacija, kad pateikti dokumentai yra teisingi, iSsamus ir galutiniai, o pateikty
dokumenty kopijos atitinka jy originalus.

Vertinimo apimtis ir taikyti metodai aprasyti priede ,,Vertinimo apimtis ir metodai“. Vertinimo
ataskaitoje pateikiami tik vertinimo metu atlikti ir nustatyti dalykai, rekomendacijos neteikiamos.

VERTINIMO REZULTATAI

Vertinimo metu nustatyta, kad visos 27 jstaigos buvo pasitvirtinusios DAS, kurios atitiko
pagrindinius teisés akty reikalavimus.

Pasitaiké atvejy, kai DAS buvo nustatytos formaliai, perkeliant nuostatas i Apmokéjimo jstatymo
ir (ar) Darbo kodekso, jy nedetalizuojant ir nepritaikant jstaigos poreikiams. Nustatyta ir gerosios
praktikos pavyzdziy, kai jstaigos detaliai aprasé pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, priemoky skyrimo tvarka, kintamosios dalies skyrimo tvarka.

Pagal Vyriausybés patvirtintas Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas’, jstaigos
darbo apmokéjimo sistema turi apimti:

v' darbo apmokéjimo principus’;
v’ istaigos taikomga (-us) pareigybiy grupavimo j pakopas biida (-us);

v’ pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir jy
aprasyma;

jstaigos pareigybiy struktiira;
pareiginiy algy koeficienty intervalus;

priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® patvirtintos Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® patvirtinty Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy 5 p.: darbo
apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo
santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos
vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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valstybés tarnautojy apdovanojimo skyrimo tvarka;

kintamosios dalies (jei tokia darbo uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta darbuotojams)
dydzius ir skyrimo tvarka;

v’ pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinima,
tvarka;

pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais atvejais salygas ir tvarka;

istaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitréjimo ir keitimo tvarka.

Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy 3 punkte nurodyta, jei néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema nustato jstaigos vadovas ir paskelbia viesai jstaigos
interneto svetainéje (taikoma valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistemai) arba padaro ja
prieinama susipazinti visiems darbuotojams (taikoma darbuotojy darbo apmokéjimo sistemai).
Rekomenduojama darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taip pat paskelbti viesai jstaigos interneto

svetainéje.

Daugumoije, 19 (devyniolikoje)’ i§ 27 (dvide$imt septyniy) jstaigy, DAS buvo paskelbta interneto
svetainése, 2 (dvi) jstaigos” nurodé, kad skelbia jstaigos intranete. Visos jstaigos nurodé, kad atlieka
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediras: el. pastu, per DVS ,Kontora®“, darbuotojy
susirinkimo metu, derinant su darbo taryba ar jstaigoje veikiancia profesine sajunga.

Visose vertintose jstaigy DAS aprasyta jstaigos pareigybiy lygiy struktiira, nustatyta jstaigos DAS
perzitiréjimo ir keitimo tvarka.

1. Ne visose Darbo apmokéjimo sistemose detaliai aprasyti pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai

1.1. Visose vertintose jstaigy darbo apmokéjimo sistemose, i$skyrus vieng’, nustatyti ir aprasyti
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai. Sesiy jstaigy® darbo apmokéjimo sistemose
nustatyti pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, taciau nedetalizuota, kokj svorj
turi konkretus kriterijus, kokia jtaka jis gali turéti nustatant koeficiento dydj.

Vertinimo metu nustatyta, kad 9 (devyniy) jstaigy darbo apmokéjimo sistemose detaliai aprasyti
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, jiems priskirti reikSmingumo balai ar
procentai (zr. 1 lentele).

> Palangos miesto savivaldybés administracija, Palangos senoji gimnazija, Palangos Vlado Jurgudio progimnazija,
Palangos pradiné mokykla, Palangos sanatoriné mokykla, Palangos lopSelis-darzelis ,,Azuoliukas®, Palangos lopselis-
darZelis ,,Zilvinas®, Palangos lopselis-darzelis ,,Nykstukas®, Palangos lopselis-darzelis ,,Gintarélis®, Palangos lopselis-
darzelis ,,Pasaka®”, Palangos lopselis-darzelis ,,Siguté®, Palangos moksleiviy klubas, Palangos sporto centras, Palangos
Stasio Vainitino meno mokykla, Palangos miesto socialiniy paslaugy centras, Palangos miesto botanikos parkas,
Palangos kulttiros centras, Palangos kurorto muziejus, Palangos miesto vieSosios tvarkos ir rinkliavy tarnyba.

® Palangos turizmo informacijos centras, Palangos miesto savivaldybés vieSoji biblioteka.

7 BI ,,Palangos investicijy valdymas®.

¥ Palangos ,,Baltijos* pagrindinés mokykla, Palangos senoji gimnazija, Palangos Vlado Jurguéio progimnazija, Palangos
moksleiviy klubas, Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, Palangos miesto botanikos parkas.
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1 lentelé. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy gerosios praktikos pavyzdziai’

1 pavyzdys

2 pavyzdys

Taikomi Sie pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijai:

e profesinio darbo patirties — <...>
iki 2 mety darbo patirtj turintiems
darbuotojams minimalas pareiginés
algos koeficientai didinami 5 proc.,
nuo 2 iki 5 mety — 10 proc., 5-10
mety — 15 proc., 10 ir daugiau mety
— 20 proc.;

e atsakomybés  lygio - <.>
pareiginés algos koeficientai
didinami iki 30 proc.;
e pareigybés pakei¢iamumo — <...>
pareiginés algos koeficientai
didinami iki 30 proc.;

e veiklos ir ziniy sudétingumo —
<...> pareiginés algos koeficientai
didinami iki 30 proc.;

e papildomy  jgudziy,  svarbiy
einamoms pareigoms gebéjimy
turéjimas — <...> pareiginés algos
koeficientai didinami iki 30 proc.;

e issilavinimo — <...> pareiginés
algos koeficientai didinami iki 30
proc.;

® Lkiti, auksciau nenurodyti
kriterijai — <...> pareiginés algos
koeficientai didinami iki 20 proc.

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus aprasymas:

Veiklos sudétingumas
Pareigybiy grupés Aprasymas | Procentas
Kvalifikuoti darbuotojai <...> <> 3
Specialistai <...> <> 5
Specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ir | <...>
prilygintas  vadovaujantiems  darbuotojams 7
<>
Vadovo pavaduotojas <...> <> 9
2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:
Atsakomybés lygis
Pareigybiy grupé Aprasymas | Procentas
Kvalifikuoti darbuotojai <...> <> 2
Specialistai (<...> <> 3
Specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ir | <...>
prilygintas  vadovaujantiems  darbuotojams 4
<>
Vadovo pavaduotojas <...> <> 5

3. Papildomy jgudziy, svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo,
atitikimo kity reikalavimy, kai jie yra nustatyti pareigybés apraSyme ar

kituose teisés aktuose, kriterijaus aprasymas:

Pareigybiy grupé Aprasymas | Procentas
Kvalifikuoti darbuotojai <...> <> 3
Specialistai <...> <> 4
Specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy ir | <..>
prilygintas  vadovaujantiems  darbuotojams 8
<..>
Vadovo pavaduotojas <...> <> 10

4. Darbo stazo tam tikroje srityje turéjimo kriterijaus aprasymas:

Profesinio darbo patirtis
Pareigybiy grupés iki2m. | 2-5m. | 5-10m | daugiau kaip
10 m.
Kvalifikuoti darbuotojai 0 % 5% 8 % 13 %
<...>
Specialistai <...> 0 % 5 % 7 % 13 %
Specialistas, turintis 0 % 5% 10 % 15 %
pavaldziy darbuotojy ir
prilygintas
vadovaujantiems
darbuotojams <...>
Vadovo  pavaduotojas 0 % 5% 10 % 15 %
<...>

Saltinis — Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

Vertinimo metu nustatyta, kad ne visi jstaigy vadovai mato poreikj detalizuoti ir konkreciam
kriterijui nustatyti svorj (dydj), kokia jtaka jis gali turéti konkreciam darbuotojui nustatant
koeficiento dydj. I8 27 (dvideSimt septyniy) jstaigy 6 (SeSios) nedetalizavo pareiginés algos

koeficiento dydzio nustatymo.

? Palangos pradiné mokykla, Palangos §vietimo pagalbos tarnyba, Palangos lopselis-darZelis ,,AZuoliukas®, Palangos
lopselis-darzelis ,,Zilvinas®, Palangos lopselis-darzelis ,,Gintarélis*, Palangos lopselis-darzelis ,,Pasaka”, Palangos Stasio
Vainitino meno mokykla, Palangos Sventosios pagrindiné mokykla, Palangos miesto vieSosios tvarkos ir rinkliavy

tarnyba.
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2. Darbo apmokéjimo sistemose nustatyti neatitikimai teisés akty nuostatoms

2.1. Visy vertinty jstaigy DAS kiekvienam jstaigos pareigybés lygiui nustatyta pareiginés algos
koeficiento minimali, maksimali ir viduriné reikSmeés, iSskyrus:

Palangos miesto socialiniuy paslaugu centro DAS visoms pareigybéms nurodyti minimalas
pareiginés algos koeficientai perkelti iS Apmokéjimo jstatymo ir visoms pareigybéms,
nepriklausomai nuo pareigybés lygio, nurodytas vienodas maksimalus koeficientas. Nenustatyta
pareiginés algos koeficiento viduriné reikSmeé.

2.2. Dalis DAS atnaujintos, neatsizvelgiant j pasikeitusias teisés akty nuostatas. Pasitaiké atvejy, kai
nustatyti minimaltis pareiginés algos koeficientai buvo mazesni nei patvirtinti Apmokéjimo
jstatyme, ar vartojamos jau neaktualios savokos:

Istaigy DAS nustatyti minimalas pareiginés algos koeficientai mazesni nei patvirtinti Apmokéjimo
jstatymo 1 priede:

e Palangos ,Baltijos“ pagrindinés mokyklos, Palangos Senosios gimnazijos, Palangos
sporto centro A2 pareigybés lygio minimalus koeficientas DAS — 0,67, Apmokéjimo jstatyme —
0,7; B pareigybés lygio DAS — 0,62, Apmokéjimo jstatyme — 0,67, C pareigybés lygio DAS —
0,57, Apmokéjimo jstatyme — 0,64;

e Palangos pradinés mokyklos C pareigybés lygio koeficientas 0,57 mazesnis nei patvirtintas
Apmokéjimo jstatymo 1 priede — 0,64;

e Palangos moksleiviy klubo A2 pareigybés lygio minimalus koeficientas DAS - 0,67,
Apmokéjimo jstatyme - 0,7; B pareigybés lygio minimalus koeficientas DAS — 0,62, Apmokéjimo
jstatyme — 0,67,

e Palangos miesto botanikos parko C pareigybés lygio minimalus koeficientas DAS — 0,60,
Apmokéjimo jstatyme — 0,64;

e Palangos miesto globos namu DAS nenustatyti pareiginés koeficienty intervalai, nustatyti
tik minimalas koeficientai, kurie mazesni nei patvirtinti Apmokéjimo jstatyme: B pareigybés lygio
minimalus koeficientas DAS — 0,62, Apmokéjimo jstatyme — 0,67, C pareigybés lygio minimalus
koeficientas DAS — 0,57, Apmokéjimo jstatyme — 0,64. Vertinimo metu jstaigos DAS buvo
atnaujinta'’, nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai, koeficienty minimalis dydZiai atitiko
patvirtintus Apmokéjimo jstatyme.

Palangos ,Baltijos“ pagrindinés mokyklos, Palangos miesto botanikos parko, Palangos
$vietimo pagalbos tarnybos, Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro,
Palangos turizmo informacijos centro DAS aprasant darbuotojy veiklos vertinimg vartojamos
nebegaliojancios savokos, kad darbuotojo veikla vertinama ,labai gerai®, ,,gerai®, taciau pagal
Apmokéjimo jstatymo 9 straipsnio 7 dalj nuo 2024-01-01 vertinimo metu vadovas vertindamas
darbuotojo veikla ja gali jvertinti kaip virsijancia, atitinkancia, i$ dalies atitinkancig ir neatitinkancia
lakescius.

Palangos turizmo informacijos centro DAS 6.5 papunktyje vieng i§ darbo uzmokescio daliy
nurodé ,,veiklos vertinimas®, taciau pagal Apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 1-5 punktus
tokios darbo uzmokescio dalies néra.

2.3. DAS neatitikimai Darbo kodekso nuostatoms:

Palangos Senosios gimnazijos DAS 50 punkte nurodyta, kad <...> ,,darbuotojo pageidavimu
kompensuojama suteikiant darbuotojui per puse mety kita poilsio diena arba ta dieng pridedant
prie kasmetiniy atostogy ir mokant u tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj“. Si
nuostata neatitinka Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalies nuostaty — darbuotojo praSymu darbo
poilsio ar $venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i$ Sio straipsnio 1-4
dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali baiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

19 Palangos miesto globos namy direktoriaus 2025-02-28 jsakymo Nr. (1.5) ISV-29 D¢l Palangos miesto globos namy
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso pakeitimo®.
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Palangos Stasio Vainiuno meno mokyklos DAS 84 punkte nurodyta, kad darbo uzmokestis
darbuotojui mokamas karta per ménesj, o jeigu darbuotojas praso — du kartus per ménesj. Tai
priestarauja Darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies nuostatoms: darbo uzmokestis darbuotojui
mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — karta per ménesj.

Apibendrinant galima teigti, kad atnaujinant ar rengiant DAS jstaigose skiriamas nepakankamas

démesys juy atitikciai teisés aktams. Vertinimo metu nustatyta, kad 6 (Sesiy) jstaigy DAS nustatyti

minimalGs pareiginés algos koeficientai mazesni nei patvirtinti Apmokéjimo jstatymo 1 priede, 5

(penkiy) — aprasant darbuotojy veiklos vertinima vartojamos teisés aktuose nebegaliojancios

sagvokos, 2 (dviejy) — nustatyti neatitikimai Darbo kodekso nuostatoms.

3. Dauguma jstaigy nuostatas dél priemoky ir iSmoky mokéjimo perkélé is teisés

akty ir jy nedetalizavo

3.1. Daugelio jstaigy DAS néra aiskiai apibréziamy nuostaty, kaip mokama priemoka uz

pavadavima, uz kokius papildomus darbus, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas bus

mokamos priemokos, kokios uzduotys laikytinos ypa¢ svarbiomis uzduotimis, uz kurias bus

mokamos piniginés iSmokos (zr. 2 lentele). Dauguma jstaigy DAS nuostatas dél priemoky ir iSmoky

mokéjimo perkélé i Apmokéjimo jstatymo ir Darbo kodekso.

2 lentelé. Piniginiy iSmoky bei priemoky skyrimo gerosios praktikos pavyzdziai''

1 pavyzdys

2 pavyzdys

3 pavyzdys

<..> mne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj
indélj jgyvendinant <...> nustatytus tikslus
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendinant
uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

e 100 proc. pareiginés algos iSmoka
skiriama vertinamam darbuotojui jo veikla
jvertinus virsijancia lukescius;

¢ 80 proc. pareiginés algos iSmoka skiriama
<...> jvertinus atitinkancig lukescius;

e 80 — 100 proc. pareiginés algos iSmoka,
iSskirtinai <...> gali buti skiriama <...>
kaip individualus darbuotojo paskatinimas,
apdovanojimas (pvz., <...>).

Vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybeés
nustatyta tvarka <...>:

e atlikus vienkartines (baigtines) ypac
svarbias <...> wveiklai uzduotis ir didelio
masto  darbuotojo vykdomy funkcijy
pozitiriu, <...>. Darbuotojui skiriama 70 —
100 proc. pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uzduociy masto, jy
atlikimo trukmeés;

e <...> daugiau nei 20 mety dirbusiems ir
Cia jgijusiems teise gauti valstybine
socialinio draudimo pensija ir darbuotojo
iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos
dydis 100 proc. pareiginés algos.

Darbuotojams uz pavadavima,
papildomas uzduotis, jprasta
darbo kruvj virSijancia veikla
gali biiti skiriamos nuo 10 iki 80
proc. pareiginés algos dydzio
priemokos uz:

e kito darbuotojo pavadavima,
kai rastu pavedama kartu su
savo jprastomis funkcijomis
laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;
e darbuotojui, vykdanc¢iam dalj
kity darbuotojy <...> funkcijy,
mokama 20 proc. pareiginés
algos dydzio priemoka uz 1

ménesio pavadavima, 30-70
proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6
ménesiy, priklausomai nuo

atliekamy funkcijy pobudzio,
80 proc. — vaduojant ilgiau nei
6 ménesius.

<...> priemokos skiriamos uz:

e kito darbuotojo pavadavima, kai
rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo  pareigybei nustatytas
funkcijas <...> skiriamos nuo 10 iki
50 proc. pareiginés algos dydzio
priemokos <...>;

e uz papildomy rastu suformuluota
uzduociy atlikima, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba
kai atliekamos pareigybés aprasyme
nenumatytos funkcijos. Gali buti
skiriama nuo 10 iki 60 proc.
pareiginés algos dydzio priemoka
<>

e uz jprasta darbo kravj virsijancia
veikla, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé. Gali bati skiriama nuo 10
iki 50 proc. pareiginés algos dydzio
priemoka <...>;

ene mazesné kaip 10 proc.
priemoka kitais sistemoje
nenumatytais  atvejais, priimant

individualy sprendima. Sprendimo
pagrindimas nurodomas direktoriaus
jsakyme.

Saltinis — Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

"' Palangos lop3elis-darzelis ,,Siguté®, Palangos lopselis-darzelis ,,Nykstukas®, Palangos moksleiviy klubas, Palangos
kurorto muziejus, Palangos Stasio Vainiino meno mokykla, Palangos sporto centras, Palangos kultiiros centras,

Palangos Sventosios pagrindiné mokykla, Palangos turizmo informacijos centras.
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3.2. Palangos lopselio-darzelio ,,Gintarélis® DAS nurodyta, kad materialiné pasalpa gali buti
skiriama darbuotojui, esant rasytiniam jo prasymui, taciau nenustatyti konkretis atvejai ir dydziai
skiriant materialing pasalpa.

[Snagrinéjus jstaigy darbo apmokéjimo sistemas darytina iSvada, kad daugelyje jstaigy skiriamas
nepakankamas démesys kuriant darbuotojy motyvavimo sistema, nedetalizuojamas sarasas kriterijy,
pagal kuriuos mokama priemoka ir konkretts jy dydziai (dydziy intervalai), nesudaromas sarasas
atvejy, uz kuriuos skatinama ar apdovanojama, bei konkretts skiriamy iSmoky ar dovany vertés
dydziai (dydziy intervalai). Taip pat nejtraukiamos kitos skatinimo priemonés, pvz.: priemoneés,
nukreiptos j darbuotojy gerove (lankstus grafikas, poilsio zony jrengimas, jstaigy tradicijy
puoseléjimas ir pan.); priemonés, skirtos palaikyti ir atkurti darbinguma (dienos, skirtos vykti j
gydymo jstaiga, sveikatos programos, skiepijimas, organizacijy psichologo paslaugos ir pan.);
priemonés, nukreiptos j darbuotojy tobuléjimo skatinimg, komandy formavima, stiprinima ir kita.

4. Ne visose jstaigose nustatyta pareiginés algos koeficiento nustatymo tvarka,
kintamosios dalies skyrimo tvarka ir dydziai

Vadovaujantis Apmokéjimo jstatymo 9 straipsnio 1 dalies nuostatomis, vertinama biudzetiniy
jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
praéjusiy kalendoriniy mety <...> veikla. Teisés akto 9 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad biudzetinés
jstaigos darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgdzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

4.1. Palangos sanatoriné mokykla pazeidé Apmokéjimo jstatymo nuostatas, nes 2025 m.
nepedagoginiams darbuotojams neatliko veiklos vertinimo. Vertinimo atlikimo metu jstaiga patvirtino
Darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa'?, pradéjo vykdyti darbuotojy veiklos vertinima.

Nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojus Apmokéjimo jstatymo pakeitimams, nebeliko prievolés po
atlikto veiklos vertinimo darbuotojams nustatyti kintamaja dalj, jei tokia darbo uzmokesc¢io sudétiné
dalis néra numatyta jstaigos DAS. Atlikus jstaigy DAS vertinima nustatyta, kad i$ 27 (dvidesimt
septyniy) jstaigy 4 (keturios) jstaigos'’ nusprendé po vertinimo darbuotojams netaikyti kintamosios
dalies.

4.2. Vyriausybés patvirtinty Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy 23 punkte
nurodyta, jeigu jstaigos kolektyvinéje sutartyje arba darbo apmokéjimo sistemoje bus apsispresta dél
kintamosios dalies kaip darbo uzmokesCio sudétinés dalies taikymo jstaigos darbuotojams,
rekomenduojama nustatyti kintamosios dalies intervalus, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
atitinkanti ir kaip virSijanti lukesCius, vadovaujantis kintamosios dalies nustatymo kriterijais,
susijusiais su darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimu. Dviejy jstaigy DAS"™ nebuvo detaliai
nustatyta kintamosios dalies skyrimo tvarka ir dydziai. Kintamosios dalies nustatymo gerosios
praktikos pavyzdziai pateikti 3 lenteléje.

2 Palangos sanatorinés mokyklos direktoriaus 2025-03-14 jsakymu Nr. B4-22 patvirtintas Palangos sanatorinés
mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas.

" Palangos sanatoriné mokykla, Palangos lopselis-darzelis ,,AZuoliukas®, Palangos lopselis-darZelis ,,Gintarélis*,
Palangos kultiiros centras.

' Palangos miesto savivaldybés viesoji biblioteka, B] ,,Palangos investicijy valdymas®.
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3 lentelé. Kintamosios dalies nustatymo gerosios praktikos pavyzdziai'

1 pavyzdys:

2 pavyzdys:

Darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis,
vadovaujantis Apmokéjimo jstatymo 5 straipsniu
nustatyta tvarka jvertinus jo praéjusiy kalendoriniy mety

veikla:

Atlikus
<...>nustatoma iki 40 proc. pareiginés algos

kasmetinj  darbuotojo  vertinima

dydzio kintamoji dalis:

e virSijanti lukesc¢ius — 40 proc., jeigu buvo jvykdytos visos
metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai jvertinti visi rezultatai
vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo labai gerai jvertinti
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas visi
trys veiklos vertinimo i$vadoje nurodyti vertinimo kriterijai
<>

20 — 40 proc. — jeigu buvo jvykdytos visos
metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai jvertinti visi
rezultatai vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo puikiai
atliktos itin didelés reikSmés mety eigoje pavestos
papildomos uzduotys <...>;

e virsijanti lukesCius — 30 proc., jeigu buvo jvykdytos visos
metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai jvertinti visi rezultatai
vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo labai gerai jvertinti
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas du

veiklos vertinimo i$vadoje nurodyti vertinimo kriterijai <...>;

e 15 — 20 proc. — jeigu buvo jvykdytos visos
metinés uzduotys, pasiekti ir labai gerai jvertinti visi
rezultatai vykdant $ias uzduotis, jeigu buvo atliktos
reikSmingos

mety eigoje pavestos papildomos

uzduotys <...>;

e virsijanti lukescius — 20 proc., jeigu buvo jvykdytos ne visos
metinés uzduotys, taciau labai gerai jvertinti rezultatai
vykdant Sias uzduotis, taip pat jeigu buvo labai gerai jvertinti
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
<>y

e 15 proc. — jeigu buvo jvykdytos ne visos metinés
labai

rezultatai vykdant $ias uzduotis <...>.

uzduotys, taCiau gerai jvertinti pasiekti

e virsijanti lukesCius — 15 proc., jeigu labai gerai jvertintas
vienas i$ vertinimo objekty <...> bendras veiklos jvertinimas

— labai gerai;

Jeigu darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla jvertinama kaip atitinkanti litkesCius,
tiesioginio vadovo  rasytiniu motyvuotu
pasiilymu <...> taikomas vienas i$§ Siame

punkte nustatyty atvejy:

e atitinkanti lukescCius — 10 proc., jeigu labai gerai jvertintas
bent vienas i§ vertinimo objekty <...> bendras veiklos

jvertinimas — gerai;

e skiriama 10 proc. pareiginés algos dydzio

kintamoji dalis, jeigu buvo pasiekti rezultatai

vykdant visas metines veiklos uzduotis <...>;

® atitinkanti likescius — 5 proc., jeigu gerai jvertinti pasiekti
rezultatai vykdant metines veiklos uzduotis ir gebéjimai atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

® skiriama 5 proc. pareiginés algos dydzio

kintamoji dalis, jeigu pasiekti geri veiklos rezultatai
<..>.

Saltinis — Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

4.3. Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus'® patvirtintoje darbo apmokéjimo
sistemoje neapraSyta skatinimo ar apdovanojimy tvarka ir dydziai, nenustatyta kintamosios dalies
skyrimo tvarka ir dydziai, pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka,
taCiau su Savivaldybés administracija sudarytose dviejose kolektyvinése sutartyse (su dviem
skirtingomis profesinémis sgjungomis) numatyti skirtingi kintamosios dalies dydziai ir pareiginés
algos nustatymo, atlikus darbuotojy veiklos vertinima, tvarka tik profesiniy sajungy nariams,
nustatytos skirtingos darbuotojy skatinimo salygos (zr. 4 lentele).

' Palangos kurorto muziejus, Palangos Sventosios pagrindinés mokyklos, Palangos pradinés pareiginés, Palangos
lopselis-darzelis ,,Zilvinas®, Palangos lopelis-darZelis ,,Pasaka*, Palangos Stasio Vainiino meno mokykla.

' Palangos miesto savivaldybés administracijos 2011-09-12 jsakymas Nr. A1-814 ,Dél Palangos miesto savivaldybés
administracijos vidaus darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo®, aktuali redakcija 2025-02-17.
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4 lentelé. Savivaldybés administracijoje nustatyty skatinimo priemoniy palyginimas

Savivaldybés
administracijos darbuotojy
profesiné sajunga'”’

Savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy
profesiné sajunga'

Savivaldybés
administracijos
darbuotojai,
nepriklausantys
profesinéms sajungoms

Metinis veiklos jvertinimas

Virsijantis

e Pareiginés algos koeficientas

e Pareiginés  algos  koeficientas

lukescius didinamas ne maziau kaip 0,1. | didinamas ne maziau kaip 0,12.
e Skirti kintamajg dalj ne mazesne kaip 20 proc. pareiginés algos dydzio
priemoka.
e Suteikti 5 mokamas papildomas
poilsio  dienas arba atitinkamai
sutrumpinti darbo laika.
Atitinkantis | e Skirti kintamaja dalj ne mazesne kaip 10 proc. pareiginés algos dydzio
lakescius priemoka.

e Jei profesinés sgjungos nario veikla
3 metus i eilés jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, tai bent viena
karta per tuos metus jam nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas
arba jis perkeliamas | aukstesnes

pareigas.

DAS nedetalizuota
kintamosios dalies skyrimo
tvarka ir dydziai,
pareiginés algos
nustatymo, atlikus
darbuotojo veiklos

vertinima, tvarka.

Skatinimas

e Esant finansinéms galimybéms bent karta metuose skirti vienkartines pinigines iSmokas

nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams.

e Darbuotojy skatinimas vienkartinémis piniginémis iSmokomis gyvenimo jubiliejiniy sukakciy

progomis: 30, 40, 50 ir t. t. — po 200 Eur nejskaitant mokesciy.

e Darbuotojy skatinimas
vienkartinémis piniginémis
iSmokomis gyvenimo jubiliejiniy
sukak¢iy progomis: 35, 45, 55 ir t. t.
— po 100 Eur nejskaitant mokesciy.

e Profesinés s3jungos nariui
iSmokama 3 ménesiniy jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
iSmoka, jei jis ne maziau kaip 3 metus
buvo Profesinés sajungos nariu ir pas
darbdavj isdirbo ne maziau kaip 10
mety bei atsistatydina  sukakus

senatvés pensijos amziaus.

Saltinis — Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba

4.4. Pagal Darbo kodekso 203 straipsnio nuostatas, keiCiant (atnaujinant) darbo apmokéjimo

sistema, darbdavys privalo pradéti konsultacijas su jstaigoje veikianciomis profesinémis sajungomis.

Konsultacijos turi buti realios, atitinkancios Darbo kodekso 204 ir 206 straipsniy nuostatas

(parengiamas DAS projektas, pateikiamas rastu abiem profesinéms sajungoms, duodamas pagrjstas

17 Palangos miesto savivaldybés administracijos darbuotojy profesinés sajungos kolektyviné sutartis 2024-09-18 Nr. K-

276.

'® Palangos miesto savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy profesinés sgjungos kolektyviné
sutartis 2024-05-21 Nr. K-196, Papildomas susitarimas prie 2024 m. geguzés 21 d. kolektyvinés sutarties Nr. K-196

2024-11-29.
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terminas pastaboms ir sitlymams teikti, vyksta derybos ir konsultacijos), o ne formaliai pasirasytos.
Jeigu yra kelios profesinés sajungos, jos turi suderinti bendra pozicija arba derétis atskirai, taciau
darbdavys turi atsizvelgti | abiejy interesus.

Pagal Darbo kodekso 192 straipsnio nuostatas, geriausia praktika, siekiant isvengti diskriminacijos
ir tarpusavio konkurencijos, Administracijai organizuoti bendra susitikima su abiejy profesiniy
sajungy atstovais.

Vertinant Administracijos ir profesiniy sajungy atstovy Tarnybai pateikta informacija, nustatyta, kad
kei¢iant Administracijos DAS nebuvo pilna apimtimi jvykdytos Darbo kodekso 203, 204 ir 206
straipsniuose  nustatytos informavimo ir konsultavimo procediros. Konsultacijos su
Administracijoje veikian¢iomis profesinémis sajungomis nebuvo vykdomos nuosekliai, kaip tai
numatyta teisés aktuose — DAS projektas nebuvo tinkamai pateiktas abiem profesinéms sajungoms,
nebuvo suteiktas pagristas terminas pastaboms pateikti ar organizuotos derybos. Be to, nebuvo
uztikrinta profesiniy sajungy galimybé suderinti bendra pozicija arba derétis atskirai, kaip tai
numatyta Darbo kodekso 192 straipsnyije.

4.5. Pagal Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy darbo apmokéjimo principus,
DAS nustatoma vadovaujantis <...> teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy <...> priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy
dalykinémis savybémis <...> principais, t. y. darbuotojui nustatant darbo uzmokestj neturéty turéti
jtakos jo priklausymas ar nepriklausymas profesinei sajungai. Savivaldybés administracija
nustatydama darbuotojams skirtingas metinio veiklos vertinimo ir skatinimo salygas, neuztikrina
darbo apmokéjimo principy laikymosi.

4.6. Vyriausybés patvirtinty Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy 25 punkte
nurodyta, kad jstaigoje gali bati jtvirtinami konkrettuis dydziai (dydziy intervalai) nustatant valstybés
tarnautojui ar darbuotojui didesne¢ pareigine alga, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, ir mazesne pareigine alga, kai valstybés
tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy. Trys jstaigos
(Palangos miesto socialiniy paslaugy centras, Palangos Vlado Jurgucio progimnazija, Palangos
sanatoriné mokykla) DAS nenustaté pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos
vertinimg, tvarkos, konkreciai nenurodé ar keliamas (mazinamas) ir kiek koeficientas.

Atlikto darbo apmokéjimo sistemy vertinimo rezultatai rodo, kad pasikeitus teisés aktams daugelyje
jstaigy formaliai atnaujinamos ir/ar rengiamos naujos darbo apmokéjimo sistemos. | jstaigy DAS
perkeliamos nuostatos i§ Apmokéjimo jstatymo ar Darbo kodekso, jy nedetalizuojant ir nepritaikant
savo jstaigos poreikiams. IS vertinty 27 (dvideSimt septyniy) jstaigy darbo apmokéjimo sistemy: 6
(Sesiy) — nedetalizuoti pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai, 6 (Sesiy) — nustatyti
minimalts pareiginés algos koeficientai mazesni nei patvirtinti Apmokéjimo jstatyme, 5 (penkiy) —
aprasant darbuotojy veiklos vertinima vartojamos teisés aktuose nebegaliojancios savokos, 2 (dviejy)
— nustatyti neatitikimai Darbo kodekso nuostatoms. Skiriamas nepakankamas démesys nustatant ir
aprasant pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, kuriant darbuotojy motyvavimo
sistema (priemoky ir iSmoky skyrimas, darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, kitos ne finansinés
motyvavimo priemonés). Nustatant darbo apmokéjimo sistemas, ne visais atvejais uztikrinamas
darbo apmokéjimo principy laikymasis.

A

Savivaldybés kontrolieré .

Kristina Vaitilavicé
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PRIEDAI

Vertinimo ataskaitos ,,Palangos miesto savivaldybés
jstaigose taikomuy atlygio politiky vertinimas®
1 priedas

Santrumpos ir sgvokos

Audito ataskaitoje naudojamos santrumpos ir savokos:

Savivaldybé — Palangos miesto savivaldybé;

Administracija — Palangos miesto savivaldybés administracija;

Taryba — Palangos miesto savivaldybés taryba

Meras — Palangos miesto savivaldybés meras;

Administracijos direktorius — Palangos miesto savivaldybés administracijos direktorius;
Apmokéjimo jstatymas - Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas;

DAS — darbo apmokéjimo sistema;

DVS ,Kontora“ — dokumenty valdymo sistema ,,Kontora®.

14
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Vertinimo ataskaitos ,,Palangos miesto savivaldybeés
istaigose taikomy atlygio politiky vertinimas®
2 priedas

Vertinimo apimtis ir metodai

Vertinimo apimtis

Vertinimo tikslas — jvertinti Palangos miesto savivaldybés biudzetinése jstaigose taikomas atlygio
politikas.

Pagrindinés vertinimo kryptys:

e darbo apmokéjimo sistemy vieSinimo ir darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros;

e darbo apmokéjimo sistemy atitiktis Vyriausybés patvirtintoms Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijoms;

e darbo apmokéjimo sistemy atitiktis reglamentuojantiems teisés aktams.

Vertinimo atlikimo pagrindas — Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos veiklos
planas' ir Palangos miesto savivaldybés kontrolieriaus pavedimas™. Vertinami subjektai — Palangos
miesto savivaldybés biudZetinés jstaigos™'.

Vertinimo objektas — jstaigy darbo apmokéjimo sistemos.

Vertinamas laikotarpis — 2024 m., siekiant aktualumo vertinome ir 2025 m. patvirtintas/ atnaujintas
darbo apmokéjimo sistemas.

Vertinimas atliktas pagal Vertinimy atlikimo gaires*. Atlikdami vertinima daréme prielaida, kad visi
vertinimui pateikti dokumentai yra iSsamts ir galutiniai, o dokumenty kopijos atitinka originalus.
Ataskaitoje pateikiame tik audito metu nustatytus dalykus.

Duomeny rinkimo ir vertinimo metodai

Ataskaitos skyrius/ Taikyti duomeny rinkimo ir vertinimo .

) . Tikslas

poskyris metodai

1. Ne wvisose Darbo | Dokumenty perziura. Patikrinti ar jstaigy DAS
apmokéjimo  sistemose | Nagrinéjome: detaliai aprasyti pareiginés
detaliai aprasyti e [staigy pateiktas DAS; algos koeficiento dydzio
pareiginés algos e Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2023- nustatymo kriterijai, jiems
koeficiento dydzio 11-08 nutarimu Nr. 857 .Dél darbo | priskirti reik§mingumo
nustatymo kriterijai apmokéjimo sistemos nustatymo balai ar procentai.

' Savivaldybés kontrolieriaus 2024-10-30 jsakymas Nr. K1-13

%% Savivaldybés kontrolieriaus 2025-02-06 jsakymas Nr. K1-4.

*! Palangos miesto savivaldybés administracija, Palangos ,Baltijos pagrindiné mokykla, Palangos senoji gimnazija,
Palangos Vlado Jurgucio progimnazija, Palangos Sventosios pagrindiné mokykla, Palangos pradiné mokykla, Palangos
sanatoriné mokykla, Palangos lopselis-darzelis ,,Azuoliukas®, Palangos lopselis-darzelis . Zilvinas®, Palangos lopselis-
darzelis ,,Nykstukas®, Palangos lopselis-darzelis ,,Gintarélis“, Palangos lopselis-darzelis ,,Pasaka®, Palangos lopselis-
darzelis ,,Siguté®, Palangos Svietimo pagalbos tarnyba, Palangos moksleiviy klubas, Palangos sporto centras, Palangos
Stasio Vainitino meno mokykla, Palangos miesto globos namai, Palangos miesto socialiniy paslaugy centras, Palangos
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, Palangos miesto botanikos parkas, Palangos kultaros centras, Palangos
kurorto muziejus, Palangos turizmo informacijos centras, Palangos miesto savivaldybés vieSoji biblioteka, Palangos
miesto vieSosios tvarkos ir rinkliavy tarnyba, B] ,,Palangos investicijy valdymas®.

*? Patvirtinta Savivaldybiy kontrolieriy asociacijos valdybos 2024 m. lapkri¢io 8 d. posédyie.
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rekomendacijy patvirtinimo® patvirtintos
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas.
Pokalbis:
Bendravome su
darbuotojais.
Situacijos tyrimas

istaigy vadovais, atsakingais

2. Darbo apmokéjimo
sistemose nustatyti
neatitikimai teisés akty
nuostatoms

Dokumenty perziura.
Nagrinéjome:
e [staigy pateiktas DAS;

e Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatyma;

Patikrinti ar DAS
atnaujintos, neatsizvelgiant
i pasikeitusias teisés akty
nuostatas. Ar DAS nustatyti
minimalts pareiginés algos
koeficientai atitinka

e Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Patv1rt1ntus Apmokéjimo
Pokalbis: istatyme.
Bendravome su jstaigy vadovais, atsakingais
darbuotojais.
Situacijos tyrimas
3. Dauguma jstaigy | Dokumenty perzitra. Patikrinti ar DAS
nuostatas dél priemoky | Nagrinéjome: apibréziamos nuostatos

ir iSmoky mokéjimo
perkélé is teisés akty ir
Jjy nedetalizavo

e [staigy pateiktas DAS;

e  Vyriausybés 2023-11-08 nutarimu Nr.
857 ,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®
patvirtintos Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas;

e Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatyma;

e Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.
Pokalbis:
Bendravome su
darbuotojais.

Situacijos tyrimas

istaigy vadovais, atsakingais

kaip mokamos priemokos,
ar uz papildomus darbus,

atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas
funkcijas, bus mokamos
priemokos, kokios
uzduotys laikytinos ypac
svarbiomis uzduotimis, uz
kurias  bus mokamos

piniginés iSmokos.

4. Ne visose jstaigose

nustatyta pareiginés
algos koeficiento
nustatymo tvarka,
kintamosios dalies
skyrimo  tvarka ir
dydZiai

Dokumenty perzitra.
Nagrinéjome:

e [staigy pateiktas DAS;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023-
11-08 nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® patvirtintos
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas;

e Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatyma.

Pokalbis:
Bendravome su
darbuotojais.

Situacijos tyrimas

jstaigy vadovais, atsakingais

Patikrinti ar DAS nustatyta
kintamosios dalies skyrimo
tvarka ir dydziai ar
intervalai, ar DAS nustatyta
pareiginés algos nustatymo,
atlikus darbuotojo veiklos

vertinimo, tvarka,
konkreciai nurodyta ar
keliamas (mazinamas) ir

kiek koeficientas.
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