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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Atsizvelgiant | pokycius $vietimo sistemoje bei Valstybinéje Svietimo strategijoje
2013-2022 mety jvardijama pagrindinj strateginj tiksla, kad Lietuvos Svietimas turi tapti tvariu
pagrindu verzliam ir savarankiskam Zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo, valstybés ir
pasaulio ateitj, privalome uztikrinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe, auginti
atsakingas, atviras bei kiirybiskas asmenybes, siekti sékmingo ugdymosi aukstesnéje pakopoje.

Igyvendinant 2018 m. strateginj ir metinj veiklos planus, pagrindinés kryptys buvo
nukreiptos j kokybiska ir Siuolaikiska Svietimo paslaugy teikima, ugdymo programy
igyvendinima, edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe. Tikslus ir uzdavinius sékmingai
jgyvendinti padéjo direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés, savivaldos institucijos:
Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné taryba, Darbo taryba, Vaiko gerovés komisija.
Mokykla teiké kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés
reikmes, tenkino ugdymo(si) poreikius, sudaré lygias galimybes ir salygas ugdyti vaikus pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas bei vykdé stacionaria vaiky globos veikla.
Ugdymo kokybés siekéme per naujoviy taikyma, tradicijy puoseléjima. [staigoje jdiegta
elektroninio dienyno sistema ,,Misy darZelis“. Si interneto sistema sudaré naujas galimybes
tévams ir darbuotojams bendrauti tarpusavyje, siekiant bendro tikslo — kuo geriau ugdyti
vaikus, keistis informacija bei sumazinti laiko sgnaudas pedagogams pildant mokyklos
dokumentacijag. Vedéme atviras ugdymo veiklas, jas analizavome aptardami formas, metodus,
tobulinome kvalifikacija, vykdéme gerosios darbo patirties sklaidag. Daug démesio skyréme
pilietiSkumo ugdymui, saviraiSkai, organizuodami trumpalaikius ir ilgalaikius projektus,
Sventéme tautines, valstybines, kalendorines $ventes. Vykdéme prevencinj darba, ypaé su Vaiky
socialinés globos skyriaus globotiniais, uztikrinome S3vietimo pagalbos teikimg, saugios ir
palankios vaikui ugdymosi aplinkos kiirimg, vaiko sauguma, lygiy galimybiy garantavima.

Daug démesio skyréme vaiky turiningam ir saugiam poilsiui bei veiklai lauko
zaidimy aikstelése. Atnaujintos smélio dézés, suoliukai poilsiui, iSpilta danga apie priemones,
esanCias lauko vaiky zaidimo aikstelése, jrengtas edukacinis takas vaiky jutiminiy pojtciy
lavinimui, jrengta nauja Zaidimy aikstelé patiems maziausiems. [sigyti du nameliai-pavésinés
vaiky Zaidimy aikSteléms praturtinti. Edukaciné ir jstaigos aplinka turtinama i§ mokymo 1é3y ir
savivaldybés biudzeto 1é3y, tévy jnasSy, 2 procenty GPM ir kt. Pakeista virtuvés ir 5 grupiy




sanitariniy-higieniniy patalpy grindy danga, atnaujinta Vaiky socialinés globos skyriaus virtuve,
pakeistos virtuvés durys, jsigyti 3 stalai virtuvei, lovos prieSmokyklinei ugdymo grupei,
drabuZinés ,,Boruzéliy” grupei ir kitas tkinis inventorius lopSelio grupéms. [sigyta naujy
informaciniy technologiniy priemoniy.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Parengti ir

Igyvendinti

Mokyklos vadovo iki 2018-

Parengti ir

patvirtinti Valstybés ir 11-01 patvirtinti atnaujinti | patvirtinti
pedagoginiy savivaldybiy jstaigy | pedagoginiy darbuotojy pedagoginiy
darbuotojy naujus darbuotojy darbo pareigybiy apraSymai darbuotojy nauji
/pakoreguotus apmokéjimo (patvirtinta jstaigos vadovo | /pakoreguoti
pareigybiy jstatymo nuostatas. | jsakymu). pareigybiy
apraSymus. aprasymai,
patvirtinti
Mokyklos
direktoriaus
2018-10-08
isakymu Nr.
VIV-62.
1.2. Jgyvendinti Mokyklos vadovo iki 2018- | Parengtas/atnauji
Parengti/atnaujinti Lietuvos 05-01 patvirtintas ntas Konkursy
ir patvirtinti Respublikos atnaujintas Konkursy pareigoms,
Konkursy Vyriausybés 2017- | pareigoms, jtrauktoms j jtrauktoms j
pareigoms, 06-21 nutarima konkursiniy pareigy sarasa , | konkursiniy
jtrauktoms j Nr. 496. organizavimo tvarkos pareigy sarasg ,
konkursiniy pareigy aprasa. organizavimo
sarasy , tvarkos aprasas,
organizavimo patvirtintas
tvarkos aprasa. Mokyklos
direktoriaus
2018-04-20
jsakymu Nr.
VIV-24.

1.3.
Parengti/atnaujinti
ir patvirtinti
Mokyklos vardu
gautos paramos
apskaitos, skirstymo
ir panaudojimo
tvarkos aprasa.

Jgyvendinti
Lietuvos
Respublikos
Labdaros ir
paramos jstatyma ir
kitus teisés akty
reikalavimus.

Mokyklos vadovo iki 2018-
08-01 atnaujintas ir
patvirtintas Mokyklos vardu
gautos paramos apskaitos,
skirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasas.

Parengtas/atnauji
ntas Mokyklos
vardu gautos
paramos
apskaitos,
skirstymo ir
panaudojimo
tvarkos aprasas,




patvirtintas
Mokyklos
direktoriaus
2018-07-30
Isakymu Nr.
VIV-46.

1.4.
Parengti/atnaujinti
ir patvirtinti
Anonimi8kai gautos

Igyvendinti
Lietuvos
Respublikos
labdaros ir paramos

Mokyklos vadovo 2018-08-
01 parengtas Anonimiskai
gautos paramos apskaitos
tvarkos aprasas.

Parengtas/atnauji
ntas Anonimiskai
gautos paramos

apskaitos tvarkos

bendruomenés nariy
elgesio ir etikos
normas.

Svietimo jstatyma.

nariy elgesio ir etikos
NOImOS.

paramos apskaitos jstatyma ir kitus aprasas,
tvarkos aprasa. teisés akty patvirtintas
reikalavimus. Mokyklos

direktoriaus
2018-07-30
jsakymu Nr.
VIV-47.

1.5. Jgyvendinti Mokyklos vadovo iki 2018- | Parengtos/atnauji

Parengti/atnaujinti Lietuvos 09-01 atnaujintos ir ntos

ir patvirtinti Respublikos patvirtintos Bendruomenés | bendruomeneés

nariy elgesio ir
etikos normos,
patvirtintos
Mokyklos
direktoriaus
2018-08-31 Nr.
VIV-53.

1.6. Parengti
/atnaujinti ir
patvirtinti
Netiesioginio darbo
su vaikais valandy
panaudojimo tvarkos
aprasa.

Igyvendinti
Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo
jstatymo nuostatas.

Mokyklos vadovo iki 2018-
02-01 atnaujintas ir
patvirtintas Netiesioginio
darbo su vaikais valandy
panaudojimo tvarkos
aprasas.

Parengtas/atnauji
ntas
Netiesioginio
darbo su vaikais
valandy
panaudojimo
tvarkos aprasas,
patvirtintas
Mokyklos
direktoriaus
2018-01-10 Nr.
VIV-7.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)




Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas naujas VieSyjy pirkimy Racionaliai naudojamos Mokyklos

organizavimo tvarkos aprasas. 1éSos ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj, laikas.

3.2. Parengta darbo apmokéjimo sistema. Nustatyta darbo apmokéjimo tvarka,

detalizuotas pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
darbo uzmokescio apskaiciavimas,
nustatytos darbuotojy kategorijos pagal
pareigybes, nurodytos kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formos, darbo
uzmokescio dydziai uztikrina Mokyklos
asignavimy darbo uzmokesciui
racionaly panaudojima.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai (kuriais C 1. .
( Pasiekti rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar . A1
Y ir jy rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5,

IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas Pazymlrlr:;sgaetﬁtsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai =4
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai []
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Testi vadybiniy kompetencijy tobulinima supervizijose vadovams.

6.2. Plétoti vadybine, tobulinant darbuotojy kvalifikacija ir veiklos vertinimo, kompetencijas.

Direktoré il Riita Regina Lukaitiené
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) ara$as) (vardas ir pavardé)
2019-01-18

(data)



IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Vertinama labai gerai. Visos uzduotys, kurios buvo
planuotos, jvykdytos. Dvi uzduotys jvykdytos papildomai.

(mokykloje — mokyklos tarybos (vardas ir pavardé)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

2019-02-05
(data)

Mokyklos tarybos pirmininké % . Ausra Palisaitiené
‘NP asas)



8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus
vertinimo rodiklius. Siloma Palangos lopselio-darzelio ,,AZuoliukas“ direktorés Rutos Reginos
Lukaitienés 2018 mety veikla jvertinti gerai ir nustatyti nuo 2019-03-01 iki 2020-02-29 imtinai jos
pareiginés algos kintamaja dalj 5 procenty pareigines algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo u¥Zmokes¢io nustatymo ir kasmetines
veiklos vertinimo komisijos pirmininké

1€ Kilijoniend 2019-02-26

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

KITU METU VEIKLOS UZR LTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
Kreipimuysi j lésy aukotojus,
mecenatus skaicius, gauty
papildomy lésy dydis, jsigyto
inventoriaus, priemoniy
skaicius.
Iki 2019-12-31 Mokyklos
bendruomenés nariy dalyvauta
mokymuose, praktiniuose
uzsiémimuose, pasidalinta
darbo geraja patirtimi, sukurta
mokymasi skatinanti kulttra.
Jgyvendintos Savivaldybés
suplanuotos veiklos ,,Lyderiy
laiko“ poky¢io projekte.

Uzduotys Siektini rezultatai

Surasti potencialiis 1éSy
aukotojai, mecenatai, gautos
papildomos 1é3os, sukurta
turtingesneé istaigos
materialiné baze.

9.1. Ieskoti kity finansavimo
Saltiniy  turtinant jstaigos
materialine baze.

Jgyvendinta Palangos miesto
savivaldybés administracijos
ir LR $vietimo mokslo ir
sporto ministerijos Svietimo
apriipinimo centro pasiraSyta
sutartis ir numatytas
Savivaldybés pokycio
projekto planas.

9.2. Testi dalyvavima
projekte ,,Lyderiy laikas 3“
mokymuose.

9.3. Bendradarbiauti
organizuojant miesto
kultiirines ir ekologines
akcijas ir renginius.

Aktyvus vaiky dalyvavimas
miesto kulttiriniuose ir
ekologiniuose renginiuose

Kultiriniy ir ekologiniy
renginiy, kuriuose dalyvavo
vaikai, skaicCius.

9.4. Parengti/atnaujinti ir | Jgyvendinti LR Svietimo Mokyklos vadovo iki 2019-07-
patvirtinti Ikimokyklinio | jstatymo  ir Svietimo ir | 01  patvirtintos atnaujintos
ugdymo sutartj ir | mokslo ministerijos teisés | Ikimokyklinio ~ ugdymo  ir
Priefmokyklinio  ugdymo | akty reikalavimai. PrieSmokyklinio ugdymo
sutartj. sutartys.

9.5. Parengti/atnaujinti ir | Jgyvendinti ~ Valstybés ir Mokyklos vadovo iki 2019-09-
patvirtinti pedagoginiy | savivaldybiy istaigy | 30 patvirtinti atnaujinti
darbuotojy ir aptarnaujancio | darbuotojy darbo | pedagoginiy  darbuotojy  ir
personalo pareigybiy | apmokéjimo jstatyma, | aptarnaujancio personalo
apraSymus. Palangos miesto savivaldybés | pareigybiy aprasymai.

tarybos sprendimus.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Organizaciniai trikdZiai, ZmogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)
10.2. Organizaciniai trikdZiai, ZmogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)
10.3. Organizaciniai trikdiai, ZmogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)
10.4. Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

10.5. Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

Palangos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy

veiklos vertinimo komisij Akvilé Kilijonieneé

00@/ Riita Regina Lukaitiene

(p3fasas) (data)

(data)

Susipazinau.
Palangos lopselio-dar
»AZuoliukas” direktoré




