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I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant Palangos lopSelio-darZelio ,,NykStukas® strateginio plano tikslus,
pagrindinés kryptys buvo nukreiptos i efektyvig, organizuota Mokyklos veikla, telkiancia
Mokyklos bendruomeng sprendZiant aktualias ugdymo problemas, numatant, kaip bus
igyvendinta Mokyklos ugdymo veikla ir jos tobulinimo reikalavimai. Pasirinktos reikiamos
Mokyklos veiklos kryptys ir tikslingi prioritetai, iSanalizuotos bei jvertintos galimos rizikos ir
numatyti konkretis veiksmai. Tikslai buvo nukreipti i kokybiska ir Siuolaikis$ka Svietimo
paslaugy teikima, ugdymo programy igyvendinima, edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe.
UZdavinius sékmingai igyvendinti padéjo direktoriaus isakymu sudarytos darbo grupés,
savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytoju taryba, Darbo tvarka, Vaiko gerovés
komisija. Mokykla teiké kokybiskas Svietimo paslaugas, atitinkanéias nuolat kintancias
visuomenés reikmes, tenkino ugdymo poreikius, sudaré lygias galimybes ir salygas ugdyti
vaikus pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas.

Atnaujintoje Ikimokyklinio ugdymo (si) programoje iSplétotos ugdymo turinio
pristatymo galimybés. Prioritetineé mokyklos sritys yra estetinis-meninis vaiky ugdymas,
sveikatingumo propagavimas, ekologijos pradmeny diegimas, tai integruojama kasdieninéje
veikloje.

Maksimaliai panaudojome darZelio ir miesto lauko erdves ugdymo tiksly
igyvendinimui: Zymias vietas, tradicijas, amatus; edukacines pamokéles Oro uoste, gaisrinéje,
menininky dirbtuvése, Kretingos muziejuje. [traukti i ugdymo procesa tévai, veiklas vykdé ju
darbovietése, t.y. netradicinéje aplinkoje. Pedagogai darbe taiké aktyvius ugdymo metodus,
vertinome atviras ugdymo veiklas, jas analizavome aptardami formas, metodus, tobulinome
kvalifikacija, vykdéme gerosios darbo patirties sklaidg. Daug démesio skyréme meniniai
veiklai, saviraiSkai, organizuojame vaiky darby, Palangos ir respublikos menininky parodas.
Atidarytas ,,NykStuko‘‘ miestelis istaigos lauko erdvése. Vykdéme prevencini darba,

dalyvavome tarptautinése programose: ikimokyklinio amziaus vaikams - ,,Zippio vaikai‘‘,



prieSmokyklinio ugdymo vaikams taikéme socialinio ugdymo LIONS QUEST programa

,.Laikas kartu‘‘.

Daug démesio skiriame vaiky turiningam ir saugiam poilsiui bei veiklai lauko

zaidimy aikStelése. Irengtas sporto aikStynas (futbolo aik$tés vartai, krepSinio lankai),

atnaujintos lopSelio lauko Zaidimy aikstelés (supynés, ¢iuozyklos). Edukaciné ir istaigos

aplinka turtinama i§ mokymo léSy

ir savivaldybés biudZeto 1€y, tévy inasy 2 procenty GPM

ir kt. Atnaujintas sporto salés inventorius, iSdazytos SeSiy grupiy grindys, nupirkti grupéms

Zaislai, 8 magnetolos su CD grotuvais, nupirktas dulkiy siurblys. I§dazytos virtuvés lubos,

nupirktas naujas elektrinis virimo katilas. Isigyta naujy informaciniy technologiju priemoniy:

kopijavimo aparatas, lazerinis spausdintuvas, du neSiojami kompiuteriai.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai

raéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau —| Siektini rezultatai (ku.riais vadovaujantis Pasic?kti re'zul'tatai ir
uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys ivykdytos)
1.1. Parengti/atnaujinti | [gyvendinti Tki 2018-10-01 istaigos lgyvendinta.
ir patvirtinti Valstybés ir vadovo patvirtinti atnaujinti  Parengta
pedagoginiy darbuotoju .savi'vald‘ biy . peda.gogi.niq darbuot(?jq bedagoginiy
nauj us /pakoreguotus istaigy darbuo?gjq parelgy.bu% apraSymai darbuotojy
pareigybiy apraSymus. | darbo apmokéjimo | (patvirtinti Mokyklos vadovo . ..
istatymo nuostatos. | isakymu). pareigybiy aprasai
(Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui, meninio
ugdymo mokytoja,
auklétojo, logopedo,
prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo),
patvirtinta Mokyklos

direktoriaus jsakymu
2018 m. rugsé€jo 17

d. Nr. V1-67
1.2. Parengti/atnaujinti | [gyvendintas Iki 2018-05-01 istaigos [gyvendinta.
ir patvirtinti Konkursy | Lietuvos vadovo patvirtintas ir/ar Parengta konkursy
organizavimo ir Respublikos atnaujintas Konkursy organizavimo
vykdymo tvarkos Vyriausybés 2017- | organizavimo ir vykdymo bvarka, patinnt
aprasa. 06-21 d. nutarimas | tvarkos apraSas. ’

Mokyklos




aprasg. 06-21 d. nutarimas | tvarkos aprasas. tvarka, patvirtinta
Nr. 496. Mokyklos
direktoriaus jsakymu
2018 m. geguzés 8
d. Nr. V1-37
1.3. Parengti/atnaujinti | Jgyvendinti LR Iki 2018-08-01 jstaigos Igyvendinta.
ir patvirtinti Mokyklos Labdaros ir paramos | vadovo patvirtintos Mokyklos [Parengtos Mokyklos
Vardu- gautos paramos is'fat'qu ir kity vardu.gautos' paramo_s vardu gautos
apska1to§. sklrstymo ir | teisés ak‘tu( . apska1to§. sknstymo ir baramos sidrstymo i
panaudojimo taisykles. | reikalavimai. panaudojimo taisyklés bus .
skelbiamos Mokyklos panaudojimo
internetinéje svetainéje. taisy.klés,
| patvirtintos
Mokyklos
direktoriaus jsakymu
2018 m. geguzés 30
d. Nr. V1-41
1.4. Parengti/atnaujinti | Jgyvendintas LR Iki 2018-09-01 Mokyklos Igyvendinta.
ir patvirtinti tévy Svietimo jstatymas, | vadovo jsakymu patvirtinta Parengta tévy
informavimo tvarka. Mokyklos nuostatai. | tévy informavimo tvarka bus |, foravin o tvarka,
skelbiama elektroniniame batvirtinta Mokyklos

dienyne, sistemoje ,,Miisy
darzelis®.

direktoriaus jsakymul
2018-09-19 Nr. V1-
70

2. Uzduotys, nejvykdytos ‘ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy

buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos




2.1.

2.2,

2.3,

24.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstai

gos veiklos rezultatams)

UzZduotys/veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Atnaujintos jstaigos Darbo tv;arkos taisyklés,
patvirtintos Mokyklos direktoriaus isakymu 2018-09-

19, Nr. V1-78 |

Uztikrina Mokyklos tiksly realizavima,
darbo istatymy laikymasi, darbo drausmés
stiprinima, teisinga darbo organizavima,
saugias darbo salygas, visi$ka bei racionaly
darbo laiko i$naudojima, kokybisky
paslaugy teikima.

3.2. Parengta Darbo apmokéjimo s:istema, patvirtinta
Mokyklos direktoriaus jsakymu 2018-10-08, Nr. V1-93

Nustatyta darbo apmokéjimo sistema,
detalizuota pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokescio apskaifiavima esant
nukrypimams nuo normaliy darby salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminu,
nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uZmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo

pagrindus ir tvarka.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. N . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
Wduatys Slektll’ll‘ TERAE! vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
\ uzduotys jvykdytos)

4.1. |
4.2,

4.3.

4.4. |
4.5. |

II1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
\

\
S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoé€iy ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

5.1. Uzduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerairs|

5.2. UZduotys 1§ esmés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai o




5.4. Uzduotys nejvykdytos pagaf sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai

6. Kompetencijos, kurizls noréty tobulinti

6.1. Testi vadybiniy kompetencijy tobulinimg supervizijose vadovams:
6.2. Plétoti vadybine, tobulinti darbuotojy kvalifikacija ir veiklos vertinimo kompetencijas.
Direktoriaus pavaduotoja ugdym‘Lul

laikinai einanti Direktoriaus parelgas
2018-01-18 |

i
‘ IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir smlymal Mﬂ& alas hauta 1ol ngnea.
@ guad , hy cry Ll lel  pror puumollon nuling wdobuols
Jeup pot ﬂ%(,&@u,@cw suleclylos P T e )
‘ !./

Ilona Mazrimiené

Mokyklos tarybos pirmininké ‘ E(Cdmf/_vé — Giedré Norkiiniené 2018-01-18
(mokykloje — mokyklos tarybos | (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbps istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)



8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus
vertinimo rodiklius. Siiiloma Palangos lopselio-darZelio ,,Nykstukas direktoriaus pavaduotojos
ugdymui, laikinai einancios Direktoriaus pareigas llonos Mazrimienés 2018 mety veikla jvertinti
gerai ir nustatyti nuo 2019-03-01 iki 2020-02-29 imtinai jos pareiginés algos kintamaja dalj 2
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo uzmokescio nustatypo ir kasmetinés
veiklos vertinimo komisijos pirmininke Akvilé Kilijoniené 2019-02-26

Galutinis mety veiklos ataskaitos \vivertinimas gerai.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOSWZ TYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Iegkoti kity finansavimo | Surasti potencialis lesy Kreipimysi j 1éSy aukotojus,
Saltiniy turtinant jstaigos | aukotojai, mecenatai, gautos | mecenatus skaicius, gauty
materialine baze. papildomos 1é3os, sukurta papildomy lésy dydis, jsigyto
turtingesne jstaigos inventoriaus, priemoniy
materialiné bazé. skaicius.
9.2. Testi dalyvavima Jgyvendinta Palangos miesto | lki 2019-12-31 Mokyklos
projekte ,,Lyderiy laikas 3 | savivaldybés administracijos | bendruomenés nariy dalyvauta
mokymuose. ir LR $vietimo mokslo ir mokymuose, praktiniuose

sporto ministerijos Svietimo | uzsiémimuose, pasidalinta
apriipinimo centro pasiraSyta | darbo gergja patirtimi, sukurta

sutartis ir numatytas mokymasi skatinanti kultra.
Savivaldybés pokycio Jgyvendintos Savivaldybés
projekto planas. suplanuotos veiklos ,,Lyderiy
laiko* pokycio projekte.
9.3. Bendradarbiauti Aktyvus vaiky dalyvavimas Kultiiriniy ir ekologiniy
organizuojant miesto miesto kultariniuose ir renginiy, kuriuose dalyvavo
kultiirines ir ekologines | ekologiniuose renginiuose vaikai, skaiCius.

akcijas ir renginius.
9.4. Parengti/atnaujinti ir | Jgyvendinti LR  Svietimo Mokyklos vadovo iki 2019-07-

patvirtinti Ikimokyklinio | jstatymo ir Svietimo ir | 01  patvirtintos atnaujintos
ugdymo sutartj ir | mokslo ministerijos teisés | Ikimokyklinio  ugdymo  ir
Prieimokyklinio  ugdymo | akty reikalavimai. PrieSmokyklinio ugdymo
sutartj. sutartys.

9.5. Parengti/atnaujinti ir | Jgyvendinti Valstybés  ir | Mokyklos vadovo iki 2019-09-
patvirtinti pedagoginiy | savivaldybiy istaigy | 30 patvirtinti atnaujinti
darbuotojy ir aptarnaujancio | darbuotojy darbo | pedagoginiy  darbuotojy ir
personalo pareigybiy | apmokéjimo jstatyma, | aptarnaujancio personalo
apraSymus. Palangos miesto savivaldybés | pareigybiy apraSymai.

tarybos sprendimus.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Organizaciniai trikd¥iai, ZmogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)
10.2. Organizaciniai trikdZiai, Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)
10.3. Organizaciniai trikd¥iai, ZmogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)
10.4. Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

10.5. Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

Palangos miesto savivaldybeés biudZetiniy jstai
vadovy darbo uzmokesc¢io nustatypro ir kasmetinés
veiklos vertinimo komisijos pir

—

Akvilé Kilijonieneé

(data)

Susipazinau.
Palangos lopSelio-darzelio ,,NykStuka
direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

laikinai einanti Direktoriaus pareigas [lonai Mazrimiené
(parasas) (data)




