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PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,»AZUOLIUKAS* 2019 METU VEIKLOS
: ATASKAITA

1. Jstaigos pristatymas: :

1.1. BiudZetiné jstaiga Palangos lopSelis-darzelis ,,AZuoliukas® su Vaiky socialinés
globos skyriumi (toliau tekste — Mokykla) yra adresu Plyty g. 35 LT-00132, Palanga, telefonas (8
460) 51 249, faksas (8 460) 52 159, elektroninis padtas darzelis@azuoliukaspalanga.lt, interneto
svetainés adresas www.azuoliukaspalanga.lt

1.2. Istaigos vadovas Riita Regina Lukaitiené, vadybinis sta¥as — 34 metai.

1.3. Ugdytiniai (fiksuojant rugséjo 1 d. data):

Grupiy skaiCius Auklétiniy skaiCius Vaiky 'so‘c1al1ne§ glgbos s.k).frlus
grupiy ir auklétiniy skaiCius
2018-2019 | 2019-2020 2018-2019 2019-2020 | 2018-2019 2019-2020
7 6 78 85 1 |3 1 |1

1.4. Istaigos darbuotojy skaiCius (administracijos darbuotojai, pedagogai, pagalbos
specialistai ir kt.). -

Mokykloje dirba 44 darbuotojai, i8 jy — 5 administracijos darbuotojai, 14 pedagogy ir
25 nepedagoginiai darbuotojai. 2019 metais taupéme lé3as ir buvo laisvy etaty:

0,75 etato sargo — 3 darbuotojai dirbo nepilnu darbo kriiviu, nes veikia Vaiky
socialinés globos skyrius ir savaitgaliais bei $vendiy dienomis sargai dienos metu nedirba;

0,25 etato pagalbinio virtuvés darbininko — kriivis suma%intas darbuotojo praSymu;

1 etatas viréjo — sumazéjus vaiky skaiciui, laikinai sumaZinome etaty skaiciy;

0,5 etato vyriausiojo socialinio darbuotojo — esant tik vienam globotiniui, §j darba
atlieka socialiniai darbuotojai.

1.5. BiudZetas (biudZetiniy mety pabaigos duomenys:

Finansiniai saltiniai 2018 m. Eur 2019 m. Eur
Lopselis- Vaiky Lopselis- Vaiky
darZelis socialinés darzelis socialinés

globos globos
skyrius skyrius

Savivaldybés biudZetas SB 310375 | 61225 350096 | 68084

Specialiosios programos 1éSos (pajamos uz 22470 | 1087 25816 | 235

paslaugas) SB(SP)

Specialiosios programos 1é3os (pajamos i§ patalpy 1808 - 1574 -

nuomos) SB(PN)

Valstybés biudzeto specialioji tikslinés dotacijos 4717 - - -

SB(VB)

Europos sgjungos paramos 1éSos ES - - - -

Valstybés biudZeto specialioji tiksliné dotacija 86291 | - 95814 | -

SB(MK)

Kitos léSos (labdara, parama, 2%GM) 1745 - 3015 -

2. [staigos veiklos rezultatai (strateginio veiklos plano, metinio veiklos plano
igyvendinimo, mokyklos paZangos jsivertinimas ir skelbimas, gauty duomeny panaudojimas
veiklai tobulinti, mokiniy pasiekimai ir paZanga, kiti jstaigos veiklos rodikliai).

Igyvendinant 2019 m. strateginj ir metinj veiklos planus, pagrindinés kryptys buvo
nukreiptos | kokybiSka ir 3iuolaikiSska $vietimo paslaugy teikima, saugios ir sveikos ugdymo(si)
aplinkos kiirimg. Tikslus ir uZdavinius sékmingai jgyvendinti padéjo visa Mokyklos bendruomené
ir savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Darbo taryba, kurie sieké ugdymo
proceso kokybés, vaiky pasiekimy paZangos, saugios emocinés aplinkos sukiirimo, Mokyklos
savitumo atskleidimo per gamtosaugines vertybes, pedagogy, darbuotojy iniciatyvumo siekiant




profesinio tobuléjimo diegiant naujoves.

Mokykloje kryptingai vykdyti pedagoginés stebésenos bei veiklos kokybés
isivertinimai vykdant ,,platyji“ bei ,,giluminj“ auditus. Juos vykdé Vidaus audito koordinavimo
grupé, kuri teiké anketas, atliko stebéjimus, apibendrino medZiaga. Audity metu nustatytos
stipriosios jstaigos veiklos sritys bei analizuotos probleminés veiklos sritys. Jy rezultatai inicijuoja
poky¢iy jgyvendinima, uZtikrina planavimo procediiry kokybe. Mokyklos veiklos jsivertinimui
2019 mety balandZio ménesj atliktas ,,giluminis“ auditas. Pasirinktas pagalbinis rodiklis 2.1.2.
»Ugdymo(si) aplinkos, priemoniy atitiktis vaiky am#iui, poreikiams bei interesams analizé“ ir
ivertintas 3 lygiu. Buvo pasirinkti duomeny rinkimo metodai: informaciniy Saltiniy paieska ir
analizé, klausimyny pedagogams ir tévams kirimas, pedagogy ir vadovy apklausa zodZiu ir ra$tu
bei stebéjimas ir fakty fiksavimas. Nustatyta, kad Mokyklos vidiné ir iSoriné ugdymo(si) aplinka
atitinka vaiky ugdymosi poreikius. Pateiktos rekomendacijos — jsigyti naujy i$maniyjy edukaciniy
priemoniy, daugiau démesio skirti ugdomyjy aplinky gerinimui lauke, naujy erdviy jkéirimui,
atlikti remonto darbus numatytose jstaigos ugdymo aplinkose. 2019 mety gruod#io ménesj
vykdytas ,,platusis® auditas, kurio tikslas buvo jsivertinti Mokyklos veiklos kokybe, issiaiSkinti
tobulintinas veiklos sritis. Rezultatai parodé, kad geriausiai jvertinta Mokyklos sritis — programy
atitiktis vaiky ugdymosi poreikiams ir interesams ir vaiko teisiy garantavimas, o silpniau —
psichologiné ir socialiné pagalba.

3. Istaigos teikiamy paslaugy risys (vykdomos programos ir jy rezultatai, kiekybiniai
ir kokybiniai pokyciai, mokyklos teikiamos mokamos paslaugos ir kt.).

Mokykloje uztikrintas nenutriikstamas, visavertis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
bendrosios ugdymo programy jgyvendinimas bei vykdoma Stacionari vaiky ir jaunimo globa ir
slauga. Ugdomoji veikla jstaigoje vyko pagal lopSelio—darZelio ,,AZuoliukas“ ikimokyklinio
ugdymo programg, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, Ankstyvojo ugdymo vadova
tévams ir pedagogams. Vaiky socialinés globos skyriuje globotiniai ugdomi pagal Naslai¢iy ir tévy
globos netekusiy vaiky savarankisko gyvenimo jglidZiy programg. Parengta ir jvykdyta
neformaliojo vaiky $vietimo savirai$kos programa ,Vaistiniy augaly paslaptys® ir gautas
finansavimas.

2019 metais buvo ugdomi 78 ugdytiniai. Grupés buvo formuojamos pagal vaiky
amziy, tenkinami jy ugdymo(si) poreikiai. Veiké septynios grupés: penkios ikimokyklinio ugdymo
grupés, i8 jy dvi lopSelio (1-3 metai), trys darZelio (3-5 metai), viena prie§mokyklinio ugdymo
grupé (6-7 metai), ir viena mi$ri Vaiky socialinio globos skyriaus grupé (nuo gimimo iki 18
mety), kurioje gyveno 2 globotiniai.

PrieSmokyklinio ugdymo grupe lanké 11 ugdytiniy. [vertinus vaiky veiklos rezultatus
ir pasiekimus, visi vaikai pasirenge mokymuisi pirmoje klaséje, savarankigki, atsakingi, igije gerus
socialinius jgtidzius.

Istaigoje buvo teikiama logopedo pagalba 30 ugdytiniy. Kalbéjimo sutrikimai visiskai
pasalinti 14 vaiky, 16 — i$ dalies.

Mokykla atvira naujovéms, veikli, iSreikstas pedagogy noras nuolatos atnaujinti Zinias
ir tobuléti. Dirba kvalifikuoti ir kompetentingi pedagogai, kuriy iSsilavinimas bei kvalifikacija
uztikrina Mokyklos uZdaviniy jgyvendinima ir optimaliai tenkina vaiky ugdymo(si) poreikius.
Vaikus ugdé 14 pedagogy, iS kuriy 12 turi aukstajj iSsilavinima, 2 — aukstesnjjj. Penki — jgije
metodininko, keturi — vyresniojo, keturi — mokytojo ir vienas — vyresniojo logopedo
kvalifikacijas.

Mokykloje teikiamos maitinimo paslaugos. Daug démesio skyréme vaiky sveikatos
stiprinimui ir sveiky mitybos jprociy formavimui. Vaiky maitinimas vyko pagal 15 dieny
perspektyvinj valgiarastj, kuris parengtas vadovaujantis naujausiomis mitybos organizavimo
ikimokyklinése jstaigose rekomendacijomis. Dalyvaujame ES programose ,,Pienas vaikams® ir
,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose”. Uz vaiky maitinima mokamas Palangos miesto
savivaldybés tarybos nustatytas mokestis. Uzmokestio 50% lengvata buvo taikoma 15 ugdytiniy,
100% — vienam ugdytiniui.

Mokykloje teikiamos nuomos paslaugos. Vasaros metu nuomojamos laisvos Vaiky
socialinés globos skyriaus patalpos vaiky vasaros stovykloms, per mokslo metus miesto vaikams
veikia ,,SeStadieniné Elmerio mokykléle®. Tévy pageidavimu Mokyklos vaikams teikiamos



mokamos paslaugos: dailés uZsiémimai ir robotikos uzsiémimai ,,Ankstyvoji robotika“.

2019 metais uZregistruoti 43 tévy praSymai dél priémimo j ikimokykline jstaigg.
Atvyko 40 vaiky. Per metus dél jvairiy aplinkybiy 10 vaiky i$vyko. Visy Seimy, pageidavusiy
2019 metais vaikus ugdyti lopselyje-darzelyje ,,Azuoliukas®, praSymai buvo patenkinti.

4. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima (vadovo veikla formuojant ir
keiciant jstaigos kultlira, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais).

Tobulindama Mokyklos administravimg, vadybinius siekius orientavau j
bendruomenés sutelktuma, veiksmingumo skatinima, nuosekly ir kokybiska numatyty tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinima. Aktyvus bendruomenés dalyvavimas planuojant, organizuojant ir valdant
Mokyklos veikla skatino asmenines ir institucines darbuotojy iniciatyvas diegti inovacijas, stiprino
profesing motyvacija bei bendrg atsakomybe uz veiklos rezultatus. Vadovo inicijuotos ir sudarytos
darbo grupés kokybiSkai parengé 2019-2021 mety strateginj bei 2020 mety veiklos planus, atliko
vidaus audita. Administracijos, savivaldos institucijy, darbo grupiy sprendimy ir veiksmy
derinimas salygojo jstaigos veiklos skaidruma, iniciatyvuma teikiant sifilymus Mokyklos veiklos
kokybés gerinimo klausimais bei sprendZiant iSkilusias problemas. Vykdziau pedagogy ir kity
darbuotojy jsivertinima bei mety veiklos vertinima, kuriame aptarta jgyvendinty isipareigojimy
kokybé, iniciatyvos bei kity mety veiklos uZduotys. Vertinimo ir jsivertinimo rezultatai panaudoti
kiekybiniams ir kokybiniams poky¢iams nustatyti, ugdymo procesui, darbuotojy dalykinei
kompetencijai tobulinti, veiklos prioritetams numatyti.

Didelj démesj skyriau Mokyklos kultiros formavimui kurdama, palaikydama ir
tobulindama Mokyklos tradicijas, saugia aplinkg, kurie padéty pedagogams ir ugdytiniams pasiekti
kuo geresniy ugdymo(si) rezultaty. Kad Mokykla turéty savo viding bendraja kultiira, siekiau
atnaujinti edukacines erdves, plétojau profesinj bendradarbiavima, skatinau diegti paZangias
iniciatyvas, padedancias vadovams ir pedagogams tobulinti profesinj meistriskuma formuojant ir
keiCiant jstaigos kultfirg. Siekiau savitos Mokyklos kultiros. 2019 metais toliau sékmingai buvo
vykdoma Gamtosauginiy mokykly programa. Parengtas 2019-2020 mety veiksmy planas, kuriame
didZiausias démesys skiriamas vandens taupymui. Penkta karta jstaigai jteiktas tarptautinis
Gamtosauginiy mokykly sertifikatas ir Zalioji véliava u¥ pasiekimus darnaus vystymosi Svietimo
stityje ir kryptinga Mokyklos bei visuomenés aplinkosauginio vaidmens stiprinima.

Informacija apie Mokyklos veikla teisés akty nustatyta tvarka skelbiama interneto
svetainéje www.azuoliukaspalanga.lt.

Inicijavau bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, kuriy metu jgyjame naujos
patirties tobulinant Mokyklos veikla ir gerinant ugdymo kokybe. Bendradarbiavimo partneriai —
aktyvis Sveniy, jvairiy renginiy, projekty dalyviai. Mokykla tampa vis labiau veikli, informatyvi
kai veikiama ne tik jos teritorijoje, bet ir uZ jos riby. Organizuotos bendros veiklos, vaiky
kurybiniy darby parodos, projektai, respublikiné gamtosauginé konferencija. Keitiamasi
informacija ir jgyta patirtimi. Sékmingai tesiamas bendradarbiavimas su Palangos miesto
ikimokyklinémis jstaigomis, Kretingos, Tauragés, Gargzdy, Kelmés, Nidos ikimokyklinémis
istaigomis, Palangos vielosios policijos skyriaus Prevenciniu poskyriu, Palangos miesto
savivaldybés vieSaja biblioteka — Vaiky literatiiros skyriumi.

5. Savivaldos institucijy veiklos plétojimas ir jy jtraukimas i jstaigos valdyma.

Daug démesio skyriau savivaldos institucijy — Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos,
Darbo tarybos veiklos plétojimui, jy jtraukimui j Mokyklos valdyma. Skatinau savivaldos
institucijy bendradarbiavima kuriant Mokyklos kultiira, rengiant strateginius jstaigos dokumentus,
sprendZiant jstaigai svarbius klausimus. Mokyklos taryba rinkosi i 8 posédZius, kuriy metu
svarstytas 2019-2021 mety strateginis planas, 2019 mety strateginio plano priemoniy jvertinimo
analizé, 2019 mety ,,giluminio® audito rezultatai, vaiky maitinimas, pasiruosimas vasaros darbui
bei naujiems mokslo metams. Svarstytos Darbo tvarkos taisyklés, pristatytas Mokyklos 2019 mety
veiklos planas. Gauty 2 procenty GPM 1éSy panaudojimo klausimai.

Kryptingai savo veikla organizavo Mokytojy taryba. PosédZiuose, kuriy jvyko trys,
svarstyta individualios vaiko raidos, ugdymo proceso kokybés ir vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimo klausimai, analizuoti ,,giluminio® bei plaliojo audity rezultatai ir i§vados, 2019 mety
veiklos plano jgyvendinimas. Darbo taryba rinkosi du kartus. Svarsté du: Mokyklos vidinio
informacijos apie paZeidimus tiekimo kanalo administravimo ir darbo grafiky sudarymo tvarkos



aprasus, Mokyklos darbo tvarkos taisykliy pakeitimus.

Efektyviai dirbo Metodiné taryba. [vyko penki pasitarimai. Jy metu svarstyta
ugdomosios veiklos planavimo, uzdaviniy siejimo su vaiky gebéjimy pasiekimy sritimis, ugdymo
galimybémis ir poreikiais bei smulkiosios motorikos jtaka vaiko kalbai klausimai. Mokymy ir
seminary medZiagos perteikimas, metodiniy priemoniy, saviraiSkos projekto ,,Vaistiniy augaly
paslaptys® pristatymai.

6. Ugdymo(-si) proceso organizavimas ir valdymas, ugdymo turinio vadyba,
edukaciniy aplinky kiirimas ir tobulinimas, komisijy darbo rezultatai, vaiky saugumo ir lygiy
galimybiy uztikrinimas, tévy (globéjy, riipintojy) informavimas ir $vietimas.

Mokykloje vykdytas tikslingas, lankstus, orientuotas j sékmingg vaiko raida
ugdymo(si) procesas. Organizuojant ugdymo procesa, buvo siekiama ugdymo proceso kokybes,
vaiky pasiekimy paZangos, saugios emocinés aplinkos sukiirimo, Mokyklos savitumo atskleidimo
per gamtosaugines vertybes, pedagogy, darbuotojy iniciatyvumo siekiant profesinio tobuléjimo
diegiant naujoves. 2019 metais suorganizuoti 37 renginiai: 7 kalendorinés, 12 tradiciniy, 2 sporto
Sventés, 6 teminés savaités, 10 parody. Organizuota respublikiné konferencija ,,Ekologinio
samoningumo ugdymas ir naujos jZvalgos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje“. Organizuota
edukaciné ekskursija vaikams j Plateliy senifinijos ekologinj tikj. Pedagogai sieké sudaryti salygas
stebéti ir atpaZinti kiekvieno vaiko poreikius, skatinti jy paZanga, uZtikrinti jgyvendinamy
programy funkcionavima, edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe ugdant darnig ir kiirybinga
asmenybe bei pokyciams ir naujovéms atvirg lopSeli-darzelj. Ugdymo procese naudoti jvairiis
ugdymo biidai ir metodai (projektiné veikla, eksperimentavimas, informacinés technologijos ir
kt.), kas padéjo siekti geresniy ugdymosi rezultaty. Mokykloje stiprinama ir palaikoma visy
darbuotojy atsakomybé uz savo veiklos sritis ir rezultatus.

Sukurta Mokyklos informaciniy technologijy bazé, kuri reikalinga jdiegtai
elektroninio dienyno sistemai ,,Miisy darZelis“ funkcionuoti. Kiekvienoje grupéje bei logopedo ir
muzikos mokytojo kabinetuose yra neSiojamieji kompiuteriai ir spausdintuvai ir neribota prieiga
prie interneto. Tai padéjo optimizuoti pedagogy darba, palengvino duomeny rinkimag ir
apdorojima, keitimasi naujausia informacija. [diegus elektroninj dienyna, sukurta veiksminga
vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, kuri padeda nustatyti vaiky gebéjimus, Zinias ir
toliau siekti vaiko ugdymo(si) pazangos. Paspartéjo informacijos perdavimas tarp pedagogy ir
tévy.

Skatintos pedagogy iniciatyvos, siekiant profesinio tobuléjimo, todél tobulinome
kvalifikacija, vykdéme gerosios darbo patirties sklaidg. Palaikéme ir nuolat plétéme tikslingus,
turinius teigiama poveikj Mokyklos veiklai, rySius su socialiniais partneriais. Daug démesio
skyréme pilietiSkumo ugdymui, saviraiSkai, organizuodami trumpalaikius ir ilgalaikius projektus,
Sventéme tautines, valstybines, kalendorines Sventes. Vykdéme prevencinj darba, dalyvaudami
tarptautinéje prevencinéje socialiniy jgiidziy programoje ,,Zipio draugai*, kurios tikslas padéti 6-7
mety vaikams jveikti socialinius bei emocinius sunkumus.

Mokykloje aktyviai dirbo Vaiko gerovés komisija ir Atestaciné komisija. Vaiko
gerovés komisija organizavo 9 posédzius, kuriuose analizavo pagalbos skyrima vaikams, turintiems
kalbos ir kalbéjimo sutrikimy, priemones, reikalingas gerinti darba su vaikais, svarsté vaiky,
gyvenanciy Vaiky socialinés globos skyriuje, netinkamo elgesio prieZastis, pagalba mokytojams,
tévams konsultuojant ir ruoSiant informacing vaizdine med%iaga. SprendZiant probleminius
klausimus suorganizuoti susitikimai su Palangos $vietimo pagalbos tarnyba. Atestacijos komisija
rinkosi du kartus. Atsizvelgdama j pateiktus mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pra$ymus,
parengé Palangos lopSelio-darZelio atestacijos programa, teiké informacija pedagogams apie
atestacijos tvarka. Trys pedagogai pasitvirtino atitiktj turimai kvalifikacinei kategorijai.

Stiprinant bendravimg ir bendradarbiavima su tévais nuolat vykdomas ugdytiniy tévy
Svietimas ir informavimas. Ry$iai su Seima kolegiski, gristi bendradarbiavimu ir bendro tikslo
siekimu. Organizuoti visy grupiy tévy susirinkimai. Pasirinkta paskaitas tévams organizuoti
apjungiant po dvi grupes. Paskaitos vyko temomis: ,,Kaip kalbétis apie lyti¥kuma su mazaisiais*
lektoré SPT psichologé Rasa Kalniniené, »-Miegas ir jo reikSmé®, lektoré gydytoja Jurgita
Andriuskiené. Vykdytos logopedo, psichologo konsultacijos tévams.

7. Turto, 168y administravimas ir valdymas.



Saugi, jauki, moderni aplinka kuriama nuosekliai ir nuolat Mokyklos vidaus ir lauko
aplinkoje, todél ypatingas démesys buvo skiriamas materialinés bazés stiprinimui. Materialiniai ir
finansiniai iStekliai panaudoti taupiai ir tikslingai, sprendimai dél pirkimy derinti su Mokyklos
taryba. Edukaciné ir jstaigos aplinka turtinama i§ mokymo 1é8y ir savivaldybés biudZeto 1¢dy, tévy
inasy, 2 procenty gyventojy pajamy mokesCio (surinkta 2800 eury), patalpy nuomos (surinkta
1573 eurai). [sigyta nauja edukaciné priemoné robotukas ,,Bituté”. Mokyklos teritorija aptverta
higienos normy reikalavimus atitinkandia tvora, atlikti Yemés kadastriniai matavimai, sudaryta
kadastriniy matavimy byla ir jregistruota Registry centre. Taip pat atnaujintos vidaus patalpos:
atliktas dviejy laiptiniy, ,,Skruzdély¢iy“ grupés miegamuyjy patalpy, ,,Sraigeliy® grupés valgyklos
remontai, ,,Ziogeliy“ grupéje atnaujinta grindy danga. Trims grupéms jsigytos drabuZinés ir
rankSluostinés, salei — kédutés, baldai poilsio patalpai. Atnaujintas minkStas inventorius, dviem
grupém nupirkti CiuZinukai lovoms. LopSelio grupése atnaujintas apS$vietimas dienos $viesos
lempomis, jsigyti roletai grupiy langams uZtamsinti.

8. Savivaldybés ir valstybiniy institucijy atliktos patikros ir jy pateiktos i§vados bei
rekomendacijos.

Kontroliuojancios institucijos 2019 metais atliko $esis patikrinimus:

Palangos savivaldybés administracijos Svietimo skyrius atliko vaiko ugdymosi
pasiekimy ir paZangos vertinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose patikrinima. Sidloma dalintis
savo geraja darbo patirtimi.

Patikrinima atliko Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba. Nurodymas -—
uZztikrinti, kad j virtuve nepatekty produkty gamybinése pakuotése, taroje.

Palangos miesto savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba atliko patikrinima dél darbo
uzmokesCio ir su juo susijusiy i$moky nustatymo, panaudojimo ir apskaitos. Rekomenduota
perzitiréti Mokyklos darbo apmokéjimo sistema. Visi nurodyti neatitikimai ir netikslumai teisés
aktams iStaisyti.

Lietuvos ir Vokietijos UAB ,Tuvlita“ atliko lauko Zaidimy aiksteliy techninj
patikrinima. Visos rekomendacijos jgyvendintos — viena priemoné, kelianti grésme vaiky
saugumui, sutvarkyta.

Nacionalinio visuomenés sveikatos centro Klaipédos departamento Palangos skyriaus
patikros metu nustatyta, kad tvoros aukstis neatitinka reikalavimy ir teritorijoj yra nelygi taky
danga. Trikumai paSalinti.

Lietuvos metrologijos inspekcijos Klaipédos apskrities skyriaus patikrinimo metu
nustatyta, kad vienam iSduotam sertifikate neteisingai nurodytas svarstykliy numeris. Gautas
naujas sertifikatas.

9. Vadovo kvalifikacijos tobulinimas per metus.

Tobulinau vadybos, komunikavimo, bendradarbiavimo, bendrakultiirine, visuminio
ugdymo, socialines, Zmogiskyjy iStekliy ir problemy valdymo kompetencijas dalyvaudama
seminaruose, metodiniuose renginiuose, kuriuose i§ viso buvau 21 diena, t. y. 105 valandas per
metus.

10. Problemos, susijusios su jstaigos veikla.

Bitina atnaujinti lauko Zaidimy aikstelése Zaidimo priemones, todél toliau tesime
lauko edukaciniy erdviy atnaujinima, kursime naujas erdves. 2020 metais i§ surinkty 2 procenty
gyventojy pajamy mokescio nupirksime vieng priemone lauko Zaidimy aikstelei.
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