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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES

VS] PALANGOS ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO STEBETOJU
TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2024 m. kovo 4 d. Nr. SG-1
Palanga

Posédis jvyko 2024 m. kovo 4 d.

Posédzio pradzia — 14.00 val., pabaiga — 15.00 val.

Posédzio pirmininkas — Violeta Staskoniené.

Posédzio sekretoré — Alina Skaisgiraité.

Posédyje dalyvavo Stebétojy tarybos nariai: Laimutis Kondratas, Renata BertuZyte,
Violeta Staskoniené, Ramuné OlSauskaité-Urboniené, Alina Skaisgiraité.

Posédyje dalyvavo V5] Palangos asmens sveikatos priezitiros centro direktoré — Jiraté
Mikutiené.

Sitloma posédzio darbotvarké:

1. Dél V3] Palangos asmens sveikatos priezitiros centro 2023 m. veiklos ataskaitos ir
veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2024 m. siektiny reik§miy nustatymo.

2. Dél V3] Palangos asmens sveikatos priezitiros centro darbuotojy pareigybiy sara$o
suderinimo papildant sveikatos centro koordinatoriaus pareigybe 1,0 etatu.

3. Dél V3] Palangos asmens sveikatos priezitiros centro vadovo meénesinés
kintamosios dalies dydZio nuo pastoviosios ménesinés algos dalies nuo 2024 m. geguZés 1 d. iki
2025 m. balandzio 30 d.

PASIULYTA.

Posédzio pirmininkas pristaté posédzio darbotvarke ir pateiké pasitilyma jtraukti j
poseédzio darbotvarke papildoma klausima dél stebétojy tarybos pirmininko perrinkimo. Pirmininké
paklausé, ar turi kas klausimy dél kei¢iamos darbotvarkeés ir ar jai pritaria.

Klausimy nebuvo, kei¢iamai darbotvarkei vienabalsiai pritarta.

NUTARTA.

Vienbalsiai pritarta Pirmininko sitilomai posédzio darbotvarkei su papildomu klausimu

4. Dél stebétojy tarybos pirmininko atsistatydinimo ir naujo pirmininko i8rinkimo.*

1. SVARSTYTA.

Dél VS] Palangos asmens sveikatos priezitiros centro 2023 m. veiklos
ataskaitos ir veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2024 m. siektiny reik§miy nustatymao.

V3] Palangos asmens sveikatos prieZifiros centro (toliau — Istaiga) direktoré J. Mikutiené
pristaté [staigos 2023 m. veiklos ataskaitg: [staigos struktiirg; prisiraSiusiy asmeny skaiiy; [staigos
veiklos rodiklius; pacienty apsilankyma pas gydytojus; [staigos gautas 1éSas ir jy $altinius, sanaudas;
paslaugas, apmokamas i§ PSDF; gautg finansavimga i§ savivaldybés; [staigos darbuotojy skaiciy;
Istaigos paslaugy plétra ir materialinés bazés gerinima; Jstaigos 2023 m. kiekybinius ir kokybinius
veiklos vertinimo rodiklius (V3] Palangos asmens sveikatos prieziiiros centro 2023 mety veiklos
ataskaitos kopija pridedamos prie protokolo, 10 lapy).

J. Mikutiené pasidziaugé, kad pagrindinis Istaigos rodiklis — 2023 m. Zenkliai padidéjes
prisiraSiusiy asmeny skaicius — i$ viso prie Jstaigos 2023 metais buvo prisiral¢e 9203 asmenys, t.y.
506 asmenimis daugiau nei 2022 metais (8697). Prisiraiusiy prie [staigos palyginamasis rodiklis
2022 m. ir 2023 m. yra teigiamas.

J. Mikutiené pabrézé, kad Istaigai didéjo finansavimas i§ Klaipédos teritoriniy ligoniy
kasy. Lésy padidéjimg lémé: mety bégyje iSauges prisiraSiusiyjy pacienty prie Istaigos skai¢ius ir LR
sveikatos apsaugos ministerijos padidintas apmokéjimas uz teikiamas paslaugas. [staiga gavo 925421
Eur uz suteikta priminés asmens sveikatos prieziiirg prisiraSiusiems pacientams ir 829237 Eur uZ
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gerus darbo rezultatus, prevenciniy programy vykdyma, slaugos, reabilitacijos paslaugy teikima,
skatinamgsias sveikatos prieziiiros paslaugas bei protezavimo paslaugas.

J. Mikutiené informavo, kad 2023 metais Palangos ASPC jgyvendino dvi priemones,
kurios buvo finansuojamos iS5 Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos. Pirmoji jgyvendinta priemoné ,,TBC profilaktikos, diagnostikos ir gydymo
paslaugy teikimas Palangos mieste®, kurios metu 300 vaiky buvo atlikti tuberkulino méginiai. 14
suaugusiyjy ir vaiky, esanciy rizikos grupéje buvo atlikti tuberkuliozés klinikiniai ir laboratoriniai
tyrimai. Priemonés vykdymui buvo skirta 2920 Eur. Antroji priemoné - ,Psichosocialiniy ir
sensorinés reabilitacijos paslaugy plétra ir prieinamumo didinimas Palangos mieste“. Sios priemonés
igyvendinimo metu 407 Palangos miesto gyventojams buvo suteiktos psichosocialinés ir sensorinés
reabilitacijos paslaugos. Priemonés vykdymui skirta — 19846 Eur.

J. Mikutieneé toliau kalbéjo, kad Jstaigoje daugéjo sveikatos prieZiiiros paslaugy, ypad
ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose, didéjo pacienty skai¢ius, kuriems suteiktos $ios paslaugos.
2023 m. i§ viso ambulatorinés slaugos paslaugos namuose suteiktos 401 pacientui (2022 m. — 301
pacientui). Jstaigos vadové informavo, kad 2023 m. buvo padidintas Seimos gydytojy komandos
nariy skaicius, siekiant daugiau funkcijy priskirti komandos nariams (ne gydytojams) ir pagerinti
Seimos gydytojy komandos paslaugy teikima. [vesti atvejo vadybininko ir apylinkes
administratoriaus etatai.

L. Kondratas paklausé [staigos vadovés apie prisiraSiusius prie [staigos pacientus (5,8
proc.), kurie nesumoka sveikatos draudimo, kas ¢ia per ,,mirusios sielos*?

J. Mikutiené paaiskino, kad tai pacientai, kurie yra i§vyke ir dirba uZsienyje, asmenys
dirbantys individualiai ir jie turi mokéti kas ménesj jmokas TLK ir jei nesusimoka laiku TLK juos
iSbraukia i$ sgrady.

J]. Mikutiené informavo, kad [staiga yra pasiraSiusi sutartj su V] Registry centru deél
iSankstinés pacienty registracijos informacinés sistemos (toliau — IPR IS) naudojimo ir deklaruoja
joje 100 proc. Seimos gydytojo registracijos laiky ir pacientai turi galimybe prisiregistruoti patys.

J. Mikutiené kalbéjo toliau apie 2023 m. Istaigos kokybinius ir kiekybinius veiklos
rodiklius. [staigos vadové pazyméjo, kad kokybinius ir kiekybinius veiklos rodiklius nustato LR
sveikatos apsaugos ministerija. Rodiklius pavyko pasiekti, jvykdyti 100 proc., surinkti 97 balai, nuo
kuriy priklauso [staigos vadovés kintamoji dalis. J. Mikutiené informavo, jei buvo surinkta daugiau
nei 68 balai, tuomet skiriama 20 proc. kintamoji dalis

Vadové |. Mikutiené toliau kalbéjo apie Istaigos 2023 m. Veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy siektiny reikSmiy nustatyma (pridedama prie protokolo, 2 lapai).

Pirmininké V. Staskoniené padékojo Istaigos vadovei uZ puikiai pristatytg ataskaita.
Paklausé, ar kas turéty [staigos vadovei klausimy.

L. Kondratas pasidoméjo kodél toks didelis prisiraSiusiy prie [staigos pacienty augimas
(506 pacientais daugiau nei pernai), ar tai yra ,,pabége” i§ kity centry, ar tai rodo miesto augima?

J. Mikutiené sutiko, kad priezastys tokios galimos, stebima, kad grjZta i§ uZsienio jaunos
Seimos su mazais vaikais, ir tai nebfitinai palangiSkiai, gali bati i§ kity Lietuvos miesty, kurie
pasirenka gyventi Palangoje. Kita grupé — tai pensininkai, kurie jsigyja biistus Palangoje.

Pirmininké padékojo [staigos vadovei uz atsakymus ir paklausé, ar dar biity klausimy.
Klausimy nebuvo. Buvo pasiiilyta pritarti [staigos 2023 m. ataskaitai, veiklos rezultaty vertinimo
rodikliy 2024 m. siektiny reik$miy nustatymui.

Balsuota ir vienbalsiai pritarta.

1. NUTARTA.

Pritarti [staigos 2023 m. ataskaitai, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2024 m. siektiny
reikSmiy nustatymui.

2. SVARSTYTA.

Dél Vs] Palangos asmens sveikatos prieziiiros centro darbuotojy pareigybiy
sgraso suderinimo papildant sveikatos centro koordinatoriaus pareigybe 1,0 etatu.

Pirmininké informavo, kad 2024 m. vasario 15 d. Palangos miesto savivaldybés tarybos
sprendimu, funkcinio bendradarbiavimo btdu Palangos miesto savivaldybéje isteigtas sveikatos
centras. Sveikatos centro veikloje dalyvauja net 9 sveikatos prieZitiros jstaigos - 2 savivaldybés
pavaldumo jstaigos (VS] Palangos asmens sveikatos prieZitiros centras, B] Palangos miesto
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savivaldybés visuomenés sveikatos biuras), viena valstybés pavaldumo (V3] Klaipédos universiteto
ligoniné) ir 6 privacios sveikatos jstaigos (S. Kulikauskienés jmonés bendrosios praktikos gydytojo
centras, UAB SG konsultaciné klinika, UAB , Nefrida®, Lietuvos sveikatos moksly universitetas,
V3] Vilniaus psichoterapijos ir psichoanalizés centras, UAB ,Baltijos odontologijos centras®).
Sveikatos centro koordinuojancia asmens sveikatos prieZifiros jstaiga bendru sveikatos prieZifiros
jstaigy sutarimu iSrinktas V5] Palangos asmens sveikatos priezitiros centras.

J. Mikutiené informavo, kad pagrindinis tikslas buvo kuriant Palangoje sveikatos centra,
kad Palangos miesto savivaldybés gyventojai sveikatos prieZiiiros paslaugas gauty aréiau namy. Tai
bity palengvinimas pacientams registruojantis tam tikrai paslaugai. Viena i§ pagrindiniy
koordinatoriaus funkcijy — tai stebéti sveikatos centro veiklos rodiklius, organizuoti pasitarimus dél
rodikliy ir paslaugy kokybés gerinimo sveikatos centre.

Pirmininkeé pasiiilé pritarti dél 1 papildomo etato steigimo [staigoje, t. y. papildant
Istaigos pareigybiy sarasa dar vienu etatu — koordinatoriaus pareigybe.

Balsuota ir vienbalsiai pritarta.

2. NUTARTA.

Tikslinti VS| Palangos asmens sveikatos prieziiros centro darbuotojy pareigybiy sarasa,
papildant jj koordinatoriaus etatu.

3. SVARSTYTA.

Dél VS Palangos asmens sveikatos prieziiiros centro vadovo ménesinés
algos kintamosios dalies dydZio nuo pastoviosios ménesinés algos dalies nuo 2024 m.
geguzés 1 d. iki 2025 m. balandzio 30 d.

Pirmininké priminé, kad pasiekti [staigos ataskaitos vertinimo kriterijai, kurie buvo
nustatyti 2023 m., rodikliy jvykdymas — 97 balai, o skai¢iuojant procentais — 100 proc. [staigos
kokybinius ir kiekybinius veiklos rodiklius nustato LR sveikatos apsaugos ministerija. Vadovaujantis
LR sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka, pagal pasiektus rodiklius kintamoji ménesinés algos
dalis yra 20 proc. Stebétojy taryba turi teise teikti pasitilyma Palangos miesto savivaldybés merui
dél 20 proc. kintamosios dalies dydZio nustatymo [staigos direktorei nuo 2024 m. geguzés 1 d. iki
2025 m. balandzio 30 d.

Pirmininke paklausé, ar sutinka su pasitilymu, ar biity galima vienbalsiai pritarti.

Pasitilymui vienbalsiai pritarta.

3. NUTARTA.

Savivaldybés gydytojas rastu kreipiasi j Palangos miesto savivaldybés mera su sitilymu
nustatyti nuo 2024 m. geguzés 1 d. iki 2025 m. balandzio 30 d. V3] Palangos asmens sveikatos
prieZiiiros centro vadovo ménesinés algos kintamosios dalj 20 proc.

4. SVARSTYTA.

Dél stebétojy tarybos pirmininko atsistatydinimo ir naujo pirmininko
iSrinkimo.

PosédZio pirmininké V. Staskoniené informavo, kad atsistatydina i§ stebétojy tarybos
pirmininko pareigy ir pasiiilé perrinkti Stebétojy tarybos pirmininka bei juo paskirti stebétojy
tarybos nare Ramune OlSauskaite Urboniene.

Pirmininkeé paklause, ar sutinka su pasitilymu, ar baty galima vienbalsiai pritarti.

Balsuota ir pasitulymui vienbalsiai pritarta.

4. NUTARTA.

Stebétojy tarybos pirmininke skiriama Ramuné OlSauskaité Urboniené.

Posédzio pirmininké ///I/ / Violeta Staskoniené

Posédzio sekretoré Alina Skaisgiraité



VS] PALANGOS ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

I. Informacija apie jstaigos veikla jgyvendinant jstatuose nustatytus veiklos tikslus
1.1. Jstaigos dalininkai

Istaigos dalininkas yra Palangos savivaldybé. Palangos savivaldybés kapitalo jnasas turtu —

15298 Eur, kapitalo jnaSas pinigais — 191363 Eur. I§ viso — 206661 Eur.

1.2. Istaigos struktira

Palangos ASPC struktiira:

Pirminés Antro lygio
Seimos gydytojy ambulatorinés Psichikos pradinés Ambulatorinés
su slaugos odontologinés sveikatos ambulatorinés slaugos
specialistais pagalbos centras reabilitacijos paslaugos
skyrius skyrius paslaugos namuose

Istaigos vizija: VS| Palangos asmens sveikatos prieZifiros centras — | pacientg orientuota,
patraukli gyventojams ir darbuotojams sveikatos prieZiiiros jstaiga.
[staicos misija — teikti prieinamas, saugias ir kompetentingas asmens sveikatos prieZifiros

paslaugas visoms amZiaus ir socialinéms grupéms.

Pagrindiniai jstaigos veiklos tikslai:

1. Nuolat kelti asmens sveikatos prieZifiros centro teikiamy paslaugy kokybe, plésti paslaugy
spektra, uzZtikrinti kokybiSka ir efektyvig sveikatos prieZitra, orientuota | gyventojy poreikius.

2. Uztikrinti savalaikj ir saugy sveikatos paslaugy teikima ekstremalios situacijos metu.

3. Gerinti jstaigos infrastruktiirg ir jvaizdj.

4. Modernizuoti gydymo jstaiga.

1.3. PrisirasSiusiy asmeny skaicius

I8 viso prie Palangos ASPC 2023 metais buvo prisiraie 9203 asmenys, t.y. 506 asmenimis

daugiau nei 2022 metais (8697). Dalis pacienty — 5,8 proc. — yra prisiregistrave prie sveikatos jstaigos,
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taliau nebemoka jmoky i PSDF, todél uZ jy sveikatos priezitira Klaipédos teritorinés ligoniy kasos
nutraukeé finansavimg. 2023 metais 175 Palangos ASPC paciental miré.
PrisiraSiusiy prie sveikatos jstaigos palyginamasis rodiklis 2022 m. ir 2023 m. yra teigiamas (Zr.
1 diagrama).

1 diagrama. PrisiraSiusiyjy prie sveikatos prieziiiros jstaigos skaicius

Prie jstaigos prisiraSiusiy asmeny skai€ius 2023 metais keitési (+506) dél prisira$ymo i§ kity

istaigy, gyventojy migracijos, kintamo gyventojy (pacienty) prieauglio.

2023 m.

2022 m.
| 8697

7800 8000 8200 8400 8600 8800 9000 9200 9400

z Ligoniy kasos finansuoja = Prisirasiusiyjy prie jstaigos skaicius

1.4. Istaigos veiklos rodikliai

Istaigos pagrindiniai veiklos rodikliai — apsilankymai pas §eimos gydytojus bei pirminio
lygio medicinines paslaugas teikianéius gydytojus — vidaus ligy, vaikuy ligy, akuserius ginekologus,

chirurgg, psichiatrus bei odontologus ir II lygio fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytoja, pateikta 1

lenteléje.
1 lentelé. Pacienty apsilankymas pas gydytojus
. Palyginamieji
Veiklos rodiklio pavadinimas Radiklia duomenys +/-
2022 m.| 2023 m.
1. Apsilankymy pas gydytojus skaidius, i§ viso: 90614 100237 +9623
IS ju:
- apsilankymai pas Seimos gydytojus ir Seimos 69680 76882 +7202
gydytojy komandos specialistus ~
- apsilankymai pas psichiatrus 3437 3645 +208
- apsilankymy pas odontologus 4477 5193 +716




- ApZS{Ianliqu pas ﬁ-zmes'rvr%edwmos i 3402 3463 161
reabilitacijos gydytoja skaidius
- Ambulatorinés slaugos paslaugos namuose: 9618 11054 +1436 f

IL Jstaigos gautos léSos ir jy Saltiniai

2023 metais jstaigos pagrindiniai pajamy gavimo 3altiniai uz suteiktas paslaugas buvo [é3os
1§ Klaipedos teritoriniy ligoniy kasy, pajamos uZ mokamas medicinines paslaugas. Finansavimo
pajamas sudaré dviejy priemoniy finansavimas i§ Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos

rémimo specialiosios programos, parama (2r. 2 lentelé).

2 lentelé. Palangos asmens sveikatos prieZiiiros centro gautos pajamos

Eil. Pajamy Saltiniai Pajamos Eur 2023 m. | Palyginamicji

Nr. 205 m. | 2022 m. struol/{:ura dutln;(inys

1. | Pajamos uZ suteiktas paslaugas 1754658 | 1440591 84,1 + 314067
i§ PSDF biudZeto lédy

2. | Pajamos uz suteiktas mokamas 223757 177342 10,7 +46415
paslaugas

3. | Finansavimo pajamos 106044 | 210633 5,1 -104589

4, Kitos pajamos 1392 2855 0,1 -1463
IS viso: 2085851 | 1831421 100 +254430

2.1. Paslaugos, apmokamos i§ PSDF

I§ Klaipédos teritoriniy ligoniy kasy pajamy gauta 1754658 Eur, tai yra 314067 Eur
daugiau nei 2022 metais. LéSy padidéjimg 1émé: mety bégyje iSauges prisira$iusiyjy pacienty prie
istaigos skaiCius ir LR Sveikatos apsaugos ministerijos padidintas apmokéjimas uz teikiamas
paslaugas. [staiga gavo 925421 Eur uz suteikts pirminés asmens sveikatos prieiiira prisiraiusiems
pacientams ir 829237 Eur uZ gerus darbo rezultatus, prevenciniy programy vykdyma, slaugos,
reabilitacijos paslaugy teikimg, skatinamasias sveikatos priezidros paslaugas bei protezavimo
paslaugas.

Tick gydytojai, tiek slaugytojos teikia skatinamasias paslaugas. 2023 m. padidéjo kai kuriy
atlikty skatinamuyjy paslaugy skaiCius bei asmeny, dalyvavusiy skatinamosiose ir prevencinése

programose skaicius.
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2.2. Gautas finansavimas i§ savivaldybés

2023 metais Palangos ASPC jgyvendino dvi priemones, kurios buvo finansuojamos i§
Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos.

Pirmoji jgyvendinta priemoné ,,TBC profilaktikos, diagnostikos ir gydymo paslaugy teikimas
Palangos mieste**, kurios metu 300 vaiky buvo atlikti tuberkulino meéginiai. 14 suaugusiyjy ir vaiky,
esanfiy rizikos grupéje, buvo atlikti tuberkuliozés (Quanti FERON-TB GOLD) klinikiniai ir
laboratoriniai tyrimai. Priemonés vykdymui buvo skirta 2920 Eur.

Antroji jgyvendinta priemoné ,, Psichosocialiniy ir sensorinés reabilitacijos paslaugy plétra ir
prieinamumo didinimas Palangos mieste®. Sios priemonés jgyvendinimo metu 407 Palangos miesto

gyventojams buvo suteiktos psichosocialinés ir sensorinés reabilitacijos paslaugos. Priemonés

2.3. Kiti finansavimo Saltiniai

2023 metais staiga gavo pajamy uZ profilaktinj asmeny sveikatos tikrinimg bei atlickamus
laboratorinius tyrimus, uZ kuriuos teritorinés ligoniy kasos neapmoka pirminio lygio asmens sveikatos

prieZitiros jstaigai. Su 21 jstaigomis pasiradytos sutartys dél profilaktinio sveikatos tikrinimo.

IIIL. Jstaigos sgnaudos

2023 metais jstaigos sanaudos buvo 2070871 Eur (Zr. 3 lentelé).

3 lentelé. Palangos asmens sveikatos centro sgnaudos

Eil Pavadinimas Sanaudos Eur 2023 m.
Nr. 2023m. | 202m. | ST

1. | Darbo uZmokesgio ir socialinio draudimo 1686921 | 1430611 81,5

2. | Nusidévéjimo ir amortizacijos 42382 41009 2,0

3. Komunaliniy paslaugy ir ry§iu 26006 24702 1,3

4. Transporto 5301 6392 0,2

5. Paprastojo remonto ir eksploatavimo 16399 39633 0,8

6. Sunaudoty atsargy savikaina 126418 158633 6,1

7. | Kity paslaugy ir kity i§moky 167444 | 117202 8,1

I§ viso sgnaudy: 2070871 | 1818182 100,0
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IV. Istaigos darbuotojy struktiira ir skaiéius

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje jstaigoje dirbo 58 fiziniai asmenys (3r. 4 lentelé).

4 lentelé. Palangos ASPC darbuotojy struktiira,

Eil Sveikatos Skaiti
" | priefitiros UZimty etaty struktara arcrus
Nr. cre . (vnt.)
specialistai
Seimos gydytojai — 4,75 et.
L. (vienas gydytojas dirba ir vaiky ligy gydytoju — 0,25 et., 6
Gydytojai kitas ir vidaus ligy gydytoju — 0,10 et.)
Gydy1ojai odontologai — 2,30 et. 5
Gydytojai psichiatrai — 0,80 et. 2
Gydytojai akuSeriai ginekologai — 0,30 et. 9
Gydytojas chirurgas — 0,25 et. 1
FMR gydytojas — 0,50 et. 1
7 Slaugos Bendrosios praktikos slaugytojai — 6,25 et. (vienas i§ jy 7
" | personalas dirba ir apylinkés administratoriumi — 0,5 et.)
Bendruomenés slaugytojai — 3,0 et. 3
Gydytojo odontologo padéjéjai —2,0 et. 2
Psichikos sveikatos slaugytojas — 1,0 et. 1
Fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas — 1,0 et. 1
Akuseris — 0,50 et. 1
Kiti sveikatos Masazuotojai — 1,75 et. (vienas i§ jy dirba ir bendrosios
3. | prieZifiros praktikos slaugytoju — 0,25 et.) 2
specialistai
Kineziterapeutai — 2,0 et. 2
Ergoterapeutas — 1,0 et. 1
Burnos higienistai — 0,60 et. (viena i§ jy tikslinése
atostogose vaikui priZitiréti iki vaikui sukanka dveji metai 2
amziaus)
Medicinos psichologas — 0,75 et. 1
Socialinis darbuotojas — 0,75 et. 1
Slaugytojo padéjéjai — 2,0 et. 2
Apylinkés administratoriai — 2,0 et. (vienas i§ jy dirba ir 3
atvejo vadybininku — 0,5 et., kitas — valytoju 0,5 et.)
4. | Administracija Direktorius — 1,0 et. 1
Vyriausiasis finansininkas — 1,0 et. {
Buhalteris-kasininkas — 0,5 et. 1
Vyresnysis slaugytojas — 1,0 et. 1
Ukio reikaly vedéjas — 0,75 et. 1
Pagalbinis . N
5 |admimiseacios Vyresnieji specialistai — 1,0 et. 2
personalas
Reikaly tvarkytojas — 1,0 et. 1




Pagalbinis tikio
personalas Valytojai — 2,0 et. (vienas priimtas terminuotai)
Vairuotojas-tikio darbininkas — 1,0 et. 1

Gl

[staigos darbuotojy 1 etato 2023 mety vidutinis ménesinis darbo uZmokestis buvo 3138
Eur, tame skai¢iuje gydytojy — 6289 Eur, slaugos personalo — 2802 Eur, kito aptarnaujancio medicinos
personalo — 2030 Eur, @kj aptarnaujanéio personalo atlyginimas — 1199 Eur. [staigos administracijos
darbuotojy 2023 metais vidutinis ménesinis darbo uZmokestis:

1. Direktorius (1,0 et.) — 6957 Eur.

2. Vyriausiasis finansininkas (1,0 et.) — 2560 Eur.

3. Vyresnysis slaugytojas (1,0 et.) — 3005 Eur.

4. Ukio reikaly vedéjas (0,75 et.) — 2030 Eur.

V. Istaigos paslaugy plétra ir materialinés bazés gerinimas

Sveikatos jstaiga nuo 2022 mety teikia ambulatorines slaugos paslaugas namuose. Sias
paslaugas teikia 2 bendrosios praktikos slaugytojai, 2 slaugytojy padéjéjai, 1 kineziterapeutas. 2023 m.
18 viso §iy paslaugy buvo suteiktos 401 pacientui (2022 m. — 301 pacientui).

2023 m. padidintas Seimos gydytojy komandos nariy skaiéiué, siekiant daugiau funkcijy
priskirti komandos nariams (ne gydytojams) ir pagerinti Seimos gydytojy komandos paslaugy teikimg.
[vesti atvejo vadybininko ir apylinkés administratoriaus etatai.

PleCiamos danty protezavimo paslaugos. Nuo 2023 m. jas teikia du gydytojai odontologai.
Per 2023 metus i§ viso Siy paslaugy buvo suteikta 105 pacienty. 434 pacientams, sergantiems cukriniu
diabetu, buvo suteiktas diabetinés pédos paslaugos.

Palangos ASPC 2023 metais tgs¢ projekto ,,Atsinaujinanéiy energijos faltiniy diegimas
VS] Palangos asmens sveikatos prieZidros centre” jgyvendinima. Palangos ASPC nuo 2021 m.
lapkri¢io 10 d. tapo elektrg gaminanéiu vartotoju. Ant poliklinikos stogo jrengé 79 saulés elektrinés
modulius. Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiira
poliklinikai skyré 28 868 eury subsidija (80 proc. nuo visos projekto vertés) i§ Klimato kaitos
programos 1éSy. Dalis saulés elekirinés pagaminamos elektros 2023 m. buvo skirta Sventosios
bendrosios praktikos gydytojo kabineto reikméms. Per 2023 metus Palangos ASPC u3 elekirg

sumokeéjo 685,24 Eur, o uZ elektros persiuntimo paslaugas 4671,10 Eur.

VI. Vadovo kvalifikacijos kélimas

2023 m. jstaigos vadovas kéle kvalifikacija seminaruose ir mokymuose:
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= ,.Sveikatos prieZifiros jstaigy administracijos darbuotojy ir mediky psichologinio smurto
(iskaitant mobingg) atpaZinimo ir kity emociniy kompetencijy ugdymas®;
»,Psichosocialinés profesinés rizikos veiksniy prevencijos planavimo bei vykdymo asmens
sveikatos prieZiliros jstaigose kompetencijy didinimas®;
»» Vietinis medicininis auditas®;

v ,Sveikatos priezifiros jstaigy visuotinés kokybés vadybos sisterna®.

VIL Informaciniy technologijy diegimas jstaigoje

ParuoStos ir naudojamos poliklinikos informacinés sistemos gydytojy ir slaugytojy aplinkos.
ISraSomi elektroniniai receptai, elektroniniai mirties liudijimai ir kitos elektroninés paZzymos
(vairuotojy patikros ir kt.), elektroniniai medicininiai i$ra¥ai perduodami ESPBI. Tobulinta medicinos
darbuotojy darbui elektroniné programa Foxus, j kurig yra integruotos informacinés sistemos
MedVAIS, SVEIDRA, SODRA, NDNT. 2023 metais Palangos ASPC i Foxus integravo informaciniy
praneSimy siuntimg (SMS Zinuéiy) pacientams apie suplanuotg vizita pas gydytojus bei israsytus
elektroninius receptus.

Istaiga yra pasiraSiusi sutartj su V] Registry centru dél iSankstinés pacienty registracijos
informacinés sistemos (toliau — [PR IS) naudojimo ir deklaruoja joje 100 % 3cimos gydytojo
registracijos laiky.

Visos medicinos darbuotojy darbo vietos kompiuterizuotos.

Pastoviai atnaujinama jstaigos interneto svetainé www.palangospoliklinika.lt.

VIIL. Skaidri asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga

Palangos ASPC vykdo korupcijos prevencijos programg. 2022 vasario 3 d. Palangos miesto
savivaldybes taryba sprendimu Nr. T2-25 sveikatos prieZiliros jstaigai suteiké Skaidrios asmens
sveikatos prieziliros jstaigos vardg. 2023 metais jstaigos administracijos darbuotojai, atsakingi uz
vieSyjy pirkimy vykdyma, iSklausé mokymus: ,,Viesieji pirkimai“, ,Interesy konfliktai®, ,,Prane3éjy
apsauga®, ,personalo patikimumo uztikrinimas®, Sveikatos prieZifiros jstaigy darbuotojy atsparumo
(nepakantumo) korupcijai ugdymas®, , Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Korupciniai

nusikaltimai ir atsakomybé*.
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IX. V3] Palangos asmens sveikatos prieZiiros centro kickybiniai ir kokybiniai veiklos vertinimo
rodikliai 2023 m.

L. Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliaj:

1. Finansinis staigos veiklos rezultatas — pervirdis 14980,60 Eur (buti nenuostolingais — 10
baly, nuostolingais — 5 baly). Rezultatas: 10 baly.

2. Istaigos sanaudy darbo uzmokeséiui dalis 81,5 proc. (> 95 proc. — 0 baly, < 95 proc. — 10
baly). Rezultatas: 10 baly,

3. Istaigos sanaudy valdymo i$laidoms dalis 6,0 proc. (< 7,0 proc. — 10 baly, > 7,0 proc. — 0
baly). Rezultatas: 10 baly.

4. Istaigos finansiniy Isipareigojimy dalis nuo metinio Jstaigos biudZeto (isipareigojimy
koeficientas) 0,10 (> 0,10 —0 baly, <0,10- 10 baly). Rezultatas: 10 baly.

5. Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas. ASP] per pastaruosius 3 m. yra pasira$iusi
bent dvi sutartis dél dalyvavimo projektuose, pagal kurias gauna papildoma finansavimg (< 2 sutartys
—0baly, >2 sutartys — 10 baly). Jgyvendinami 3 projektai / priemonés. Rezultatas: 10 baly.

II. Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

1. Pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis asmens sveikatos prieZifiros paslaugomis lygis,
tai yra pacienty teigiamai jvertinty istaigoje suteikty paslaugy skaiciaus dalis nuo visy per metus
Istaigoje suteikty asmens sveikatos prieZiliros paslaugy skai&iaus pagal sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes (< 0,9 balai — 0 baly, > 0,9 balai — 10 baly). Rezultatas 0,97 balai —10 baly.

2. Istaigoje taikomos kovos su korupcija priemonés, numatytos sveikatos apsaugos ministro
tvirtinamoje Sveikatos prieZiiiros srities korupcijos prevencijos programoje. Asmens sveikatos
prieZitros jstaiga jtraukta j Skaidriy asmens sveikatos prie¥itiros istaigy sgra3q (jstaigai jtraukta !
Skaidriy asmens sveikatos prieZiiiros istaigy sarada — 15 baly, jstaiga itraukta | Kandidac¢iy gauti
skaidrios jstaigos varda sarasa — 7 balai, Istaiga jtraukta | ASP] , turinéiy korupeijos rizikos veiksniy ,
sgraSg — 0 baly). [staiga yra jtraukta j Skaidriy asmens sveikatos prieZifiros Istaigy sara$a ir yra
suteiktas skaidrios asmens sveikatos prieZifiros Istaigos vardas. Rezultatas: 15 baly.

3. Informaciniy technologijy diegimo ir plétros lygis (pacienty elektroninés registracijos
sistema, jstaigos interneto svetainés 18samumas, darbuotojy darbo kriivio apskaita, jstaigos dalyvavimo
elektroninéje sveikatos sistemoje mastas). Ne maziau kaip 95 proc. ASP] registracijy ambulatorinéms
asmens sveikatos prieziiros paslaugoms atliekama IPR IS (<95 proc. — 0 baly, > 95 proc. — 10 baly).
1. ASP], ijradant e. receptus, vaisty sgveiky tikrinimo funkcionalumas naudojamas visa apimtimi —
vykdoma 100 proc.; 2. ASP] yra IPR IS dalyvis - taip; 3. Ne maZiau kaip 98 proc. visy E063 iSrafoma
el. budu - — vykdoma 100 proc.; 4. Patvirtinta ASP] naudojamos informacinés sistemos infrastruktiros
saugumo dokumentacija — taip. Rezultatas: 10 baly.

III. Papildomi veiklos rezultaty vertinimo rodikliaj:
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L. Kritinis likvidumo rodiklis 2,8 (< 0,8 — 0 baly, > 0,8 — 1 balas). Rezultatas: 1 balas.

2. Konsoliduoty vieSyjy pirkimy skaidius. Ne maziau kaip 2 (< 2 — 0 baly, >2 — 1 balas).
Ivykdyti 2 konsoliduoti vie$ieji pirkimai. Rezultatas: 1 balas.

3. Istaigos igyvendinty veikly, skirty darbuotojy psichologinei gerovei kurti, skaidius. Ne
maziau kaip 1 (rodiklis tik stebimas, jvykdymas néra vertinamas ir balai u# rodiklio lvykdymga néra
skiriami). [vykdyta, suorganizuoti 2 mokymai.

4. [staigos darbo uZmokes¢io fondo dalies skyrimas asmens sveikatos prieZidros specialisty
profesinés kvalifikacijos tobulinimui. Ne maZiau kaip 0,05 proc. nuo ASP] darbo u¥mokestio fondo
skiriamas specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimui (rodiklis tik stebimas, Ivykdymas néra
vertinamas ir balai uZ rodiklio jvykdyma néra skiriami). Istaigos specialisty profesinés kvalifikacijos

tobulinimui skirta 0,32 proc. nuo ASP] darbo uZmokeséio fondo.

Veiklos rezultaty vertinimo
rodikliai 0 10 15

Balai

I. Veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo rodikliai:

1. Istaigos praéjusiy mety veiklos
rezultaty  ataskaitoje  nurodytas
pajamy ir sgnaudy skirfumas
(grynasis pervirsis ar deficitas)

Nenuostolinga -

2. [staigos  sgnaudy  darbo
uzmokeséiui dalis (proc.).

Rodiklis tik stebimas, jvykdymas Ivykdyta -
néra vertinamas ir balai uz rodiklio
jvykdyma néra skiriami

3. Istaigos sgnaudy valdymo <70
i§laidoms dalis (proc.) -

4. Istaigos finansiniy jsipareigojimy
dalis nuo metinio jstaigos biudZeto.
(isipareigojimy koeficientas ne > <0,10
kaip 0,10)

5. Papildomy finansavimo S$altiniy
pritraukimas (per pastaruosius 3 m.
yra pasiraSyta bent dvi sutartis dél >
dalyvavimo projekte, 1§ kurio -
gaunamas papildomas
finansavimas)

11. Veiklos rezultaty vertinimo
rodikliai:

1. Pacienty pasitenkinimo jstaigos
teikiamomis asmens sveikatos
prieziiros paslaugomis lygis, tai >0,9 -
yra pacienty teigiamai jvertinty
jstaigoje suteikty paslaugy
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skai¢iaus dalis nuo visy per metus
istaigoje suteikty asmens sveikatos
prieZitiros paslaugy skaiciaus pagal
sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes

2. [staigoje taikomos kovos su
korupcija priemonés, numatytos
sveikatos apsaugos ministro
tvirtinamoje Sveikatos prieZitros
srities ~ korupcijos  prevencijos
rogramoje

3.  Informaciniy  technologijy
diegimo ir plétros lygis (pacienty
elektroninés registracijos sistema,

Taip

istaigos interneto svetainés
iSsamumas,  darbuotojy  darbo
kriivio apskaita, jstaigos > 95

dalyvavimo elektroninéje sveikatos
sistemoje mastas). Ne maZiau kaip
95 proc. ASPI registracijy
ambulatorinéms asmens sveikatos
prieziiros paslaugoms atliekama

IPRIS
III.
Iv. :
0 1 -
Balai
_Kritinis likvidumo rodiklis >0,8 -
2. Konsoliduoty vie$yjy pirkimy > i

skaidius (ne maziau kaip 2)

3. Istaigos jgyvendinty veikly, o : : ) -
skity dacbuotojy psichologines Rodiklis tik stebimas, jvykdymas néra

serovel ki, skeitins, NE mafian vertinamas ir balai uz rodiklio jvykdyma
kéip 1 ’ ' néra skiriami

4. Istaigos darbo uZmokeséio fondo -
dalies skyrimas asmens sveikatos
prieZiiros specialisty profesinés
kvalifikacijos  tobulinimui. Ne
maziau kaip 0,05 proc. nuo ASP]
darbo uzmokeséio fondo skiriamas
specialisty profesinés kvalifikacijos
tobulinimui.

Rodiklis tik stebimas, jvykdymas néra
vertinamas ir balai uz rodiklio jvykdymg
néra skiriami

I8 viso: 97 baly jvykdyta 100 proc.

Direktoré Jaraté Mikutiené

KOPTTA TTICD A
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VSI PALANGOS ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO 3
VEIKLOS REZULTATY VERTINIMO RODIKLIY 2024 METU SIEKTINU REIKSMIU
NUSTATYMAS

L. Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai:

1. Istaigos praéjusiy mety veiklos rezultaty ataskaitoje nurodytas pajamy ir sanaudy skirtumas

grynasis pervirsis ar deficitas). Biiti nenuostolingais — 1 balas, nuostolingais — 0 baly.

2. [staigos sanaudy valdymo i§laidoms dalis proc. ( > 6,71 proc. — 0 baly, < 6,71 proc. — 1
balas).

3. Istaigos finansiniy jsipareigojimy dalis nuo metinio jstaigos biudZeto (1sipareigojimy
koeficientas) (> 0,10 — 0 baly, < 0,10 —1 balas).

4. Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas. ASP] per pastaruosius 3 m. yra pasirasiusi
bent dvi sutartis del dalyvavimo projektuose, pagal kurias gauna papildomsa finansavima (< 2 sutartys
— 0 baly, > 2 sutartys — 1 baly).

I1. Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

1. Istaigoje taikomos kovos su korupcija priemonés, numatytos sveikatos apsaugos
ministro tvirtinamoje Sveikatos prieZiliros srities korupcijos prevencijos programoje. Asmens
sveikatos prieZilros jstaiga jtraukta | Skaidriy asmens sveikatos prieZifiros jstaigy sara$a (jstaigai
jtraukta | Skaidriy asmens sveikatos prieZidros staigy sarada — 1 balas, jstaiga jtraukta | Kandidagiy
gauti skaidrios jstaigos vardg saradg — 0,5 balai, jstaiga jtraukta i ASP] , turinéiy korupcijos rizikos
veiksniy, sarasg — 0 baly).

2. Informaciniy technologijy diegimo ir plétros lygis (pacienty elektromings registracijos
sistema, jstaigos interneto svetainés i§samumas, darbuotojy darbo kriivio apskaita, jstaigos dalyvavimo
elektroninéje sveikatos sistemoje mastas). Ne maZiau kaip 70 proc. ASP] registracijy ambulatorinéms
asmens sveikatos prieziliros paslaugoms atliekama IPR IS (< 70 proc. — 0 baly, > 70 proc. — 1 baly).

III. Papildomi veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

1. Kritinis likvidumo rodiklis (< 0,8 — 0 baly, > 0,8 — 1 balas).

2. Konsoliduoty viesyjy pirkimy skai¢ius. Ne maziau kaip 2 (<2 — 0 baly, >2 — 1 balas).

3. Istaigos patirtos sanaudos asmens sveikatos prieZiiiros specialisty profesinés kvalifikacijos
tobulinimui. Ne maZiau kaip 0,15 proc. nuo ASP] darbo uZmokes¢io sgnaudy nejskaitant darbdavio
socialinio draudimo jmoky (< 0,15 — 0 baly, > 0,15 — 1 balas).

4. ASP] vidutinio darbo uzmokes¢io pokytis. ASP] vidutinio darbo uZmokeséio augimas ne
maZiau nei 8 proc. (< 8 proc. — 0 baly, > 8 proc. — 1 baly).

5. [staigos jgyvendinty smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniy veiksmy ir
(ar) priemoniy skai¢ius. Ne maziau kaip 2 (<2 — 0 baly, >2 -1 balas).

6. Nepageidaujamy jvykiy ASP] registravimas. ASP] registruoja nepageidaujamus jvykius
(rodiklis stebimas).
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Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai Balai

I. Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai
1. Istaigos pragjusiy mety veiklos rezultaty
ataskaitoje nurodytas pajamy ir sgnaudy Nuostolinga Nenuostolinga
skirtumas (grynasis pervirsis ar deficitas)
2. [staigos sanaudy valdymo islaidoms dalis > 6,71 <671
(proc.)

3. Istaigos finansiniy jsipareigojimy dalis
nuo metinio [staigos biudZeto, >0,10 <0.10
(1sipareigojimy koeficientas ne > kaip 0,10) -
4.  Papildomy finansavimo  3altiniy
pritraukimas (per pastaruosius 3 m. yra
pasiraSyta bent dvi sutartis dél dalyvavimo <2 >2
projekte, i§ kurio gaunamas papildomas
finansavimas)
II. Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai

1. Istaigoje taikomos kovos su korupcija
priemones, numatytos sveikatos apsaugos Ne
ministro tvirtinamoje Sveikatos prieZifiros
srities korupcijos prevencijos programoje
2. Informaciniy technologijy diegimo ir
plétros  lygis  (pacienty elektroninés
regisiracijos sistema, jstaigos interneto
svetainés iS§samumas, darbuotoju darbo
krivio apskaita, jstaigos dalyvavimo <70 > 70 proc.
elektroninéje sveikatos sistemoje mastas).
Ne maziau kaip 95 proc. ASPI registracijy
ambulatorinéms asmens sveikatos
prieZitiros paslaugoms atlieckama IPR IS

I1I. Papildomi veiklos rezultaty vertinimo rodikliai
1. Kritinis likvidumo rodiklis <0,8 >0,8
2. Konsoliduoty vieSyju pirkimy skaidius <7 -
(ne maziau kaip 2) -
3. Istaigos patirtos sgnaudos asmens
sveikatos prieZifiros specialisty profesinés
kvalifikacijos tobulinimui. Ne maZiau kaip <0.15 > 0.15
0,15 proc. nuo ASPI darbo uZmokeséio ’ -7
sgnaudy nejskaitant darbdavio socialinio

Taip

draudimo jmoky.
4. ASP] vidutinio darbo uZmokestio
pokytis. ASP] vidutinio darbo uZmokeséio <8 >8

augimas ne maziau nei 8 proc.
5.]staigos  jgyvendinty  smurto  ir
priekabiavimo prevencijos politikos <9 >
prevenciniy veiksmy ir (ar) priemoniy =
skai€ius. Ne maZiau kaip 2.
6. Nepageidawjamy ~ {vyldy ~ ASP] Rodiklis stebimas
registravimas.

Direktore Juraté Mikutiené

KOODPTTA rm e A
VPLIA TIKRA




