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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBA

Savivaldybés biudzetiné jstaiga, Vytauto g. 112, LT-00153 Palanga,
tel. (8~460) 4 87 06, faks. (8~460) 4 02 17, el. p. kontrole@palanga.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188637147

TIKRINIMO ATASKAITA

DARBO UZMOKESCIO IR SU JUO SUSIJUSIU ISMOKU NUSTATYMAS,
ASIGNAVIMU PANAUDOJIMAS IR APSKAITA PALANGOS MIESTO
SAVIVALDYBES BIUDZETINESE JSTAIGOSE

2019 m. kovo 29 d. Nr. K10-6

JZANGA

Audito procediiry tikslas

Atliekant audito procediiras darbo uzmokescio srityje, siekéme jvertinti, ar savivaldybeés
biudZetinés jstaigos vadovaujantis Jstatymu' tinkamai ir teisétai nustaté darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, pareigybiy lygius ir grupes, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, 2018
metais skyré priemokas bei premijas, materialines pasalpas, atliko kasmetinj veiklos vertinima; ar
2018 mety finansinése ir biudzeto vykdymo ataskaitose duomenys apie darbo uzmokestj, jskaitant
ir socialinio draudimo jmokas, teisingi.

Auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus, tarptautinius audito standartus
(TAS) ir tarptautinius auksCiausiyjy audito institucijy standartus, siekiant gauti pakankama
uztikrinima, kad finansinése ir biudzeto vykdymo ataskaitose néra reikSmingy iskraipymuy, o 1ésos
darbo uzmokesciui naudojamos teisétai. Visiskas uztikrinimas nejmanomas dél jgimty audito ir
vidaus kontrolés apribojimy.

Audito procedury apimtis ir metodai

2018 metais darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui panaudota 11,38 mln. eury
biudzeto asignavimy. Tai sudaro 50,1% visy biudzeto islaidy. Lyginant su praéjusiais metais
islaidos susijusios su darbo uzmokesciu iSaugo 1 mln. eury arba 9%.

Darbo uzmokescio asignavimy valdytojais yra savivaldybés biudzetinés jstaigos, todél
audito procediiros buvo atliekamos kiekvienoje is jy.

Vidaus kontrolés testavimas nebuvo vykdomas dél didelés audituojamy subjekty apimties

ir to fakto, kad kiekviena jstaiga nusistato savo vidaus kontrolés proceduras.

1 2017-01-17 Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas Nr. XIII-
198 (su vélesniais pakeitimais).



Darbo uzmokescio srityje planavimo metu buvo nustatyta reikSminga iSkraipymo rizika
dél naujos darbo apmokéjimo sistemos taikymo, kuri jsigaliojo nuo 2017 mety. Sritys, kuriose
atrankos budu atliktos pagrindinés audito procediiros:

- ar biudzetiniy jstaigy vadovai pagal [statyma patvirtino jstaigos darbuotojy pareigybiy
sarasus; darbo apmokéjimo sistema; jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, nurodant
pareigybés grupe ir lygi;

- ar buvo jvertinta visy darbuotojy (iSskyrus darbininkus) 2017 mety veikla bei
nustatytos 2018 mety metinés veiklos uzduotys;

- ar teisingai nustatytos pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys;

- ar pagristai buvo mokamos priemokos ir premijos;

- ar visos ukinés operacijos, susijusios su darbo uzmokescio priskaitymu ir iSmokéjimu
apskaitoje uzregistruotos laiku, teisinga verte, esant tinkamiems pagrindziantiems dokumentams,
tinkamomis saskaity korespondencijomis, ar duomenys teisingai atskleisti finansinése ir kitose
ataskaitose.

Teisés aktai kuriems vertinta atitiktis: Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas,
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas, vieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartai (VSAFAS), Valstybés ir savivaldybiy biudzety
pajamy ir islaidy klasifikacija, patvirtinta Finansy ministro 2003 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 1K-
184.



AUDITO PROCEDURU REZULTATAI

Nuo 2017 mety vasario ménesio jsigaliojo nauja darbo apmokéjimo tvarka. Jstatymas®
darbo apmokéjimo sistema jpareigojo nustatyti vidaus ar darbo tvarkos taisyklése. Darbo
apmokéjimo sistemoje nurodomos darbuotojy kategorijos pagal pareigybes ir kvalifikacija bei
kiekvienos jy apmokéjimo formos ir darbo uzmokesCio dydziai (minimalus ir maksimalus),
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka. Atkreiptinas démesys,
jog teisés aktuose nereglamentuota detali darbo apmokéjimo sistemos rengimo tvarka ir turinys,
taCiau rengiant Sig sistema, svarbu jgyvendinti skaidrumo ir vieSumo principus. Be to, savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovai turéjo patvirtinti darbuotojy pareigybiy sarasus, parengti ir patvirtinti
naujos formos pareigybiy aprasymus, nurodant pareigybés grupe ir lygj, patvirtinti darbuotojy
darbo patirtj, atlikti darbo sutarCiy pakeitimus, nustatyti darbuotojams, isskyrus mokytojus ir

darbininkus, metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
1.1. Dél darbuotojy pareigybiy aprasymo

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés suskirstytos i 4 lygius: A, B, C lygiams
nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai ir D lygio pareigybei netaikomi issilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

Teisés aktai’ nustato pareigybiy aprasymy turinio reikalavimus, pagal kuriuos pareigybés
aprasyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis, specialis
reikalavimai, Sias pareigas einanciam darbuotojui, pareigybei priskirtos funkcijos. Atsizvelgiant j
pareigybés grupe ir lygj nustatomas darbuotojo darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas.

Audito metu nustatyta, kad Turizmo informacijos centras pareigybiy aprasymuose
nenurodé pareigybiy grupés ir lygiy pagal Lietuvos Respublikos profesijy klasifikatoriy®, todél
negalima nustatyti, ar teisingai mokamas atlyginimas tos jstaigos darbuotojams. 2018 metais
darbuotojams, isskyrus jstaigos vadova, iSmokéta 47,2 tikst. eury darbo uzmokescio ir mes

negalime patvirtinti Sios sumos teisingumo.
1.2. Dél pareiginés algos pastoviosios dalies

Istatymo prieduose pastoviosios dalies koeficientai pateikiami ,,zirklémis“: pavyzdziui,
pagal Istatymo 3 prieda neturinCio darbo patirties B lygio specialisto pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti nuo 3,15 iki 7,3. Todél Jstatymas® jpareigoja darbo apmokéjimo sistemoje

detalizuoti pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus: veiklos sudétinguma, darbo

* Istatymo 5 straipsnio 2 dalis.

* Jstatymo 4 straipsnis ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-04-12 jsakymu Nr. A1-177
patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

* Lietuvos Respublikos iikio ministro 2013-03-06 jsakymas Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos Respublikos klasifikatoriaus LPK
2012 patvirtinimo*.

> 5 straipsnio 2 dalis.
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kruvj, atsakomybeés lygj, papildomy jgtudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima ir kt.
T. y. jvertinama kiekviena jstaigos pareigybé pagal tai, kokios funkcijos jai priskirtos, ar Siy
pareigy atlikimui reikalingi papildomi jgtdziai, specialios zinios, ar Sias pareigas atliekantis
darbuotojas turés sprendimus priimti savarankiskai, ar turés rengti dokumentus, teikti iSvadas,
atsiskaitymus, koks siy pareigy atsakomybeés lygis ir pan.

Audito metu nustatyta, kad né vienoje iS biudzetiniy jstaigy, iSskyrus Savivaldybés
administracija bei Socialiniy paslaugy centras, pasitvirtintoje darbo apmokéjimo sistemoje Sis
reikalavimas nejgyvendintas: kriterijai numatyti, taciau kokia jtaka jie daro pastoviosios dalies
koeficiento dydziui néra jvertinta.

Palyginome santykinai panasiy jstaigy, Palangos lopseliy-darzeliy, vienai pareigybei,

direktoriaus pavaduotojo tikiui, nustatytus pastoviosios dalies koeficientus (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Palangos lopSeliy-darzeliy pavaduotojy tkiui atlyginimo pastoviosios dalies koeficientai
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Saltinis — Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

Kadangi Siy jstaigy darbo apmokéjimo sistemoje néra atskleista kaip nustatomas
pastoviosios dalies koeficientas, lieka neaisku, kodél maziausioje savo veiklos apimtimi
(sukomplektuotos 4 grupés) jstaigoje, lopselyje-darzelyje ,,Siguté” pavaduotojo ukiui pareigybei
nustatytas didziausias koeficientas, o lopselio-darzelio ,,Nykstukas®, kur sukomplektuota 11 grupiy
— vienas i§ mazesniy. Pazymime, kad tik jvertinus visus pastoviosios dalies kriterijus galima

objektyviai nustatyti konkrety atitinkamai pareigybei taikoma koeficienta.

Kadangi pareiginés algos pastoviosios dalies kriterijai nedetalizuojami, neaiskumai kyla ir
paciose biudzetinése jstaigose (Zr. pavyzdj).

Pavyzdys

Senosios gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje numatyta, kad pastoviosios dalies koeficientas iki 20 proc. gali
bati didinamas mokytojui uz darba klaséje, grupéje, kurioje mokosi 25 ir daugiau mokiniy, nedetalizuojant kriterijy,
kada koks procento dydis taikomas. Siuo pagrindu pastoviosios dalies koeficientai buvo padidinti 30 mokytojy nuo
3% iki 20%. Nors jsakyme nurodoma, kad pastovioji dalis didinama uz kiekvieng savaiting pamoka po 1,3%, taciau
neaisku, kodél butent toks dydis, ir ar jis buvo suderintas su darbuotojais, t. y. ar buvo atliktos darbuotojy
informavimo bei konsultavimo procedtros pagal Darbo Kodekso 204 straipsnj. Audito metu mums nebuvo pateikti

jrodymai, ar buvo laikytasi proceduriniy reikalavimy.

Pagal [statyma® pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiCiui, vadovaujamo darbo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai,
taciau jstaigy darbo apmokéjimo sistemos aprasuose nenumatyta, kas ir kaip atlieka Siy duomeny

stebésena. Nejvertinus ar netinkamai jvertinus Siuos pokycius, tikétina, kad darbuotojams nebus

% Istatymo 7 straipsnio 10 dalis.



laiku pakeisti pastoviosios dalies koeficientai — jy pareiginés algos dydis.

1.3. Dél pareiginés algos kintamosios dalies

Kiekvienais metais turi buti atliekamas biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, vertinimas’. Vertinimas atliekamas pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius (toliau — uzduotys). Nuo
atlikto vertinimo priklauso darbuotojy kintamosios dalies nustatymas.

Biudzetinés jstaigos uzduotis turéjo nustatyti iki 2017 mety kovo meénesio, o ty mety
jvertinima atlikti iki 2018 mety vasario ménesio. Darbuotojams uzduotys nenustatytos ir
vertinimai uz 2017 metus neatlikti: Senojoje gimnazijoje, Vlado Jurgudio, ,Baltijos”, Sventosios
pagrindinése mokyklose, Pradinéje mokykloje, Stasio Vainiino meno mokykloje, lopselyje-
darzelyje ,,Siguté®. ,Baltijos* pagrindinéje mokykloje uzduotys nenustatytos ir 2018 metams.

Pazymime, kad jstaigos kaip viena iS priezasciy, dél ko nenustato darbuotojams uzduociy
ir siektiny rezultaty bei neatlieka vertinimo, nurodo biudzeto 1ésy tritkuma pareiginés algos
kintamajai daliai nustatyti. Taciau [statymas nenumato iSimciy, o darbuotoja jvertinus labai gerai
ar gerai nenumatyta prievolé nustatyti atlyginimo kintama dalj. Atkreipiame démesj, kad
vertinimo metu yra nustatomos metinés veiklos uzduotys bei siektini rezultatai, kurie yra susije su
jstaigos strateginiais ir metiniais veiklos planais, uz kuriy jgyvendinima yra atsakingas tos jstaigos
vadovas.

Biudzetiniy jstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai turi bati skelbiami Palangos savivaldybés ir biudzetinés jstaigos, kurioje eina
pareigas vadovas, interneto svetainéje. 2018 mety jstaigy vadovy uzduotys nebuvo viesai
paskelbtos.

Atliekant audito procediiras, nustatyta, kad:

- Turizmo informacijos centre jvertinus darbuotojo veikla labai gerai, jam nustatyta 15%
pareiginés algos kintamoji dalis®, tadiau faktiskai nuo 2018-02-01 iki 2018-06-30 buvo
skai¢iuojama 20%. Siam darbuotojui per daug apskaiciuota ir i¥mokéta 270 Eur darbo uzmokescio;

- Sporto centro darbuotojui apskaiciuojant kintamaja dalj, prie pastoviosios dalies buvo
pridétos premijos, todél buvo apskaiciuota ir iSmokéta per daug 170 Eur.

Siy jstaigy vadovams rekomenduojame $ias permokas iSskaiciuoti i§ atitinkamo

darbuotojo ir lésas grazinti j savivaldybés biudzeta.
1.4. Dél priemoky mokéjimo

Priemoka yra darbo uzmokescio dalis, kuri mokama darbuotojui uz papildoma darba ar

papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma. Jstatymas’ nustato priemoky dydzio maksimalias ribas,

7 Istatymo 14 straipsnis.
¥ Palangos miesto savivaldybés mero 2018-02-15 potvarkis Nr. M2-3.
? Istatymo 10 straipsnis.



t. y. priemoka gali siekti iki 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio bei priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 % pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

Audito metu nustatyti didesnés priemokos skyrimo bei netinkamo pastoviosios dalies
jvertinimo atvejai, dél ko atskiriems darbuotojams buvo per daug ar per mazai priskaiciuota darbo

uzmokescio (zr. 2 lentele).

2 lentelé. Priemoky skai¢iavimo neatitikimo atvejai

Subjektas, kuriame Darbuotojy skaicius, Per daug (+) ar per mazai
Nustatytas neatitikimas nustatytas kuriems neteisingai (-) priskai¢iuota darbo
neatitikimas pritaikyta priemoka uzmokescio, EUR
Pritaikyta per didelé priemoka Viesoji biblioteka 2 +162
1. d. ,,Nykstukas® 3 +237
Sporto centras 1 +150
Priemoka apskai¢iuota nuo pastoviosios | Pradiné mokykla 1 +30
dalies kartu su premijomis Kurorto muziejus 1 +200
Sporto centras 1 +255
Priemoka apskai¢iuota nuo per mazos | L. d.,Siguté® 1 -257
pastoviosios  dalies  (darbuotojas  dirba
didesniu nei 1 etatu)
I viso 947

Saltinis — Palangos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.

2018 metais netinkamai nustacius ir apskaiciavus priemokas, i$ savivaldybés biudzeto
iSmokéta 947 eury daugiau darbo uzmokescio.

Pagal DK 150 straipsnio 2 dalies 2 punkta isskaitos i$ darbuotojo darbo uzmokescio gali
buti daromos tik grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy. Atsizvelgiant i tai,
rekomenduojame Pradinés mokyklos, Kurorto muziejaus ir Sporto centro vadovybei perskaiciuoti
priemokas, kurios buvo neteisingai apskaiCiuotos dél premijy jskaitymo j darbo uzmokescio
pastovigja dalj ir gauta permoka isskaiciuoti i$ atitinkamo darbuotojo jstatymy nustatyta tvarka.
Lopselio-darzelio ,,Siguté” vadovybei rekomenduojame grazinti darbuotojui neisSmokéta
priemokos dalj.

1.3. Dél premijy mokéjimo

Premijos skiriamos skatinti darbuotojus geriau dirbti bei didinti veiklos efektyvuma.

[statymas'’

numato, kad per kalendorinius metus biudzetiniy jstaigy darbuotojams gali buti
skiriamos ne daugiau kaip 2 premijos:

- viena, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

- antra, jvertinus labai gerai biudzetinés jstaigos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla.

Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Be to, jos skiriamos nevirsijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty lésy.

Audito metu nustatyta, kad kai kurios jstaigos savo aprasuose nusimaté ir daugiau

galimybiy mokéti premijas (zr. pavyzdzius).

' Istatymo 12 straipsnis.



Pavyzdziai

1 pavyzdys. I8rasas i$ Palangos lopselio darzelio ,,Nykstukas® darbo apmokéjimo sistemos:
»23. Premijos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy. Darbuotojams ne daugiau kaip viena
karta per metus gali baiti skiriamos premijos:
23.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;
23.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;
23.3. darbdavio iniciatyva paskatinti Mokyklos darbuotoja uz gerai atlikta darbg, veiklg ar veiklos
rezultatus.”

Analogiskas punktas, nusimatant didesnes galimybes iSsimokéti premijas, numatytas ir lopseliy-darzeliy ,,Pasaka®,
»Siguté®, ,,Azuoliukas®, ,,Gintarélis* darbo apmokéjimo sistemos aprasuose.

2 pavyzdys. ISrasas i$ Palangos sporto centro darbo apmokéjimo sistemos:
,»21. Darbuotojui, pasiekus jam numatytus tikslus (netaikoma Sporto centro vadovams, pedagogams iki bus priimti
nauji pojstatyminiai teisés aktai) ir juos virsijus, gali bati mokamos ketvir¢io, pusmecio ar mety premijos.*

Istaigy vidaus tvarkose negali buti nustatyta papildomy darbo apmokéjimy salygy,
susijusiy su papildomu savivaldybés biudzeto 1ésy poreikiu. Jose turi bati tik detalizuojama
premijy mokéjimo tvarka ir salygos. Vélgi jstaigos j darbo apmokéjimo sistema perkelia tik
jstatymines nuostatas, nenurodant jokiy kriterijy bei aplinkybiy, kada ir kiek darbuotojai gali buti
skatinami, todél faktinése situacijose pritruksta aiSkumo ir skaidrumo (zr. pavyzdj).

Pavyzdys
Senosios gimnazijos mokytojams buvo skirtos premijos uz ugdytiniy laimétas prizines vietas konkursuose bei 100
baly islaikytus valstybinius egzaminus

Premijos skyrimo pagrindas
Mokytojas | Premijos dydis, Eur Ugdytlr}u%, tvertinty 1.00 baly Priziniy viety konkursuose
valstybiniuose egzaminuose, .
v skaicius
skaicius
A 942,36 3 3
B 662,81 5 -
C 512,08 1 2
D 306,67 3 -
E 232,38 1 1
F 212,33 1 -
G 213,82 - 1
H 212,14 1 -
I 191,81 - 1
Y 162,69 1 -

Kadangi, vadovo jsakymuose buvo nurodytos konkrecios premijy sumos, lieka neaisku, ar vienodai buvo jvertinti
darbuotojai uz atitinkamus rezultatus: kodél, pavyzdziui, D atveju uz 1 ugdytinio gauta 100 baly iSmokéta vidutiniskai
102 Eur, o F atveju — 212 Eur.

Pazymime, kad neteiséty premijos iSmokéjimo atvejy ir kity reikSmingy neatitikimy
nenustatéme.

Atkreipiame démesj, kad biudzetinés jstaigos neturi galimybiy tinkamai paskatinti savo
darbuotojus, nes planuojant darbo uzmokescio fonda nenumatyta galimybé planuoti asignavimy
premijoms mokéti. Paprastai paskatinimai atliekami iS sutaupyty 1ésy, darbuotojy ligos atveju ar

esant laikinai neuzimtam etatui.
1.4. Dél materialiniy pasalpy

[statymas'' numato, kad darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki, dél jy paciy

ligos, Seimos nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais gali bati skiriama

! Istatymo 13 straipsnis.
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iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy (MMA) dydzio'* materialiné pasalpa. Iki 5 MMA algy dydZio
pasalpa gali buti skiriama ir mirus jstaigos darbuotojui, iSmokant jo Seimos nariams.

Daugumos jstaigy bei Savivaldybés tarybos patvirtintame jstaigy vadovy  darbo
apmokéjimo sistemos aprasSuose patvirtintas [statyme numatytas dydis. Taciau kai kurios jstaigos
i viso nenumaté galimybés skirti materialines pasalpas, arba numaté jas mazesnes nei 5 MMA.

Misy nuomone, nekorektiska kai vienoje ir toje pacioje jstaigoje vadovas gali gauti 5
MMA dydZio materialing pasalpa (pagal Savivaldybés tarybos patvirtintg tvarka"), o tos jstaigos
darbuotojas, atsizvelgiant j jstaigos patvirtintg tvarka, i$ viso jos negali gauti arba mazesnio dydzio.
Atsizvelgiant j tai, materialinés pasalpos skyrimo reglamentavima savo tvarkose turéty perzitréti
Svietimo pagalbos tarnyba, Vie$oji biblioteka, Kurorto muziejus, Sanatoriné mokykla, Moksleiviy
klubas, Socialiniy paslaugy centras, lopseliai-darzeliai ,Pasaka®, ,Nykstukas“, ,Siguté®,
»Azuoliukas®, JZilvinas®, ,,Gintarélis*.

Audito metu nenustatyta atvejy, kai iSmokant materialines pasalpas biity virSytas [statymu

patvirtintas dydis.
1.5. Dél atostogy skaiciavimo

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime' (toliau - Nutarimas) nurodyta, kad j
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitomi priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy,
dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy bei premijos uz atlikta darba.

Audito metu nustatyta, kad dalis jstaigy: lopsSeliai-darzeliai ,Pasaka®“, , Nykstukas®,
»Azuoliukas®, ,,Gintarélis®, Svietimo pagalbos tarnyba, Moksleiviy klubas, Sporto centras darbo
uzmokesCio sistemos aprase nurodé, kad apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj,
nejskaiciuojamos darbuotojams iSmokétos premijos, priemokos, nes jos néra jprastiné darbo
uzmokesCio dalis. Tai prieStarauja teisés aktui, taciau tikrinant apskaic¢iavima uz atostogas
nustatyta, kad vidutinis darbo uzmokestis Siose jstaigose faktiskai yra apskaiCiuojamas laikantis
aukstesniojo teisés akto nuostaty. Tik vienoje jstaigoje, Socialiniy paslaugy centre, apskaiciuojant
atostoginius j vidutinj darbo uzmokestj nebuvo jtraukti skirti priedai, todél vienam darbuotojui
priskai¢iuota maZesné atostoginiy suma. Sios jstaigos vadovybei rekomenduojame perskaitiuoti

neteisingai apskaiciuotus atostoginius.

Audituojant darbo uzmokescio sritj buvo nustatyta ir kity nereikSmingy neatitikimy. Apie

visus neatitikimus, jskaitant ir nurodytus Sioje ataskaitoje, kiekviena jstaiga informuojama atskirai.

2 2018 metas minimali ménesiné alga buvo 400 eury, todél maksimali galima materialinés pasalpos suma — 2000
eury.

1 Savivaldybés tarybos 2017 m. birZelio 22 d. sprendimas Nr. T2-159.

4 Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokes¢io skai¢iavimo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimo Nr. 496 2 priedu, 3 punktas.



REKOMENDACIJOS

Atsizvelgiant | tai, kad uz darbo apmokéjimo sistemos nustatyma yra atsakingas kiekvienos
jstaigos vadovas, apibendrinty rekomendacijy neteikiame. Rekomendacijos teikiamos kiekvienai

jstaigai, kurioje nustatyti neatitikimai, atskirai.

Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotoja Ausra Kediené

Vyriausioji specialisté Virginija Petrylaité



