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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 19 d. Nr. M1-81
Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio
2 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi:

1. Tvirtinu Palangos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos aprasa (pridedamas).

2. Nurodau sj potvarkj paskelbti Palangos miesto savivaldybés interneto svetainéje
ir Teisés akty registre (TAR).

Sis potvarkis gali biiti skund¥iamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy ginc¢y komisijos Klaipédos apygardos skyriui
(H. Manto g. 37, Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos rimams
(Galinio Pylimo g. 9, Klaipéda) per viena ménesj nuo Sio teisés akto paskelbimo arba jteikimo
suinteresuotam asmeniui dienos.

Meras Sartinas Vaitkus



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés mero
2024 m. vasario 19 d. potvarkio
Nr. M1-81

1 punktu

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Jstatymas). Darbo apmokéjimo sistemoje detalizuojami Palangos miesto
savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai) pareiginés algos koeficiento
nustatymo kriterijai, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir skyrimo
tvarka, piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai ir tvarka. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama
taip, kaip nustatyta Jstatyme ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

2. Istaigy vadovy darbo uzmokescio sudéty, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima nustato
Istatymas.

3. Istaigy vadovy, iSskyrus mokykly vadovus ir svietimo pagalbos tarnybos direktoriaus,
pareiginés algos nustatymas:

3.1. konkreCius pareiginés algos koeficienty dydzius nustato Savivaldybés meras,
vadovaudamasis [statymo 6 straipsnio nuostatomis, taikydamas [statymo 1 priede nurodytus
minimalius koeficientus;

3.2. jstaigy vadovy pareiginés algos minimalts koeficientai gali buti didinami,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

3.2.1. jvairiapusiska jstaigos veikla (tarptautiniy ar Salies renginiy organizavimas,
bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.);

3.2.2. dalyvavimas projektinése veiklose (papildomas finansavimo Saltiniy pritraukimas);

3.2.3. uzsienio kalbos mokéjimas ir (arba) papildomi gebéjimai, nenustatyti pareigybés
aprasyme;

3.2.4. gebéjimas pritraukti aukstos kvalifikacijos specialistus;

3.2.5. jstaigos pareigybiy (darbo viety) skaicius.

4. Mokykly ir kity Svietimo jstaigy vadovy, jskaitant Svietimo pagalbos tarnybos
direktoriaus, pareiginés algos nustatymas:

4.1. konkrecius pareiginés algos koeficienty dydzius nustato Savivaldybés meras,
vadovaudamasis [statymo 7 straipsnio nuostatomis, taikydamas [statymo 2 priede nurodytus
koeficientus;

4.2. mokykly vadovy pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas pagal [statymo
2 priede nustatyty kriterijy maksimalius dydzius ir pagal nustatytus kriterijus.

5. Istaigos vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas i naujo:

5.1. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

5.2. pasikeitus biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy (darbo viety) arba mokyklos
mokiniy skaiciui;



5.3. nustacius, kad jstaigos vadovo pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi virsija
praéjusio ketvircio jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy kartu su kintamosiomis dalimis
dydzius.

6. Istaigos vadovas motyvuota prasyma dél jo pareiginés algos koeficiento pakeitimo
pagal Apraso 3, 4 ir 5 punktuose nurodytus atvejus pateikia Savivaldybés merui.

7. Istaigy vadovy pareiginés algos koeficienty dydzius pagal Apraso 3, 4 ir 5 punktuose
nurodytus atvejus Savivaldybés administracijos padaliniai ar tarnautojai, kontroliuojantys
/ kuruojantys biudzetine jstaiga, perzitiri viena karta per metus ir prireikus juos pakeisti teikia
sitlyma Savivaldybés merui. Jeigu jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti lakesCius,
Savivaldybés mero sprendimu jstaigos vadovui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virsyti [statymo 1 priede nustatyto jstaigos vadovo maksimalaus
pareiginés algos koeficiento bei jstaigos vadovo pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi negali
virsyti praéjusio ketvircio jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy kartu su kintamosiomis
dalimis dydzius, o mokyklos vadovui, svietimo pagalbos tarnybos direktoriui, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Istatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto is 1,4.

8. Naujai nustatytas pareiginés algos koeficientas pradedamas taikyti nuo kito ménesio
1 dienos.

9. Istaigy vadovy pareiginés algos kintamoiji dalis:

9.1. konkrecius jstaigy vadovy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato
Savivaldybés meras;

9.2. pareiginés algos kintamoiji dalis gali buti skiriama jstaigos vadovo priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat vadovui grizus i§ vaiko priezitiros atostogy,
atsizvelgiant j vadovo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali bati didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to vadovo kasmetinio veiklos
vertinimo;

9.3. jstaigos vadovui pareiginés algos kintamoji dalis gali bati skiriama jo kasmetinio
veiklos vertinimo metu iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo. Pareiginés algos
kintamosios dalies dydis nustatomas vadovaujantis Jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka jvertinus
jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

9.3.1. virsijus liukesc¢ius — 40 procenty, jeigu buvo jvykdytos visos metinés uzduotys,
pasiekti ir labai gerai jvertinti visi rezultatai vykdant Sias uzduotis, jeigu buvo puikiai atliktos itin
didelés reiksmés mety eigoje pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy
klausimy sprendimo budai, jvertintos kompetencijos virsija nustatyta kompetencijy lygi;

9.3.2. virsijus lukesCius — 30 procenty, jeigu buvo jvykdytos visos metinés uzduotys,
pasiekti ir labai gerai jvertinti visi rezultatai vykdant sias uzduotis, jeigu buvo atliktos reikSmingos
mety eigoje pavestos papildomos uzduotys arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo
budai, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

9.3.3. virsijus lukescius — 20 procenty, jeigu buvo jvykdytos ne visos metinés uzduotys,
taciau labai gerai jvertinti rezultatai vykdant Sias uzduotis, jvertintos kompetencijos yra pakankamo
lygio;

9.3.4. virsijus lukesCius — 15 procenty, jeigu labai gerai jvertintas vienas i$ vertinimo
objekty, pasiekti rezultatai vykdant metines veiklos uzduotis, jvertintos kompetencijos yra
pakankamo lygio;

9.3.5. atitikus liikesCius — 10 procenty, jeigu pasiekti rezultatai vykdant visas metines
veiklos uzduotis, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio;

9.3.6. atitikus lukesc¢ius — 5 procenty, jeigu pasiekti geri veiklos rezultatai, taciau
jvykdytos ne visos metinés veiklos uzduotys, jvertintos kompetencijos yra pakankamo lygio.

10. Istaigos vadovui ar esant laisvai jstaigos vadovo pareigybei — asmeniui, einanciam
vadovo pareigas, arba jstaigos vadovo ilgalaikés ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan. —
pavaduojanciam asmeniui Savivaldybés meras gali skirti priemoka Saliy sutarto dydzio, tac¢iau ne
nesiekiancia ir nevirsijancia Istatymo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyty dydziy.



11. Esant tarnybinei batinybei dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, naktj, vir$ nustatytos
darbo laiko trukmés ar budéti, jstaigos vadovas motyvuota prasyma, suderinta su Savivaldybeés
administracijos padaliniu ar tarnautoju, kontroliuojanc¢iu / kuruojanciu biudzetine jstaiga, pateikia
Savivaldybés merui. Leidimas dirbti jteisinamas Savivaldybés mero potvarkiu ir apmokamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima
darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

12. Vadovaudamasis Jstatymo 10 straipsnio nuostatomis, Savivaldybés meras jstaigy
vadovams gali skirti iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginge iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus), vienkartine pinigine iSmoka
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Saliy susitarimu nutraukiant Palangos miesto savivaldybeés ir jstaigos vadovo darbo
sutartj, jstaigos vadovui gali buti iSmokama iki 6 jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka, atsizvelgiant j jo darbinés veiklos rezultatus ir nepertraukiama darbo staza toje
jstaigoje.

14. Istaigy vadovy, dirbanciy papildoma darbg, darbo uzmokestis nustatomas Jstatymo
nustatyta tvarka.

15. Aprasas gali buti keiciamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés mero potvarkiu.




