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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO 2024-2025 M. PATVIRTINIMO

2024 m. geguzés 24 d. Nr. A1-623
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 33 straipsnio, 3 dalies
1 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 3 straipsnio 2 punktu:

1. Tvirtinu Palangos miesto savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy
plana 2024-2025 m. (pridedama).

2. Ipareigoju atsakingus vykdytojus nustatytais terminais vykdyti plane numatytas

priemones.
Sis jsakymas gali buti skundziamas Regiony apygardos administracinio teismo

Klaipédos rimams (Galinio Pylimo g. 9, LT-91230 Klaipéda) Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per 1 (viena) ménesj nuo jsakymo gavimo dienos.

Direktoré Violeta Staskoniené



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2024 m. geguzés 24 d. jsakymo
Nr. A1-623

1 punktu

PALANGOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU PLANAS 2024-2025 M.

Eil. | Tikslas Uzdavinys | Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai
nr. vykdytojas
1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 7
1. Siekti lygybés principo uztikrinimo Savivaldybés administracijoje
1.1. Isivertinti lygiy galimybiy padétj Savivaldybés administracijoje
1.1.1. Reguliariai stebéti tendencijas | 2024 m. Civilinés Atlikta  lygiy  galimybiy liniuoté
lygiy galimybiy, jvairovés ir metrikacijos skyrius, | Savivaldybés administracijoje.
jtraukties srityje. Juridinis ir personalo | Atlikta statistiniy duomeny analizé.
skyrius
1.1.2. Sudaryti komisija, kuri nagrinéty | 2024-2025 Civilinés Sudaryta komisija lygiy galimybiy
skundus ir pranesimus dél lygiy | m. metrikacijos skyrius, | pazeidimams tirti bei sudaryta galimybé
galimybiy pazeidimy, Juridinis ir personalo | darbuotojams informuoti apie
diskriminavimo. skyrius diskriminavimo, priekabiavimo atvejus
darbe.
2. Diegti priemones, kuriancias saugiq darbo aplinkg ir uztikrinancias diskriminacijos ir priekabiavimo prevencijg
2.1. Padidéjes vadovy ir darbuotojy sgmoningumas lygiy galimybiy tema
2.1.1. Suorganizuoti lygiy galimybiy 2024-2025 Juridinis ir personalo | Suorganizuoti lygiy galimybiy
mokomuosius seminarus. m. skyrius seminarg. Savivaldybés darbuotojai bus
dalyvave e. mokymuose apie Lyties
aspekto integravima j paslaugy teikima.
2.1.2. Diegti priemones, kuriancias | 2024-2025 Juridinis ir personalo | Darbuotojai bus dalyvave
saugia ~ darbo  aplinkag  ir | m. skyrius e. mokymuose apie diskriminacijos ir

priekabiavimo atpazinima.




1 2 3 4 5 6 7
uztikrinancias diskriminacijos ir
priekabiavimo prevencija.

3. Siekti, kad darbuotojai (moterys ir vyrai) turéty lygias galimybes dalyvauti socialiniame ir ekonominiame gyvenime

3.1. Sudaryti darbuotojams palankias sqlygas derinti Seimos jsipareigojimus ir darbg

3.1.1. Sudaryti galimybes Savivaldybés | Nuolat Juridinis ir personalo | Uztikrinta galimybé dirbti nuotoliniu
administracijos ~ darbuotojams skyrius, btdu, lanks¢iu darbo grafiku.
dirbti nuotoliniu buadu ir taikyti Komunikacijos ir Atnaujinti informacija apie galimas
lankscius darbo grafikus e. paslaugy skyrius darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo

priemones.

3.1.2. IS wvaiko priezitros atostogy | Nuolat Juridinis ir personalo | Sudaryti salygas atnaujinti savo darbo
grizusiems darbuotojams padéti skyrius, Skyriy jgidzius ir jsisavinti pasikeitimus,
integruotis darbo vietoje. vedéjai dalyvaujant mokymuose, seminaruose,

mokantis i$ kity asmeny.

4. Uztikrinti lyciy lygybés aspektq darbuotojy atrankose

4.1. Tobulinti lyciy lygybés aspekto integracijq darbuotojy atrankose

4.1.1. Uztikrinti, kad  darbuotojy | Nuolat Juridinis ir personalo | Vykdoma nuolatiné stebésena ir esant
paieskos skelbimai buty skyrius, skyriy neatitikimy teikiamos rekomendacijos
nediskriminuojantys lyties vedéjai del lyciy lygybés aspekto islaikymo ir
pagrindu, nesiremty  lyciy kity reikalavimy priimant j darba,
stereotipais, kad biity nurodomi siekiant iSvengti diskriminacijos per
tik objektyvlis ir neutralis darbo pokalbj kandidaty atrankos metu
profesiniai kriterijai ir — taip uztikrinant vienodus atrankos
jtraukiamos tik bitinos darbui kriterijus ir salygas visiems kandidatams.
atlikti ~ dalykinés savybés ir
jgtidziai.

4.2. Sukurti darbo ir administravimo kultiirg, atsizvelgiant j poveikj skirtingoms socialinéms grupéms

Infrastruktiros pritaikymas
darbuotojams su negalia, taip pat
vyresnio amziaus asmenims ir
kitiems darbuotojams, kurie

Esant
poreikiui

Bendrasis skyrius

Patogi, palanki ir saugi darbo aplinka,
kad darbuotojai galéty pilnavertiskai
dirbti bei savo gebéjimais ir potencialu




1 4 5 6 7
susiduria su jvairiais iSsukiais prisidéti prie Savivaldybés
darbe. administracijos darbo rezultaty.
5. Siekti vyry ir motery lygybés principo uztikrinimo bei darbo sqlygy kokybés gerinimo Palangos miesto savivaldybés administracijoje
5.1. Mokéti darbuotojams tokj patj darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbq jy nediskriminuojant dél lyties, negalios, amziaus
ar kito tapatybés bruozo
5.1.1 Uztikrinti ly¢iy balansa Nuolat Juridinis ir personalo | Uztikrintas kandidaty (-¢iy) balansas j
vadovaujamose pozicijose. skyrius, visas vadovaujamas pozicijas.
Civilinés Atlikti  analize, kiek Savivaldybés
metrikacijos skyrius | administracijoje =~ yra = vadovaujamas
pareigas (skyriy vedéjai, pavaduotojai)
einan¢iy vyry ir motery (procentiné
iSraiska).
5.1.2. Atlikti darbo uzmokescio | 2025 m. Civilinés Atlikta duomeny analizé.
atotriikio perzitira. metrikacijos skyrius,
Atlikti Savivaldybés Juridinis ir personalo
administracijos darbuotojy skyrius
darbo uzmokescio pagal Iytis
(procentiné iSraiska).
6. Didinti visuomenés zinomumg apie lygias galimybes
6.1. Skleisti informacijg apie lygias galimybes vietos spaudoje ir Savivaldybés administracijos interneto svetainéje
6.1.1. Atnaujinti informacija interneto | Nuolat Civilinés Darbuotojai ir kitos suinteresuotos Salys
svetainéje. metrikacijos skyrius, | informuojami apie veiklas, pasiekimus
Komunikacijos ir lygiy galimybiy srityje.
e. paslaugy skyrius
6.1.2. Informuoti visuomene lygiy Nuolat Civilinés Parengta ir vieSinama, atnaujinama

galimybiy klausimais.

metrikacijos skyrius,
Komunikacijos ir
e. paslaugy skyrius

informacija.




