PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
VADOVES
MIGLES MIKALAUSKAITES

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2019-08-1% Nr. P9- M5
Palanga

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti
rezultaty
vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai,
laiko ir kiti

Pasiekti rezultatai ir jy

(toliau — uzduotys) rodikliai, kuriais rodikliai
vadovaudamasis
vadovas vertins,
ar nustatytos
uzduotys yra
ivykdytos)
1.1.1. Laiku ir Negauta
tinkamai pateikti rastisky
%staigos plla.na.n(imo, m_lsiskundimq Igyvendinta. Rastisky
informaciniai ir dél dokumenty . .
e 3 nusiskundimy negauta.
ataskaitiniai pateikimo
dokumentai. terminy ir/ar
tinkamumo.
1.1.2. Organizuoti | Darbuotojy, Igyvendinta. 100 proc.
1.1, Ustikrinti darb.u.otoi.l% kélu.si.q ) P_alangos _miesto_ savivald;_lbés
N kvalifikacijos kvalifikacija visuomenés sveikatos biuro
kokybiska jstaigos . ; 1% e e
veildy, kélima. pros:.entas - ne d_arbuoto]q kele kval.lf_lkac.{]q.
maZiau kaip 30 | viso 285,5 wval. kvalifikacijos
proc. visy kélimo / 37 vnt. mokymuy.
darbuotojy.
1.1.3. Parengta Parengtas Igyvendinta.
pasitenkinimo pasitenkinimo
paslaugomis paslaugomis
vertinimo sistema. | vertinimo
tvarkos aprasas,
anketa.
. 1.1.4. Inicijuoti, Tarpsektorinio | Jgyvendinta.  Pasirasytos 5
dalyvauti ir/ar bendradarbiavi | bendradarbiavimo sutartys su:

organizuoti mo partneriy VS] "Karaliaus Mindaugo
renginius/projektu | skaicius su profesinio mokymo centru";
s kartu su kuriais vykdytos | Kretingos rajono savivaldybeés
partneriais. veiklos ir visuomenés sveikatos biury;
pasirasytos Palangos moksleiviy klubas;
bendradarbiavi | VS] "Asmenybés ugdymo




mo sutartys ne
maziau kaip
Svnt.

kulttiros centras"; Vi
Klaipédos valstybiné kolegija.

2.1.1. Rengti ir Sudaryta 2018 | Igyvendinta.
tvirtinti teisés akty | mety ataskaita
projektus veiklos apie parengtus
administravimo, ir patvirtintus
turto valdymo, veiklos
personalo, atostogy | administravimo,
suteikimo, turto valdymo,
komandiruociy, personalo,
darbuotojy atostogy
skatinimo, suteikimo,
tarnybiniy ir komandiruodiy,
drausminiy darbuotojy
nuobaudy jiems skatinimo,
skyrimo ir kitais tarnybiniy ir
klausimais. Rengti | drausminiy
1.2. Tinkamai biuro byly nuobaudy jiems
organizuoti nomenklatiirg ir skyrimo ir kitais
dokumenty sudaryti bylas pagal | klausimais
valdyma. nustatytus byly teisés
nomenbklattiros
indeksus.
2.1.2. Rengti Parengtas byly | Jgyvendinta.
archyvo dokumentacijos
dokumentacijos planas iki 2018
plang bei jy m. lapkricio 1 d.
papildymo
projektus,
kontroliuoti byly
formavima.
Sudaryta 2018 Igyvendinta. Ataskaita
2.1.3. Registruoti mety ataskaita sudaryta. Viso 2018 metais
gautus ir apie gauty, siuniamy rasty — 72 vnt;
siun¢iamus vidaus | siund¢iamy rasty | gauty rasty — 55vnt..
dokumentus. srauta ir
vykdyma.

1.3. Igyvendinti LR
sveikatos apsaugos
ministro jsakymo
,,Dél Lietuvos
Respublikos
sveikatos apsaugos
ministro 2007 m.
rugpjucio 1 d.
isakymo Nr. V-630
,,Dél visuomenés
sveikatos priezitiros
specialisto,
vykdancio sveikatos
prieziira mokykloje,
kvalifikaciniy
reikalavimy apraso

3.1.1. Informuoti
darbuotojus apie
kvalifikaciniy
reikalavimy
pasikeitima ir
pakeisti darbo
sutartis.

100 procenty
nuo reikiamy
keisti darbo
sutarciy.

Igyvendinta.




patvirtinimo*

pakeitimo nuostatas.

1.4. Uztikrinti

tinkama valstybés

deleguoty
visuomeneés

sveikatos priezitiros
funkcijy vykdyma.

4.1.1. Ivykdytos
suplanuotos
Palangos miesto
savivaldybés
valstybiniy
(valstybés perduoty
savivaldybéms)
visuomenes
sveikatos priezitiros
funkcijy
igyvendinimo
priemoneés

Vertinimo Ivykdyta i§ dalies, dél
kriterijy zmogiSkyjy istekliy stokos
ivykdymas — Palangos miesto savivaldybés
100 proc. visuomenés sveikatos biure.
Skirtos Ivykdyta.

dotacijos

panaudojimas —

100 proc.

2. Einamuyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

2.1. Uztikrinti
kokybiska

istaigos veikla.

1.1. Laiku ir tinkamai
pateikti jstaigos
planavimo,
informaciniai ir
ataskaitiniai
dokumentai.

Negauta rastisky nusiskundimy dél dokumenty
pateikimo terminy ir / ar tinkamumo.

1.2. Organizuoti
darbuotojy kvalifikacijos
keélima.

80 proc. darbuotojy, kélusiy kvalifikacija (ne
maZiau 6 ak. val. vienam kvalifikacija kélusiam
darbuotojui).

1.3. Uztikrinti LR
valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo
savalaikj jgyvendinima.

100 proc. darbuotojy darbo sutarciy pakeitimai
ir kiti susije dokumentai.

2.2. Uztikrinti

2.1. Ivykdytos

100 proc. skirtos dotacijos panaudojimas.

tinkama suplanuotos Palangos
valstybés miesto savivaldybés
deleguoty valstybiniy (valstybés
visuomenes perduoty
sveikatos savivaldybéms) 100 proc. vertinimo kriterijy jvykdymas.
priezitiros visuomeneés sveikatos
funkcijy priezitros funkcijy
vykdyma. igyvendinimo
priemonés.
2.3. Plétoti Papildomas Biuro lésy Papildomos pajamos — ne maziau kaip 0,1 proc.
mokamy Saltinis — pajamos uz bendro Palangos miesto savivaldybés
visuomeneés teikiamas atlygintinas visuomeneés sveikatos biuro 2019 mety
sveikatos paslaugas (pirmos biudzeto.
priezitiros pagalbos ir higienos
paslaugy igiidziy mokymas).

teikima.




2.4, Uztikrinti Palangos miesto Ne maziau kaip 5 vnt. skirtingy komunikacijos
vieSa savivaldybés tipy panaudojimas per metus (garso pranesimai,
informacijos visuomenés sveikatos vaizdo pranesimai, lauko reklama, praneSimai
apie Palangos biuro veiklos vie§inimas. | spaudai, renginiai ir kt.)

miesto
savivaldybés
visuomenes
sveikatos biuro
veikla pateikima
visoms
tikslinéms
grupéms placiai
naudojantis
ivairiomis
komunikacijos
priemonemis.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos $iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Ilgalaikis darbuotojo nedarbingumas.
3.2. Teisés akty pasikeitimai.
3.3. Finansavimo trikumas.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius

4.4, Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai

Gerai O

Patenkinamai [

Nepatenkinamai [

5. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1. Dokumenty valdymo kursai.
5.2.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:
Palangos miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadove Miglé
Mikalauskaité jvykdé visas planuotas metines uzduotis laiku, pagerino Biuro veikla, efektyviai
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vykdeé Biuro veiklos vieSinima, reklamavima, kuris pritraukia klientus, partnerius, Zinomuma.
Teigiami darbiniai santykiai su darbo kolektyvu, Savivaldybés darbuotojais ir kt.

Palangos miesto savivaldybés merui sitiloma nustatyti nuo 2019-02-01 Palangos
miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro vadovés Miglés Mikalauskaités pareigines
algos pastoviosios dalies koeficienta 7,50 (6,25 padidintg 20 proc.) baziniais dydziais ir nuo
2019-02-01 iki 2020-01-31 imtinai pareiginés algos kintamaja dalj 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudzetinigistaigy
vadovy darbo uzmokescio nustatymo ir kasmetinés
veiklos vertinimo komisijos pirmininké

{

Akvilé Kilijoniené

Palangos miesto savivaldybés

visuomenés sveikatos biuro vadové Miglé Mikalauskaité




