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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESUJU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 21 d. Nr. M1-85
Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo 10 straipsnio 1 dalies
4 punktu, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu
puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 2 straipsnio 4 dalimi, 5 straipsniu, 8 straipsnio 2 dalimi, atsizvelgdamas
i viesyjy jstaigy veiklos pobudj:

1. Tvirtin uPalangos miesto savivaldybés viesyjy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos aprasa (pridedama).

2. Priskiriu viesaja jstaiga ,,Antano Moncio meno muziejus® II kategorijai.

3. Priskiriuviesaja jstaiga Palangos jaunimo ir savanorystés centra II kategorijai.

4. Priskiriu viesaja jstaiga ,,Palangos orkestras® II kategorijai.

5. Nurodau §j potvarkj paskelbti Palangos miesto savivaldybés ir sio potvarkio 2—4
punktuose nurodyty vieSyjy jstaigy interneto svetainése.

Sis potvarkis gali biiti skund¥iamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Klaipédos apygardos skyriui (H.
Manto g. 37, Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos riimams (Galinio
Pylimo g. 9, Klaipéda) per viena ménesj nuo sio teisés akto paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam
asmeniui dienos.

Meras Sartinas Vaitkus



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés mero
2024 m. vasario 21 d. potvarkio
Nr. M1-85

1 punktu

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES VIESUJU JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) viesyjy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Savivaldybés vieSyjy jstaigy, kuriy
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
Savivaldybé, vadovy (toliau — vieSyjy jstaigy vadovai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, jy
perzitiréjimo tvarka, premijy ir priemoky skyrimo kriterijus ir tvarka. Sis Apra%as netaikomas asmens
sveikatos priezitiros jstaigoms.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké
ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — [statymas) nuostatomis.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bukleés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir kei¢ia Savivaldybés meras.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

5. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj nustato dalininky susirinkimas arba
Savivaldybés meras, jeigu vieSosios jstaigos savininké yra Savivaldybé. Darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

5.3. premija;

5.4. priemokos;

5.5. mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGA

6. VieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiCiavimo jstatyme nustatytam
pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

7. Nustatant vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos koeficienta:



7.1. atsizvelgiama j vieSosios jstaigos kategorija pagal veiklos pobudj, kuria Savivaldybés
meras nustatyto pagal [statymo 5 straipsnj;

7.2. Istatymo priede nustatytas jstaigos vadovo pareiginés algos minimalus koeficientas
gali buti didinamas pagal kiekviena i$ kriterijy (uz kiekvieng kriterijy — iki 20 procenty I kategorijos
istaigy vadovy, iki 50 procenty — II kategorijos jstaigy vadovy):

7.2.1. jvairiapusiska jstaigos veikla (tarptautiniy ar Salies renginiy organizavimas,
bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.);

7.2.2. dalyvavimas projektinése veiklose (papildomas finansavimo $altiniy pritraukimas);

7.2.3. uzsienio kalbos mokéjimas ir (arba) papildomi kvalifikaciniai reikalavimai arba
gebéjimai, nustatyti pareigybés aprasyme;

7.2.4. istaigos pareigybiy (darbo viety) skaicius.

IV SKYRIUS
PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

8. Viesosios jstaigos vadovo papildoma darbo uzmokescio dalis priklauso nuo uzsibrézty
viesosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy
jvykdymo. Sie tikslai (maZéjancios administraciniy ir (ar) vie$yjy paslaugy teikimo laiko sanaudos
ar kiti tikslai) ir (arba) uzduotys (susijusios su vieSosios jstaigos vidaus administravimu ir veiklos
efektyvumo didinimu) turi buti iSreiksti konkreciais veiklos rodikliais. Konkrecius vieSosios jstaigos
veiklos tikslus ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotis bei veiklos rodiklius, papildomo darbo
uzmokesCio dalies dydj, atsizvelgiant j veiklos tiksly ir (arba) uzduociy jgyvendinima, nustato
Savivaldybés meras:

8.1. papildoma darbo uzmokescio dalis nustatoma ir iSmokama viena karta, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metinius finansiniy ataskaity rinkinius,
atsizvelgiant j praéjusiy finansiniy mety vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovui numatyty uzduociy jvykdymo rezultatus;

8.2. jeigu vieSosios jstaigos vadovas nejgyvendina visy uzsibrézty vieSosios jstaigos
veiklos tiksly ir (arba) nejvykdo visy jam numatyty uzduociy, papildoma darbo uzmokescio dalis
neiSmokama;

8.3. jeigu vieSosios jstaigos vadovas uzsibréztus viesosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba)
numatytas uzduotis jvykdo i$ dalies, papildoma darbo uzmokescio dalis proporcingai mazinama;

8.4. papildoma darbo uzmokescio dalis negali virSyti 30 procenty vadovui praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos sumos ir turi biti iSmokama per ménesj nuo vieSosios
jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo dienos;

8.5. jsteigtos naujos vieSosios jstaigos vadovui ar priimtam naujam viesosios jstaigos
vadovui vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei veiklos
rodikliai nustatomi per viena ménesj nuo viesosios jstaigos vadovo priémimo dienos. Jeigu vieSosios
jstaigos vadovo darbo vieSojoje jstaigoje pradzios data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam vieSosios
istaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys bei veiklos rodikliai einamiesiems
kalendoriniams metams gali buti nenustatomi.

V SKYRIUS
PREMIJOS IR PRIEMOKOS

9. Premija vieSosios jstaigos vadovui gali buti skiriama uz isskirtinj jo indélj
jgyvendinant vieSosios jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus isskirtinius rezultatus,
pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity
rinkinius. Si premija negali bati didesné negu 4 vieosios jstaigos vadovo pareiginés algos dydZiai.

10. Priemokos vieSosios jstaigos vadovui gali buiti skiriamos:

10.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas
iprastas darbo kravis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

10.2. uz jprasta darbo kravj virSijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés).



11. Kiekviena Sio Apraso 10 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesné negu 10
procenty vieSosios jstaigos vadovo pareiginés algos.

12. Skiriamy priemoky sumos dydis negali virsyti 80 procenty viesSosios jstaigos vadovo
pareiginés algos.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU, AR BUDEJIMA

13. Esant butinybei dirbti poilsio ir Svenciy dienomis, naktj, vir$ nustatytos darbo laiko
trukmeés ar budéti, vieSosios jstaigos vadovas motyvuota prasyma, suderinta su jo veiklg kuruojanciu
Savivaldybés administracijos tarnautoju, pateikia Savivaldybés merui. Leidimas dirbti ar budéti
jteisinamas Savivaldybés mero potvarkiu.

14. Uz darbg poilsio ir svenc¢iy dienomis, nakties ir virsvalandinj darbag ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio
1-5 ir 7 dalyse nustatytais minimaliais dydziais. Uz budéjima vieSosios jstaigos vadovui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. Viesosios jstaigos vadovo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti iS Darbo kodekso 144 straipsnio 1-4 dalyse nustatyto
atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

16. Viesosios jstaigos vadovo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti
tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete kilus butinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis
budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku, isskyrus faktiskai atlikty veiksmy laika. Dél tokio
pasyviojo budéjimo namie turi baiti susitarta darbo sutartyje ar atskiru susitarimu ir viesosios jstaigos
vadovui mokama Darbo kodekso 118 straipsnio 4 dalyje nurodyta minimali priemoka.

17. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
vieSosios jstaigos vadovo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo
salygomis, darbo uzmokestis, nustatomas darbo sutartyje arba atskiru susitarimu.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

18. Viesosios jstaigos vadovui gali buti mokama uz dalyvavima vieSosios jstaigos, kurioje
jis eina pareigas, ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose
projektuose, taip pat veikloje, atlieckamoje pagal vieSosios jstaigos sudarytas bendradarbiavimo
sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis
(toliau — veikla pagal bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkrecius ir
iSmatuojamus tikslus, suderinamus su vieSosios jstaigos veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo
terminas ir jiems numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba)
Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis is
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy mokama projekty ar
bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius). Jeigu salygos (ir jkainiai)
nenustatyti, mokéjimo uz dalyvavima jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo
sutartis jkainius vieSosios jstaigos vadovui nustato vieSosios jstaigos dalininky susirinkimas arba
Savivaldybés meras.

19. Uz laika, kurj vieSosios jstaigos vadovas ar darbuotojas dalyvauja Sio Apraso 18
punkte nurodytuose projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama Sio
Apraso 18 punkte nustatyta tvarka, darbo uzmokestis i$ valstybés ar Savivaldybés biudzeto lésy
vieSosios jstaigos vadovui nemokamas.



VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

20. Viesosios jstaigos vadovui gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau
— MMA) dydzio materialiné pasalpa, jeigu jo materialiné buklé tapo sunki dél jo paties ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar rapintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas vieSosios jstaigos vadovas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra vieSosios jstaigos vadovo rasytinis prasSymas
ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

21. Mirus vieSosios jstaigos vadovui, iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa gali bati
iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio vieSosios jstaigos vadovo Seimos nario (nariy)
rasytinis prasymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

22. Materialiné paSalpa mokama i$ vieSosios jstaigos lésy.

23. Materialinés pasalpos dydj sio Apraso 20 ir 21 punktuose nustatytais atvejais nustato
ir vieSosios jstaigos vadovui ar jo Seimos nariams skiria Savivaldybés meras.

24. VieSosios jstaigos vadovo ir jo Seimos nariy, artimyjy giminaic¢iy asmens duomenys
tvarkomi pra¥ymy gauti materialine pa$alpa nagrinéjimo ir materialiniy paSalpy skyrimo tikslais. Sio
Apraso VIII skyriuje nurodyti dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny)
ar kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys prasyme dél materialinés pasalpos skyrimo nurodytas
aplinkybes, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvo nustatyta tvarka Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais.

IX SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE DARBO UzMOKESTI SKELBIMAS IR TEIKIMAS

25. VieSoji jstaiga kiekvienais metais, kai Savivaldybés meras vieSosios jstaigos vadovui
nustato Sio Apraso 8 punkte nurodytus vieSosios jstaigos tikslus ir (arba) vieSosios jstaigos vadovui
keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios jstaigos vadovui skiriamos
papildomos darbo uzmokescio dalies dydis, bei praéjusiy mety veiklos rodikliy jgyvendinimo
rezultatus, Sia informacija vieSai paskelbia savo interneto svetainéje tuo paCiu metu, kai skelbia
viesyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokescio dydzius Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

26. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija turi teise i$ valstybés
institucijy, kurios jgyvendina vieSosios jstaigos savininko ar dalininko, turinc¢io daugiau negu puse
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, teises ir pareigas, bei savivaldybiy institucijy arba
savivaldybés administracijos gauti informacija apie [statymo jgyvendinimg (vieSyju jstaigy
kategorija, vieSyjy jstaigy vadovy pareiginés algos dydj, paskirtos papildomos darbo uzmokesc¢io
dalies dydj, premija (jos dydj ir paskyrimo datg), priemokas (jy dydzius ir paskyrimo datas),
mokéjimg uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virsvalandinj darbg, darba, kai buvo
nukrypstama nuo normaliy darbo salygy, budéjima, papildomai darbo uzmokescio daliai nustatyti
taikytus veiklos rodiklius, vieSosios jstaigos vadovui nustatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus,
vieSosios jstaigos veiklos tikslus).

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Viesosios jstaigos vadovo darbo uzmokesCio perzitiréjimo ir pakeitimo poreikis
vertinamas pasikeitus darbo rinkos salygoms, vieSosios jstaigos darbo uzmokesCio fondui bei
priskirtoms funkcijoms.

28. Isigaliojus [statymui, vieSosios jstaigos vadovo pareiginé alga perskaic¢iuojama iki
Istatymo jsigaliojimo gauta pareigine alga padalijant iS Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas vieSosios



jstaigos vadovo naudai iki Simtyjy daliy. Tais atvejais, kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki
kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. [sigaliojus
Istatymui, vieSosios jstaigos vadovui iki Jstatymo jsigaliojimo nustatyta pareiginé alga negali bati
sumazinta tol, kol jis eina tas pacias pareigas.

29. Jeigu vieSosios jstaigos vadovui iki [statymo jsigaliojimo nebuvo nustatyti konkretas
vieSosios jstaigos veiklos tikslai ir (arba) vieSosios jstaigos vadovo uzduotys, veiklos rodikliai,
visuotinis dalininky susirinkimas arba Savivaldybés meras Siuos rodiklius nustato iki 2024 m. sausio
31d.




