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I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.Dalyvauti Klaipédos
ir Tauragés regiono
biblioteky projekte

., Neigaliyjy su klausos
ir regos sutrikimais
atskirties mazinimas
regiono bibliotekose®.

Kartu su regiono
bibliotekomis
dalyvauti rengiant
problemos analize bei
priemones iskeltiems
tikslams pasiekti.

Bendry veikly skaicius

Nepasiekti

1.2.Miesto bibliotekoje
per 2018 metus
pravesti ,,Vartotojy

Remiantis apklausos
ankety analize,

Paruosti 10 klausymy
anketa su galimais 5-10

\Viso surinkta 173
anketos.
Parengta analizé apie

pasitenkinimo ivertinti bibliotekos  |atsakymuy variantais. vartotojy
teikiamomis teikiamy paslaugy Apklausti 150 lankytojy. [pasitenkinimo
paslaugomis Palangos |problemas ir jy Apklausa ir analize atlikti  fteikiamomis
miesto bibliotekoje* sprendimo badus. iki 2018-12-31 Bibliotekos
apklausa. paslaugomis.

1.3.Parengti ir pristatyti
fotografijy paroda
,Dingusi Palanga®.

Dokumenty,
nuotrauky, zemeélapiy
pagalba parodyti kaip
keitési Palangos
pagrindiné gatveé
atkarpoje tarp
baznycios ir Birutés
parko per 100 mety.

Paroda paruosti iki 2018
mety ,,Palangos dieny“

Parodos pagrindas
juodsai-baltos
nuotraukos ant
drobelés 9 vant. 60x90,
10 vnt. 60x80 stendy
nuotrauky,
dokumenty, zemélapiy
kopijos i§ Latvijos
nacionalinés
bibliotekos, Palangos,
Kretingos ir
Nacionalinio
muziejaus fondy. Viso
apie 30 dokumenty.
Medziaga perduota
bibliotekos Krastotyros

skyriui.




2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

2.1.Miesto bibliotekoje pravesti Kartu su Aklyjy ir Tki 2019-07-01 apklausti pagal
apklausa ,,Nejgailyjy su regos silpnaregiy sajungos ne maziau kaip 30 silpnaregiy.
sutrikimais atskirties mazinimas Kretingos skyriumi bei L. Pagal apklausos analizés
Palangos miesto bibliotekoje® Simonaitytés viesaja duomenis jrengta miesto

biblioteka paruosti klausymy |bibliotekoje lentyna
anketa ir apklausti Palangos [silpnaregiams su garsinemis ir

silpnaregius. BRAILIO rasto knygomis.
2.2.Dalyvauti LR Kulttros Identifikuoti visus Palangos [lki 2019-06-30 surinkta
ministerijos darbo grupés ,M. K.  |mieste easancius objektus  imedZiaga apie 5 kultaros ir
Ciulionio nacionalinio kelio* kurie susije su M. K. gamtos objektus Palangoje,
koncepcijos sukurimo veikloje Ciurlioniu. kurie yra susije su M. K.

Ciulioniu ir pateikta LR
Kulttiros ministerijai.

2.3.Gerinti darbuotojy darbo ir Atnaujinti bibliotekos Parengtaas techninis Silumos

lankytojy lankymosi salygas. Siluminj punkta punkto rekonstrukcijos
techninis projektas iki 2019-06-
30

2.4.Paruodti medZziaga knygai apie [Kartu su Kretingos Paruostas knygos maketas.

rasytoja E. Buceviciene (1885- krastotyros muziejaus

19477?), kuri gyveno ir kiiré darbuotoja J. Klietkute

Palangoje surinkti medziaga apie E.

Buceviciene Lietuvos ir
Lenkijos archyvuose.
I8versti jos kiirinius i
lietuviy kalba.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybeés,
kurios gali turéti neigiamos jtakos $iy uzduoéiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai

3.2.Zmogikieji faktoriai, trefiyjy asmeny jsipareigojimy nevykdymmas
3.3. Finansinés problemos

3.4. Zmogiskieji faktoriai




II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

PaZymimas atitinkamas

Uzduociy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus

. . Labai geraio
vertinimo rodiklius &

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo ,

4 1 Gerai l
rodiklius
4.3. Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo , .

4 e Patenkinamai O
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

5. Pasitilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitlomi darbuotojui)

5.1. Lyderystés ir komandos formavimas.
5.2. Projektinés veiklos plétojimas.

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

Palangos miesto savivaldybés vieSosios bibliotekos direktorius dél zmogiskyjy faktoriy
(sunkiai susirgo projekto partneriai) nejvykdé 1 metinés uzduoties. Visos likusios planuotos
uzduotys jvykdytos laiku pagal sutartus vertinimo rodiklius. [staigos vadovas iki Siol atstovauja
Palangai LR Kultiiros ministerijos sudarytoje darbo grupéje dél M. K. Ciurlionio kelio. K. Rudys
aktyviai pledia kultfiring erdve istaigoje, glaudziai bendradarbiauja su kity savivaldybiy bibliotekos
direktoriais.

Palangos miesto savivaldybés merui sitiloma nustatyti nuo 2019-02-01 Palangos miesto
savivaldybés veifosios bibliotekos direktoriaus Kestu¢io RudZio pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta 9,00 (7,50 padidinta 20 proc.) baziniais dydziais ir nuo 2019-02-01 iki 2020-01-31
imtinai pareiginés algos kintamaja dalj 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy istaigy ———
vadovy darbo uzmokes¢io nustatymo irKasmetinés
veiklos vertinimo komisijos plrrr?nﬁ;e
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Palangos miesto vieSosios bibliotekos direktoriy

Akvilé Kilijoniené

Kestutis Rudys




