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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS JURIDINIO IR
PERSONALO SKYRIAUS VEIKLOS NUOSTATU PATVIRTINIMO

2025 m. sausio 7 d. Nr. A1-8
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies

1 punktu:
1. Tvirtinu Palangos miesto savivaldybés administracijos Juridinio ir personalo

skyriaus veiklos nuostatus (pridedama).
2. Pripazjstu netekusiu galios Palangos miesto savivaldybés administracijos

direktoriaus 2010 m. spalio 11 d. jsakymo Nr. A1-774 ,,Dél Juridinio ir personalo skyriaus veiklos

nuostaty patvirtinimo® 1 punkta.
3. Nustatau, kad sis jsakymas jsigalioja 2025 m. kovo 10 d.

Direktoré Ramuné OlSauskaité Urboniené



PATVIRTINTA
Palangos miesto savivaldybés administracijos

direktoriaus 2025 m. sausio 7 d. jsakymu
Nr. A1-8

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
JURIDINIO IR PERSONALO SKYRIAUS
VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Palangos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
administracijos (toliau — Administracija) Juridinio ir personalo skyriaus (toliau — Skyrius)
uzdavinius, funkcijas, teises, atsakomybe, atskaitomybe ir darbo organizavimo tvarka.

2. Skyrius yra Administracijos struktiirinis padalinys. Skyriy steigia Administracijos
direktorius, tvirtindamas Administracijos struktira. Skyriaus pareigybes steigia, pareigybiy
aprasymus tvirtina Administracijos direktorius.

3. Skyrius néra asignavimy valdytojas.

4. Skyrius turi antspauda ir blanka su jrasu ,Lietuvos Respublika*Palangos miesto
savivaldybés administracija*Juridinis ir personalo skyrius“ ir Savivaldybés herbu.

5. Skyriaus adresas — Vytauto g. 112, LT-00112 Palanga, Lietuvos Respublika.

6. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés
tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

7. Skyriaus uzdaviniai yra:

7.1. uztikrinti valstybés garantuojamos pirminés teisinés pagalbos teikima;

7.2. padéti Administracijos direktoriui arba Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais
atvejais jstaigos vadovo jgaliotam asmeniui formuoti ir vykdyti personalo valdymo politika;

7.3. organizuoti zmogiskyjy istekliy (personalo ziniy, jgtidziy ir gebéjimy, kuriy reikia
istaigos veiklai uztikrinti, visuma) plétra ir dalyvauti formuojant jstaigos organizacine kulttra
(istaigos vertybes ir tradicijas);

7.4. uztikrinti Savivaldybés institucijy, isskyrus Savivaldybés kontrolieriaus, rengiamy
dokumenty teisétuma;

7.5. organizuoti Savivaldybés institucijy atstovavima teismuose;

7.6. organizuoti pilieCiy prasymuy atkurti nuosavybeés teises j gyvenamuosius namus, jy
dalis, butus, tikinés ir komercinés paskirties pastatus nagrinéjima ir sprendimy dél nuosavybés teisiy
atktirimo projekty rengima bei statistikos duomeny $iais klausimais teikima;

7.7. vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso (toliau
— LR ANK) ir Administracijos direktoriaus suteiktais jgaliojimais, pradéti administraciniy
nusizengimy teisena, atlikti administraciniy nusizengimy tyrima, surasyti administraciniy
nusizengimy protokolus, ne teismo tvarka nagrinéti administraciniy nusizengimy bylas;

7.8. dalyvauti vykdant korupcijos prevencijos priemones.

8. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

8.1. nagrinéja teisés akty nustatyta tvarka pilieCiy prasymus atkurti nuosavybés teises i
gyvenamuosius namus, jy dalis, butus, tkinés komercinés paskirties pastatus bei rengia jsakymy
projektus;

8.2. organizuoja teisés akty nustatyta tvarka piniginiy kompensacijy uz valstybés
iSperkama islikusj nekilnojamajj turta apskaiciavima bei iSmokéjima;



8.3. nagrinéja teisés akty nustatyta tvarka religiniy bendrijy prasymus dél islikusio
nekilnojamojo turto atkiirimo bei rengia sprendimy projektus dél atkairimo;

8.4. rengia statistines ataskaitas apie nuosavybés teisiy atktrima pilieCiams bei
religinéms bendrijoms;

8.5. apskaiciuoja 1ésy poreikj nuosavybés teisiy atktirimo jgyvendinimui organizuoti;

8.6. organizuoja ir teikia pirmine teising pagalba savivaldybés gyventojams;

8.7. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas teikiant pirmine teisine
pagalba;

8.8. teikia Administracijos direktoriui sialymus dél zmogiskyjy istekliy poreikio ir
efektyvaus naudojimo;

8.9. kartu su kitais Administracijos strukttriniais padaliniais atlieka Administracijos
strukttriniy padaliniy funkcijy ir (ar) Administracijos pareigybiy analize ir pagal savo kompetencija
teikia Administracijos direktoriui sitlymus dél tarnybos ar darbo organizavimo tobulinimo
atsizvelgiant j teisés aktuose Administracijai nustatytus uzdavinius;

8.10. padeda Administracijos direktoriui formuoti personalo sudétj;

8.11. padeda Administracijos direktoriui formuoti jstaigos personalo mokymo
prioritetus, sudaro personalo metinius mokymo planus, organizuoja jy jgyvendinima, atlieka kitas
su zmogiskyjy istekliy plétros organizavimu susijusias funkcijas;

8.12. pagal kompetencija dalyvauja rengiant vidaus tvarka reguliuojanciy teisés akty ir
struktiiriniy padaliniy veikla reguliuojanciy teisés akty projektus;

8.13. rengia teisés akty projektus ir kitus dokumentus personalo valdymo klausimais;

8.14. pagal kompetencija kartu su kitais struktiiriniais padaliniais kontroliuoja vidaus
tvarkos taisykliy laikymasi, teikia jstaigos vadovui sitilymus dél darbo drausmés, darbo ir tarnybos
salygy Administracijoje gerinimo;

8.15. organizuoja personalo ir Administracijai pavaldziy jstaigy vadovy priémimga j
pareigas ir atleidima iS jy;

8.16. padeda Administracijos direktoriaus sudaromy komisijy, susijusiy su personalo
valdymu, pirmininkams organizuoti $iy komisijy darba;

8.17. organizuoja Administracijos valstybés tarnautojy ir Administracijai pavaldziy
istaigy vadovy tarnybinés veiklos vertinima;

8.18. nagrinéja klausimus ir rengia dokumentus dél komandiruociy, organizuoja
atostogy suteikima personalui, taip pat koordinuoja darbo ir poilsio laiko apskaita;

8.19. formuoja, tvarko ir nustatytgja tvarka perduoda archyvui personalo,
Administracijai pavaldziy jstaigy vadovy asmens bylas ir kitas bylas personalo klausimais;

8.20. padeda Administracijos direktoriui uztikrinti personalo elgesio ir profesinés
etikos normy laikymasi;

8.21. padeda Administracijos direktoriui kontroliuoti, kaip asmenys, dirbantys
valstybés tarnyboje, vykdo Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostatas;

8.22. koordinuoja studenty praktika Administracijoje;

8.23. derina Savivaldybés tarybos sprendimy, Administracijos direktoriaus jsakymuy
projekty atitikima teisés aktams;

8.24. atstovauja Administracijai kitose institucijose, jstaigose, jmonése ir organizacijose
teisés ir personalo klausimais, Savivaldybés institucijoms teismuose;

8.25. organizuoja ar teikia pasitlymus dél jsiteiséjusiy teismy sprendimy vykdymo;

8.26. dalyvauja Savivaldybés strateginio planavimo procesuose;

8.27. pagal kompetencija vykdo vieSuosius pirkimus, nustatyta tvarka teikia apie juos
ataskaitas;

8.28. atlieka funkcijas, susijusias su statiniy naudojimo priezitra, teisés akty nustatyta
tvarka;

8.29. atlieka funkcijas, susijusias su Savivaldybé sanitarija, kontroliuoja kaip laikomasi
higienos (sanitarijos) ir gyvany priezitros reikalavimuy;

8.30. pagal Administracijoje gautus patikrinimo aktus, vadovaudamasis LR ANK ir
Administracijos direktoriaus suteiktais jgaliojimais, suraso administraciniy nusizengimy protokolus;



8.31. vadovaudamasis LR ANK ir Administracijos direktoriaus suteiktais jgaliojimais,
ne teismo tvarka nagrinéja administraciniy nusizengimy bylas, vykdo administraciniy nusizengimy
byly teisena;

8.32. pagal kompetencija nagrinéja asmeny skundus ir pareiskimus;

8.33. pagal kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas ir Administracijos
direktoriaus pavedimus.

IIT. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Skyriui vadovauja vedéjas, priimamas j valstybés tarnyba ir atleidziamas iS jos
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Vedéjas pavaldus ir atskaitingas
Administracijos direktoriui. Vedéjo atskaitomybe, funkcijas, teises ir pareigas nustato Sie nuostatai
ir vedéjo pareigybés aprasymas, kuriuos tvirtina Administracijos direktorius.

10. Vedéjas Skyriui vadovauja pavaldiems tarnautojams duodamas zodinius arba
rasytinius pavedimus, skirstydamas uzduotis, kviesdamas pasitarimus.

11. Vedéjas planuoja ir organizuoja Skyriaus darba, atsako uz Skyriui pavesty
uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, atsiskaito Administracijos direktoriui uz Skyriaus veikl, teikia
Administracijos direktoriui sitilymus Skyriaus kompetencijos klausimais, vykdo Kkitas teisés akty
nustatytas funkcijas, Administracijos direktoriaus pavedimus.

12. Vedéjo laikinai nesant, jo funkcijas atlieka vedéjo pavaduotojas arba kitas
Administracijos direktoriaus paskirtas Skyriaus tarnautojas.

IV. TEISES IR PAREIGOS

13. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teise
gauti i$ kity struktiiriniy padaliniy, Administracijai pavaldziy jstaigy dokumentus ir informacija,
kuriy reikia Skyriaus uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti, naudotis kitomis jstatymy ir kity
teisés akty nustatytomis teisémis.

14. Skyriaus tarnautojai privalo dalyvauti Savivaldybés tarybos ir jos komitety
posédziuose, kuriuose svarstomi Skyriaus kompetencijos klausimai (kai yra kvieciami), komisijy,
kuriose yra patvirtinti kaip komisijos nariai, posédziuose.

15. Skyriaus tarnautojai asmeniskai atsako uz pareigybiy apraSymuose nurodyty
funkcijy vykdyma, jy parengty dokumenty projekty, teikiamos informacijos teisinguma.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Skyrius reorganizuojamas ar likviduojamas Administracijos direktoriaus jsakymu,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

17. Atleidziamas Skyriaus vedéjas reikalus perduoda Administracijos direktoriaus
jgaliotam asmeniui. Reikalams perduoti Savivaldybés Administracijos direktoriaus jsakymu gali biti
sudaroma komisija.

18. Perduodant reikalus surasomas perdavimo ir priémimo aktas. Reikaly perdavimo ir
priémimo akte bei jo prieduose pateikiami svarbiausi duomenys apie Skyriaus organizacing ir
veiklos btkle, prie akto pridedami Skyriuje esanciy dokumenty, zurnaly, byly ir Skyriui (jos
darbuotojams) priskirto turto aprasai. Akta pasiraso reikalus perdave ir reikalus priéme asmenys.
Akta tvirtina Savivaldybés Administracijos direktorius.

19. Reikaly perdavimo ir priémimo aktas surasomas dviem egzemplioriais. Vienas
egzempliorius atiduodamas Savivaldybés Administracijos direktoriui, kitas — reikalus priimanciam
asmeniui. Reikalus perdaves asmuo turi teise gauti akto kopija.




