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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Palangos ,,Baltijos“ pagrindinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) 2018-2020 mety
strateginio ir 2018 mety veiklos planuose numatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti j aukstos
Svietimo paslaugy kokybés uZtikrinimg ir Mokyklos materialinés bazés turtinimg. 2018 mety
strateginio veiklos plano tikslai: uZtikrinti kokybiskag mokiniy ugdymg modernioje, saugioje ir
sveikoje ugdymo aplinkoje, kelti mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija, ugdyti
informacines komunikacines kompetencijas, jvairias ugdymo metodais suaktyvinti pilietinj ir
tautinj ugdyma. Siems tikslams pasiekti jgyvendinti uZdaviniai ir priemonés: teikta pedagoging,
specialioji, socialiné bei psichologiné pagalba mokiniams ir jy tévams, tobulinta mokytojy dalykiné
pedagoginé kompetencija, bendravimas ir bendradarbiavimas, diegtos informacinés technologijos
1 ugdymo procesg, mokytojai ir kiti mokyklos darbuotojai kélé kvalifikacijg kursuose ir
seminaruose. Mokyklos mokiniai dalyvavo konkursuose, olimpiadose mieste ir respublikoje, buvo
suorganizuoti visuotiniai ir klasiy tévy susirinkimai, dalyvauta miesto ir respublikos organizuotose
akcijose, jvairiuose renginiuose, §ventése, minéjimuose.

Jgyvendinant Mokyklos veiklos plang buvo siekiama uZtikrinti kokybiskg ugdyma,
tobulinti mokytojy kompetencijas, siekiant ugdymo(si) kokybés, individualizuojant ir
diferencijuojant ugdymo turinj, suaktyvinti pilietinj ir tautinj ugdymag. Buvo tikslingai
igyvendinamas ugdymo planas, tiriami ir analizuojami veiklos rezultatai. Lyginant su 2016-2017
m. m. pageréjo mokiniy ugdymosi kokybé: pazangumas 96,5%—97,69%, isliko aukstas pazymiy
vidurkis 5-10 kl. — 8,2 balo. Mokiniai mokomi pagal mokytojy parengtus dalyky teminius planus,
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniai mokomi pagal pritaikytas ir individualizuotas programas,
suderintas specialiojo ugdymo komisijoje.

Taikomi jvairlis ugdymo metodai, informaciniy technologijy galimybés, daug
démesio skirta mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimui ir skatinimui — sugrieZtinta lankomumo
ir drausmés kontrol¢, daug démesio skirta darbui su mokymosi sunkumy turin¢iais mokiniais,
nemaza dalis mokiniy jtraukta j projektine ir popamokine veikla, aktyviau imta bendradarbiauti su
mokiniy tévais. Aktyvus pilietinis ir tautinis ugdymas, mokiniai aktyviai dalyvavo mokykloje ir
mieste organizuotose jvairiose pilietinése akcijose ir etnokultiiros renginiuose, socialinéje veikloje.
Mokiniai pagal savo gebéjimus buvo skatinami dalyvauti jvairiuose konkursuose, olimpiadose.

Mokykloje buvo vykdomos pradinio, pagrindinio ugdymo, specialiosios pradinio,
pagrindinio ugdymo ir neformaliojo ugdymo programos. 2017-2018 mokslo metais Mokykloje
mokeési 524 mokiniai, sudaryti 27 klasiy komplektai (12-1/4kl., 12-5/10kl., 3 — specialiosios ir
lavinamosios klasés). Po pamoky veiké 7 pailgintos dienos grupés, kuriose mokiniams sudarytos
salygos ne tik paruosti pamokas, bet ir turiningai pailséti, sportuoti, Zaisti lavinamuosius Zzaidimus.
Vienos pailgintos dienos grupés darbo laikas dirbanciy tévy pra§ymu buvo nustatytas taip, kad
vaikai mokykloje patyrusiy pedagogy biity prizitirimi iki 17.00 val. Mokykloje po pamoky buvo
organizuojama jvairi neformaliojo ugdymo veikla: veiké 36 bureliai.




Mokykloje sudarytos salygos ir uztikrinta, kad buty teikiama specialioji pedagoginé
pagalba: specialiojoje ir lavinamojoje klasése mokési 27 mokiniai, dar 60 mokiniy buvo
organizuojami individualts bei grupiniai uzsiémimai, konsultuojami mokiniy tévai, mokytojai.

Kasmet 2, 4, 6, 8 klasiy mokiniai dalyvauja Nacionaliniame mokiniy pasiekimy
patikrinime (toliau tekste — NMPP). 2018 m. NMPP rezultatai parodé, kad 8 kl. mokiniy
pasiekimai, lyginant su 3alies vidurkiu, vir§ija pagrindinj ir aukStesnjjj Ziniy lygj pasiekusiy
mokiniy skaiGiy: matematikos — vir§ija 18, 7%, skaitymo — 24,6%, gamtos moksly — 19,6%,
socialiniy moksly - 25,1%. Labai geri 4 k1. rezultatai: matematikos virsija Salies vidurkj —29,5%,
skaitymo — 36%, pasaulio pazinimo — 29,8%. 6 kl. rezultatai artimi respublikos vidurkiui.
I$analizavus NMPP rezultatus nutarta daugiau démesio skirti mokiniy ra§ymo gebéjimams ugdyti.

Mokykloje dirba aukstos kvalifikacijos mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai:
3 mokytojai ekspertai, 38 mokytojai metodininkai, 17 vyresniyjy mokytojuy, 9 mokytojai,
bibliotekininkai, psichologas, socialinis pedagogas, medicinos darbuotojas.

Mokykloje stebima ir fiksuojama individuali mokinio paZanga: kartg per trimestrg 1-
10 k1. mokiniai klasés valandélés metu pildo vaiko individualios paZangos anketas per TAMO,
kiekvienas individualiai jsivertina mokymasi, neformaligjg veiklg ir socialinius jgidZius pagal
vertinimo kriterijus — teiginius. Mokytojai ugdymo proceso metu nuolat stebi mokinj, pasirinktu
bidu fiksuoja individualig paZzangg, numato individualios pagalbos mokiniui kryptis, analizuoja
rezultatus, juos aptaria individualiai su mokiniu ir tévais ne reéiau kaip kartg per trimestra. Klasiy
vadovai analizuoja mokiniy jsivertinimo anketas, aptaria individualiai su mokiniu, jo tévais ne
reiau kaip vieng karta per trimestrg, mokslo mety pabaigoje klasiy vadovai su kiekvienu mokiniu
aptaria individualia pazanga per mokslo metus, padeda numatyti tolimesnius asmenybeés
ugdymo(si) uzdavinius.

Mokytojams, mokiniams ir tévams sudarytos salygos per elektroninj dienyng aktyviai
bendradarbiauti, keistis jvairaus pobtidZio informacija, stebéti vaiko pazangg ir matyti mokymosi
rezultatus bei pastabas, laiku reaguoti j iSkilusias problemas, diskutuoti tarpusavyje tévy
forumuose. Mokyklos administracijai elektroninis dienynas sudaro galimybe vykdyti nuolating ir
visapusiS$kg ugdymo proceso stebéseng, operatyviai pateikti aktualig informacija mokyklos
bendruomenei.

Istaigos veiklos jsivertinimg kasmet atlicka vidaus audito darbo grupé, kurios
pateiktos i§vados naudojamos mokyklos metinio veiklos plano rengime, aptariamos mokytojy
tarybos posédziuose, atsizvelgiama planuojant jvairias formalaus ir neformalaus ugdymo veiklas.
Remiantis 2016-2017 m.m. vidaus jsivertinimo i§vadomis, 2017-2018 m.m. mokykloje giluminiam
veiklos jsivertinimui buvo pasirinktas tirti 2.2.2. rodiklis ,,Mokymosi organizavimas®
(diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas, ugdymo integravimas, jvairove, klasés
valdymas). Buvo siekiama nustatyti, kokia padaryta pazanga tobulinant individualios mokinio
pazangos stebéjimo sistema, ugdymo proceso diferencijavimg, individualizavima, suasmeninima,
kaip mokytojams pavyko patobulinti mokiniy skirtybiy, | kurias biitina atsizvelgti organizuojant
mokyma(si), pazinimg, nustatyti, kiek ir kaip mokykloje yra skatinamas aktyvus mokiniy
dalyvavimas keliant individualius, su kiekvieno mokymosi galimybémis, interesais ir siekiais
derancius ugdymosi tikslus, renkantis temas, uzduotis, problemas, mokymosi biidus ir tempg. Taip
pat naudojant IQES instrumentg buvo atliekama internetiné tévy ir mokiniy apklausa pagal NMVA
sudarytg klausimyng. Nustatyta, kad gerai jvertintas mokyklos mokytojy siekis pazinti mokiniy
gabumus ir poreikius (3,1 lygi verté), mokykloje atsizvelgiama j mokinio savitumg (gabumus,
polinkius) ji ugdant ir mokant (3 lygi verté).Tobulintina sritis — galimybiy sudarymas visiems
mokiniams pasirinkti uzduotis pagal savo gebéjimus (verté 2,5). Remiantis 2017-2018 m.m. vidaus
isivertinimo i§vadomis numatyti kity mokslo mety tikslai - tobulinti pamokos vadyba, atsizvelgiant
1 skirtingus mokiniy gebéjimus ir individualios mokinio pazangos rezultatus, siekti, kad ugdymo
proceso metu bty atsizvelgta i skirtingus mokiniy gebéjimus ir kiekvienas mokinys padaryty
asmening paZzanga, vykdyti ugdymo turinio pritaikymo mokiniy gebéjimams efektyvumo
stebésena.




Mokyklos vadovas vadovaujasi demokratiSko valdymo principais. Istaigos darbo
tvarkg reglamentuojantys dokumentai aiSkiai apibrézia vadovy, mokytojy, personalo ir mokiniy
teises ir pareigas. Mokyklos vadovo iniciatyva buvo sudarytos darbo grupés, koordinuojanéios ir
padedancios veiksmingai spresti ugdymo proceso, kultiiros puoseléjimo, bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais, pagalbos mokiniams ir kitus Mokyklos, kaip efektyvios, besimokandios
organizacijos, veiklos klausimus. Sudarytos salygos Savivaldos institucijy veiklai. Mokyklos
kultiira grindZiama teigiamu mokyklos bendruomenés mikroklimatu.

Savivaldybés ir mokyklos vadovo iniciatyva gerinama jstaigos materialiné bazé,
parengta ir patvirtinta ,,Edukaciniy aplinky kiirimo ir modernizavimo programa®, finansuojama i$
ES ir Palangos miesto savivaldybés skirty 1€5y).

Mokyklos vadovas dalyvauja Lyderiy laiko 3 savivaldybés kuirybinéje komandoje.
Su projektu Lyderiy laikas 3 ,,Mokymasis kartu — naujos galimybés vaiko sékmei* supaZindinti
mokytojai ir bendruomené.

2018 metais Mokyklos iSlaikymui skirtos 1éSos buvo panaudotos racionaliai ir
taupiai, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su Mokyklos taryba ir bendruomene. [sigyta
kompiuterinés jrangos, multimediios projektoriy, muzikos instrumenty, mokykliniy baldy,
vadovéliy ir groZinés literatiiros.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
Mety uzduotys e . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) Stk sezyl atal vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1 Uztikrinti Sutelkti Ivykdytos Sudaryta darbo grupé
mokyklos mokyklos organizacinés poky¢iy projektui ,,Lyderiy
dalyvavima projekte | bendruomene veiklos. laikas 3% jgyvendinti. Darbo
»Lyderiy laikas 3“ ir | vardan grupés sudétis patvirtinta
vykdyti besimokanciyjy Mokyklos direktoriaus 2018
organizacines mokymosi m. spalio 17 d. jsakymu
veiklas. sekmeés. Nr.48-R.
Projektas pristatytas
Mokytojy tarybos posédyje
2018-12-05 protokolo Nr. 7
ir Mokyklos tévy susirinkime
2018-12-06.
1.2. Koordinuoti Iki 2020 m. Ivykdytos Paruosti planai, suderinti
projekts ,,Edukaciniy | pagerinti vidaus | organizacinés darby grafikai 2019 m.
aplinky kiirimas patalpy estetinj veiklos.
Palangos ,,Baltijos* | vaizda, atnaujinti
pagrindinéje dalj patalpy pagal
mokykloje* Siuolaikines
(isisavinant ES ir statyby
Palangos miesto technologijas ir
apripinti




savivaldybés skirtas | edukacines
1€sas). erdves naujais
baldais ir jranga.
1.3. Organizuoti Igyvendinti LR Iki 2018-08-01 Parengtas Mokyklos
naujo Mokyklos Svietimo ir parengti Mokyklos pedagogy etikos kodeksas,
pedagogy etikos mokslo etikos kodeksg. patvirtintas Mokyklos
kodekso parengimg. | ministerijos teisés direktoriaus 2018 m. kovo
akty 7d. jsakymu Nr.7-R.
reikalavimus.
1.4.
1.5.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Priezastys, rizikos

2.1.
2.2,
2.3.
24.
2.5.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Parengta nauja darbo Patvirtinta Mokyklos direktoriaus 2018 m. rugpjii¢io 20 d.
apmokéjimo sistema. jsakymu Nr. 21-R.

3.5. Parengti Palangos ,,Baltijos* Patvirtinti Mokyklos direktoriaus 2018 m. rugséjo 18 d.
pagrindinés mokyklos metodiniy jsakymu Nr. 34-R.

grupiy ir mokyklos metodinés
tarybos nuostatai.

3.6. Parengtas Palangos ,,Baltijos” | Patvirtintas Mokyklos direktoriaus 2018 m. geguzés 3 d.
pagrindinés mokyklos kriziy jsakymu Nr. 19-R.
valdymo tvarkos aprasas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

UZzduotys Siektini rezultatai (ku;iais e Pa.s if.:kti re.zul'ta'tai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.




III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apra$ymas Pazymimas atitinkamas

langelis
5 .1.. U'zduotys ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai [
rodiklius
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai &
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo ] .
rodiklius S ——
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Testi kompetencijy tobulinimg darbo teisés klausimais.
6.2. Tobulinti lyderystés kiirimo mokykloje kompetencijas.

BALYYOAS kNUESTH

(vardas ir pavardé)

INL TP IS
DIREKTORIUS
(3vietimo jstaigos vadovo paretgos)
(data) =

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: S ploee e 2hir ity
O 27 - °
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(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) 7 (vardas ir pavardé)

(data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)



8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: UzZduotys iS esmés jvykdytos pagal sutartus
vertinimo rodiklius. Sitiloma Palangos ,Baltijos® pagrindinés mokyklos direktoriaus Alvydo
Kniukstos 2018 mety veiklg jvertinti gerai ir nustatyti nuo 2019-03-01 iki 2020-02-29 imtinai jo

pareiginés algos kintamajg dalj 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy
vadovy darbo uzmokescio nustatymo ir kasmetinés
veiklos vertinimo komisijos pirmininké

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

KITU METU VEIKLOS \ZDUOTYS, RE

9. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

.

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

é Kilijonieneé™

LTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Ieskoti kity finansavimo
Saltiniy turtinant jstaigos
materialine baze.

Surasti potencialiis 1ésy
aukotojai, mecenatai, gautos
papildomos 1é3os, sukurta
turtingesneé jstaigos
materialiné bazé.

Kreipimuysi j 1éSy aukotojus,
mecenatus skaicius, gauty
papildomy lésy dydis, 1s‘igyto
inventoriaus, priemoniy
skaicius.

9.2. Testi dalyvavima
projekte ,,.Lyderiy laikas 3%
mokymuose.

Igyvendinta Palangos miesto
savivaldybés administracijos
ir LR Svietimo mokslo ir
sporto ministerijos Svietimo
apripinimo centro pasirasyta
sutartis ir numatytas
Savivaldybés pokycio
projekto planas.

Tki 2019-12-31 Mokyklos
bendruomenés nariy dalyvauta
mokymuose, praktiniuose
uzsiémimuose, pasidalinta
darbo geraja patirtimi, sukurta
mokymasi skatinanti kultara.
Igyvendintos Savivaldybés
suplanuotos veiklos ,,Lyderiy
laiko* pokycio projekte.

9.3. Organizuoti Mokyklos
mokiniy mokymo plaukti ir
plaukimo jgadziy
tobulinimo programy
igyvendinima.

Igyvendinti Savivaldybés
institucijy priimty teisés akty
tikslai.

Sudaryti plaukimo
tvarkaras$ciai, vaiky grupés,
programy vykdymas numatytas
Mokyklos bendruosiuose
ugdymo planuose. Uztikrintas
sklandus Mokymo plaukti ir
Plaukimo jgudziy tobulinimo
programy vykdymas.

9.4. Organizuoti mokymo
procesa taip, kad biity
pagerinti mokiniy
pasiekimai.

Geresni mokiniy pasiekimai.

Mokiniy pasiekimy rezultatas.

9.5. Parengti/atnaujinti
Mokyklos darbo tvarkos
taisykles.

Uztikrintas Mokyklos veiklos
efektyvumas, kokybé ir
kultiira, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos darbo
kodekso reikalavimus.

TIki 2019-09-01 parengtos
atnaujintos Mokyklos darbo
tvarkos taisyklés, patvirtintos
Mokyklos direktoriaus jsakymu
ir paskelbtos Mokyklos
internetinéje svetainéje.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Organizaciniai trikdZiai, ZmogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)

10.2. Organizaciniai trikdziai, Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

10.3. Palangos baseino ribotos galimybés, Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)
10.4. Organizaciniai trikdZiai, Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

10.5. Zmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

Palangos miesto savivaldybés biudzetini SE——

vadovy darbo uzmokescio atymo ir kasmetifié

veiklos vertinimo komisifos pirmininké Akvilé Kilijoniené

(data)

Susipazinau.
Palangos ,,Baltijos®

pagrindinés mokyklos direktorius Alvydas Kniuksta ZVG-F -4

(parasas) (data)




