PALANGOS LOPSELIO-DARZELIO ,PASAKA“ VADOVO 2016 METU VEIKLOS
ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:

1.1. BiudZetiné jstaiga Palangos lopSelis-darzelis ,Pasaka“, Saulétekio takas SA,
Palanga LT-00117, telefonas, faksas: (8 460) 545 86, mob. 8 616 00889, elektroninio pasto
adresas: mdpasaka@gmail.com, interneto svetainés adresas www.pasaka.w?3.1t.

1.2. Direktoré Dainora SeiZiené, vadybinis sta¥as — 17 mety, kvalifikaciné kategorija
— trecioji vadybos kvalifikaciné kategorija, suteikta 2012 m. geguzés 10 d.

1.3. Ugdytiniai (fiksuojant rugséjo 1 d. datg):

Klasiy/ grupiy skaicius Mokiniy/ auklétiniy skaicius
2015-2016 m. m. 2016-2017 m. m. 2015-2016 m. m. 2016-2017 m. m.
9 9 150 146
1.4. Darbuotojai:
Administracijos Pedagogai Pagalbos Kiti darbuotojai
darbuotojai specialistai
Skaicius | Etatai Skaicius | Pedagoginiy Etatai | SkaiCius | Etatai | Skai¢ius
valandy skaiCius
2 4 21 562,40 1 1 22,5 27
1.5. BiudZetas (biudZetiniy mety pabaigos duomenys):
Finansiniai Saltiniai 2015 m. 2016 m.
tikst. Eur | tikst. Eur
Savivaldybés biudZetas SB 266,8 2744
Specialiosios programos 1éSos (pajamos uZ paslaugas) SB(SP) 42,8 41,2
Specialiosios programos 1é3os (pajamos i§ patalpy nuomos) SB(PN) 3,9 4,1
Valstybés biudZeto specialioji tikslinés dotacijos SB(VB) 5,9 7,9

Savivaldybés privatizavimo fondo 1éSos PF
Europos sajungos paramos lé$os ES
Valstybés biudzetas VB

Valstybés biudZeto specialioji tiksliné dotacija moksleivio krepseliui 120,7 123,9
finansuoti SB(MK)
Kitos 1é30s (labdara, parama, 2 % GPM) 1,2 1,3

2. Istaigos veiklos (strateginio veiklos plano, metinio veiklos plano jgyvendinimo ir
kt.) rezultatai.

Palangos lopselio-darZelio ,Pasaka“ (toliau tekste — Mokykla) misija — tenkinti
ikimokyklinio, priesmokyklinio am#iaus vaiky poreikius, kokybiskai jgyvendinti ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, stiprinti sveikata, efektyviai bendradarbiauti su $eima ir
socialiniais partneriais bei sudaryti salygas, uZtikrinancias ugdytiniy saugumga ir raida. 2016-2018
mety strateginio veiklos plano prioritetas — $vietimo kokybés ir socialinio saugumo gerinimas.
Tikslai: kokybisky Svietimo paslaugy teikimas, saugios ir sveikos ugdymo (si) aplinkos kiirimas,
mokiniy laisvalaikio uZimtumo organizavimas. Istaigos veiklos strategija siejosi su metinio veiklos
plano tikslais ir uZdaviniais. Numatyty uzdaviniy igyvendinimo sieké visa jstaigos bendruomeneé.
2016 m. suremontuota ikimokykliné grupe, koridorius. Saugi, funkcionali jstaigos aplinka leidZia
tenkinti kiekvieno vaiko ugdymosi poreikius bei realizuoti individualius gebéjimus. Buvo
dalyvauta 26 renginiuose, organizuota 17 renginiy, i§ jy: kalendorinés, tradicinés $ventés ir
renginiai — 11, 5 — teminés savaités, pieSiniy ir kiirybiniy darby parodos — konkursai bei kiti
renginiai — 1. Parengta ir jgyvendinta saviraitkos programa ,,Spotuojanti vaikysté", skirtas
finansavimas (200 eury). Organizuota respublikiné moksliné — praktiné konferencija ,,Darzelio
misija — vaiko sveikata ir gerové". Ivairiose miesto erdvése (teatruose, bibliotekoje, prieSgaisrinéje
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gelbéjimo stotyje, muziejuje ir kt.) vyko 22 edukaciniai uZsiémimai, bendri renginiai su
tarpinstituciniais partneriais, kuriy metu stipréjo vaiky bendravimo ir bendradarbiavimo jgudZiai,
giléjo asmeniné supancios aplinkos patirtis. Visi ugdymo procese naudoti ugdymo badai ir
metodai sudaré palankias salygas vaiky individualiy ugdymosi poreikiy tenkinimui, saviraiSkos
plétotei bei emocinio ir fizinio saugumo uztikrinimui.

Tévai dalyvauja vertinant vaiky pasiekimus ir pazangg, individuali, i$sami informacija
jiems teikiama du kartus per metus. Didelis démesys skirtas bendravimui su $eima, vykdyta
Svietéjiska veikla grupése, plétota darzelio ir Seimos partnerysté, organizuotas visuotinis tévy
susirinkimas, paskaitos. Patrauklios ir efektyvios bendradarbiavimo formos su tévais vyko grupése.
Tévai aktyviai dalyvavo jstaigoje organizuotuose renginiuos, akcijose, parodose.

Aktuali informacija apie jstaigos veiklg nuolat pateikiama lopselio-darzelio , Pasaka“
interneto svetainéje www.pasaka.w3.lt, grupiy lankstinukuose, informaciniuose stenduose,
organizuojamy atviry dury dieny bei individualiy konsultacijy metu.

3. Mokyklos teikiamy paslaugy riiSys (vykdomos programos ir jy rezultatai,
kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai, mokyklos teikiamos mokamos paslaugos ir kt.).

2016 m ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 146
vaikams, 1§ jy — 40 prieSmokyklinio amZaus vaikai. Veiké devynios grupés: septynios
ikimokyklinio ugdymo grupés, i§ ju dvi lop3elio (1-3 metai) ir penkios darelio (3-5 m.), dvi
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo grupés (6-7 m.). Prie§mokyklinio ugdymo programa
baigé 33 vaikai, kurie jgijo sékmingam ugdymuisi mokykloje bitiny gebéjimy ir jgadziy.
Ugdomoiji veikla jstaigoje vyko pagal lopSelio-darZelio ,,Pasaka“ Ikimokyklinio ugdymo programga,
PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, Sveikatos stiprinimo programg, prevencijos
programas. Vadovaujantis ITkimokyklinio ugdymo programa, kryptingai puoseléjamos sveikos
gyvensenos, kirybiSkumo, saviraiskos, paZzinimo, pilietiskumo idéjos. Siomis temomis parengti
projektai, dalyvauta sveikatos stiprinimo konkursuose ir kituose tradiciniuose bei netradiciniuose
renginiuose. Ugdytiniai dalyvavo jvairiose sporto varZybose, konkursuose, §ventése.

Istaigoje buvo teikiama kvalifikuota logopedo pagalba 33 ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikams. Kalbéjimo sutrikimai pafalinti visitkai 14 vaiky, 19 vaiky
sutrikimas pasalintas i§ dalies, 14 vaiky — toliau buvo teikiama logopedo pagalba. Specialiojo
ugdymo klausimais teikiama informacija ir konsultuojami pedagogai, ugdytiniy tévai (globéjai).

Istaigoje teikiamos maitinimo paslaugos, uZ kurias mokamas Steigéjo nustatytas
mokestis. Uzmokes¢io 50% lengvata buvo taikoma 39 vaikams, 7 vaikai 100% atleisti nuo
uzmokesCio uz vaiko ilaikymg, nemokamas maitinimas skirtas 4 prieSmokyklinio ugdymo grupés
ugdytiniams.

Istaigoje teikiamos nuomos paslaugos. Nuomojamos patalpos jogos, aerobikos,
kalanetikos, angly kalbos, muzikos, futbolo, krepSinio, baleto uZsiémimams. 2016 m. surinkta 1,3
tikst. eury, kurie panaudoti grupiy ir kity patalpy remontui.

Visy Seimy, pageidavusiy 2016 metais vaikus ugdyti lopselyje-darZelyje ,,Pasaka“,
praSymai buvo patenkinti 100 proc.

4. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima (vadovo veikla formuojant ir
keiliant jstaigos kultira, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais).

Svarbus vadybinis tikslas buvo Mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimas ir gauty
duomeny naudojimas veiklai tobulinti, maksimalus kolektyviniy gebéjimy i¥naudojimas siekiant
teigiamy pokyCiy. Nuolatiné parama bendruomenés nariy iniciatyvoms, mokymosi aplinkos
kirimas, skatinantis pedagogy profesinj tobuléjima, bendradarbiavima taip pat buvo svarbiis
vadybinés veiklos Zingsniai, formuojant ir keiiant istaigos kultiirg, jsivertinimo sistema jtakoja
Mokyklos veiklos tobulinimo procesus. Inicijavau Mokyklos 2017-2019 mety strateginio, 2017
mety veiklos plany, respublikinés konferencijos, »Mazyjy olimpiados" I etapo organizavimo,
Mokyklos veiklos plano uz 2015-2016 m. m. ivertinima, pasiruos$imo konkursui ,,Lietuvos stalas",
supaprastinty vieSyjy pirkimy taisykliy atnaujinima, suburdama darbo grupes, kurios parengé
planus, tvarkas, aprafa. Didelj démesj skyriau pedagogy bei kity darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimui. Pedagogai kélé kvalifikacija kursuose, seminaruose, dalyvavo konferencijose — i viso
72 dienas, daugiausia démesio skyré dalykinei (95 proc.) bei socialinei (84 proc.) kompetencijoms
lavinti. Vyko kasmetiniai pokalbiai su pedagogais, aptarta jgyvendinty jsipareigojimy kokybe,
iniciatyvos bei sekanciy mety veiklos prioritetai. Pedagogams organizuoti seminaras, edukaciné
iSvyka. Pedagogai organizavo ir dalyvavo jvairiuose renginiuose jstaigoje ir uz jos riby, dalijosi
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gergja darbo patirtimi, pristatydami parengtus projektus,  prane§imus.  Kiti darbuo_to]'z‘ii
kvalifikacija tobulino 17 dieny. Darbuotojy profesinis tobuléjimas jtakojo ugdymo turinio kaita ir
darbo kokybe. Skatinau pedagogy iniciatyvas, organizuojant tradicinius renginius, i$vykas,
stiprinau veiklos motyvacija ir bendrg atsakomybe uZ jstaigos veiklos rezultatus. Vykdyti ir
analizuoti veiklos rezultatai, vykdytos 4 tévy, 3 pedagogy apklausos, nuolat tikrintos planavimo
procediiros grupése.

Vadovaujantis knyga ,,15 dieny perspektyvinis valgiarastis ikimokyklinio ugdymo
istaigoms® sudarytas penkiolikos dieny perspektyvinis valgiaradtis. [staiga dalyvauja ES pieno
programoje ,,Pienas vaikams® ir ES programoje ,,Vaisiy vartojimo skatinimas ¥vietimo jstaigose®
(parama sudaré 3,2 tikst. eury).

Visa jstaigos veikla grista bendruomeniSkumu, partneryste, pagalba vienas kitam.
Inicijavau ir toliau sékmingai plétojau bei skatinau bendradarbiavima su socialiniais partneriais.
Organizuoti bendri projektai, jungtiné veikla su Palangos ikimokyklinémis ugdymo jstaigomis,
Klaipédos r. Agluonény lop3eliu-darZeliu ,Nykstukas®, Klaipédos miesto ikimokyklinémis
istaigomis ,,Puriena®, ,Volungeélé” ir , Versmeé“, Lietuvos ikimokyklinémis jstaigomis ,,Pasaka“.
Plétojamas bendradarbiavimas su Palangos $vietimo pagalbos tarnyba organizuojant edukacinius
uzsiémimus ,,Tradiciniy $venciy paprociy puoseléjimas Seimoje*.

5. Istaigos veiklos jsivertinimo organizavimas, rezultatai ir gauty duomeny
panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijy plétojimas ir jy jtraukimas i istaigos valdyma.

Vykdant jstaigos veiklos jsivertima, 2016 metais atliktas »giluminis“ auditas srities
»1.3. Mokyklos vidaus ir iSorés ry$iai“ pagalbinio veiklos rodiklio ,,1.3.3. Atvirumas pokyciams®.
Isivertinimo rezultatai apibendrinti, pristatyti jstaigos bendruomenei, panaudoti rengiant metinj
veiklos plang, tobulinant ugdymo procesa, darbuotojy profesine kompetencija.

Vykdyta veiklos stebésena, jvertinti ugdomojo proceso ir pedagogy veiklos rezultatai.
Pagal pedagogy veiklos jsivertinimg atlikta veiklos situacijos analize, ivertinti pokyciai, ugdymo
rezultatai, parengtas 2017 mety veiklos planas.

Su savivaldos institucijomis (jstaigos, mokytojy, metodine, tévy tarybomis) buvo
aptarti 2017 mety veiklos prioritetai, itkelty tiksly, uZdaviniy ir priemoniy jgyvendinimas,
tikslingas finansiniy iStekliy panaudojimas, parama ir pagalba vaikui, Seimai, vaiky sveikatos,
saugumo, maitinimo kokybé, edukaciniy aplinky kirimas. Ypatingai svarbios ir vertinamos tévy
iniciatyvos, atnaujinant ir ruos$iant patalpas naujiems mokslo metams, organizuojant renginius,
edukacines iSvykas, talkas, dalyvavimas jstaigos veiklos vertinime, Svietéjiskoje, savivaldos
institucijy veikloje. Produktyvi darbo grupiy veikla, glaudus administracijos bendradarbiavimas su
savivaldos institucijomis padéjo sékmingai jgyvendinti veiklos plano tikslus ir uzdavinius.

6. Ugdymo(si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukaciniy aplinky
kiirimas ir tobulinimas, vaiky saugumo ir lygiy galimybiy uZtikrinimas, tévy (globéjy, rapintojy)
informavimas ir §vietimas.

2016 metais ugdymo procesas organizuotas kokybitkai, tenkinti vaiky poreikiai ir
tevy lakes¢iai. Ugdymo proceso organizavima teigiamai itakojo grupése vykdyti projektai. Didelis
démesys buvo skiriamas prioritetinei jstaigos veiklai — sveikos gyvensenos krypciai. Jgyvendinome
istaigos 2012-2017 mety Sveikatos stiprinimo programg ir jsitraukéme j Sveikatg stiprinanciy
mokykly veikla. Buvo organizuotos dvi sveikatos savaités, saviraitkos programa ,,Sportuojanti
vaikysté", vaikai ir tévai, pedagogai kartu noriai sportavo. Organizavome akcijg ,,Valgysime
darzoves, vaisius ir biisime sveiki", u¥siémimus ,,Svarios rankos", paroda ,,Saugi vasara", paskaita-
konsultacija ,,Vaiky danty prieZiiira. Silantai", vykdéme Zalingy jpro¢iy prevencija. Vaikai kartu su
padagogais dalyvavo Lietuvos ikimokykliniy jstaigy sporto projekte »Mazyjy olimpiada".
Organizuota talka ,Darom 2016%, dalyvavome aplinkosauginiame projekte ,Mes riSiuojame®,
projektuose ,,Mylékime ir saugokime savo Yeme", ,,Zaliasis virusas", Europos judriojoje savaitéje,
prevencineje savaiteje ,,Savaité be paty¢iy", Tolerancijos dienoje. Priesmokyklinio ugdymo grupeés
ugdytiniai jgyvendino tarptautine socialiniy igidZiy programa ,Zipio draugai®. Ugdymo turinys
buvo planuojamas ir koreguojamas, priimant visiems priimtinus sprendimus, palaikant komandy
iniciatyvas bei atsizvelgiant j esamg situacija. Ugdytojy ir ugdytiniy saveika grista partneryste.
Istaigoje buvo kuriamos palankios salygos vaiky saviraiskai ir kirybiniams poreikiams tobulinti,
meniniams gebéjimams ugdyti. Edukacinés aplinkos estetiskos, funkcionalios, atitinkan¢ios vaiky
amziy, higienos reikalavimus, uZtikrinan&ios bendruomenés nariy sauguma. Vadovo iniciatyva
istaiga dalyvavo respublikiniame Geriausiai tvarkomy mokykly edukaciniy erdviy konkurse ir tapo
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Savivaldybés etapo nugalétoja, jteikta padéka uz savity jstaigos aplinkos formavimga ir originalius
sprendimus kuriant edukacines erdves.

7. Turto, 1éSy administravimas ir valdymas.

Personalo valdymo politika jstaigoje skaidri, taikomi komandinio darbo metodai.
2016 metais jstaigoje dirbo 53 darbuotojai, i§ jy — 24 pedagogai. Istaigos verté — tai darbuotojy
profesinis pasirengimas, Zinios ir gebéjimai. 2016 metais iki 4 mety darbo staZa turéjo 5
pedagogai, nuo 4 iki 10 mety darbo staza turéjo 3 pedagogai, nuo 10 iki 15 mety darbo staZa
turéjo 2 pedagogai, 15 mety ir daugiau —14. [staigoje dirba 7 auklétojai metodininkai, vyresnieji
auklétojai — 7, auklétojai — 7, neatestuoti — 3.

Igyvendinant Mokyklos strateginiame veiklos plane numatytus veiklos prioritetus,
inicijavau materialinés bazés atnaujinima ir turtinima: suremontuota ikimokyklinio ugdymo
grupe, bendro naudojimo patalpos (dalis koridoriaus), jsigytas fkinis ir minkstas inventorius,
Sviestuvai, siurblys, atnaujintas sveikatos prieZifiros kabineto inventorius. Vaikams sudaryta jy
poreikius atitinkanti aplinka, i§ dalies atnaujintas inventorius, jsigyta naujy ugdymo priemoniy,
sporto inventoriaus, Zaisly. [staigos vadovo ir darbuotojy iniciatyva jstaiga surinko paramos lésy, i
kuriy 1,2 tikst. eury buvo skirti ugdymo aplinkos gerinimui, modernizavimui.

8. Savivaldybés ir valstybiniy institucijy atliktos patikros ir pateiktos i¥vados bei
rekomendacijos.

2016 m. jstaigoje buvo atlikti keturi patikrinimai. Palangos miesto Valstybiné maisto
ir veterinarijos tarnyba — 1. Dariaus Galdiko UAB ,Inservis“ kasmetiné statinio apzitira — 1,
nustatyti defektai ir remonto darby porekis. Palangos miesto savivaldybés administracijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius — 1. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija — 1,
pazeidimy nerasta.

9. Vadovo kvalifikacijos tobulinimas.

Dalyvavau vykdant Palangos ikimokyklinés jstaigos veiklos iSorinj vertinima.
Vadybinés kompetencijos tobulintinos 12 respublikiniuose vadybiniuose mokymuose.
Organizavau respubliking moksline-praktine konferencija ,,Dar¥elio misija — vaiko sveikata ir
gerove” ir skaiCiau pranesimg ,,Sveikatos ugdymas ikimokyklinéje istaigoje”, kartu su Klaipédos
universiteto Humanitariniy ir ugdymo mokslo fakulteto Pedagogikos katedra, Palangos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi, Palangos $vietimo pagalbos tarnyba igleidome
moksliniy straipsniy ir prane$imy tezes. Organizavau istaigos pedagogams edukacine iSvyka.
Tobulindama savo teorines Zinias bei praktinius vadybinius gebéjimus siekiau, kad bity
stiprinama jstaigos kultdra, teikiamos kokybitkos ugdymo paslaugos, sukurta svetinga aplinka,
sutelkta bendruomené, sékminga jvaizdzio kirimo politika, tradicijy puoseléjimas, jgyvendinami
projektai ir kt.

10. Problemos susijusios su jstaigos veikla.

Vienas i§ pagrindiniy siekiy lieka jstaigos bendruomenés sutelkimas Mokyklos etoso,
bendradarbiavimo su tévais, Mokyklos veiklos vertinimas ir Isivertinimas, ugdomosios aplinkos
gerinimas. Atlikus kasmetine statinio apZifira, nustatyti defektai ir remonto darby porekis, po
renovacijos jstaigos pasatatas nepripazintas tinkamu naudoti, rastais kreiptasi j Palangos miestos
savivaldybés administracija. Btina pratesti jstaigos vidaus renovacija: suremontuoti virtuve,
atnaujinti maisto bloko jrenginius, suremontuoti sporto sale, bendruomenés kambarj,
administracijos kabinetus, bendro naudojimo patalpas (koridorius, laiptinés). Nepakankamas
istaigos kompiuterizavimas, triksta $iuolaikiniy informaciniy technologijy. Triksta $iuolaikikos
Zaidimy jrangos lauko aikstelése, paveésiniy, istaiga juosiancios tvoros aukstis neatitinka standarty.

Direktoré Dainora SeiZiené

PRITARTA
Palangos lopselio-darZelio ,,Pasaka®
Tarybos 2017 m. sausio 19 d. posédZio protokoliniu nutarimu Nr. A1.5-1



