Reikalavimy Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja
mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitai
priedas

PALANGOS SANATORINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS ALVYDO MILINIO
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Palanga

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jgyvendinant 2018 mety strateginj plang, vienas i pagrindiniy tiksly buvo kokybiSky
Svietimo paslaugy teikimas. Palangos sanatoriné mokykla — ugdymo institucija, vykdanti
neformaliojo, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, siekianti
suteikti kompetencijas, atitinkancias ugdymo koncentry programas ir standartus, telkianti mokyklos|
bendruomene tapti besimokancia organizacija, ugdancia laisva, mastantj, suvokiant] mokymosi visg
gyvenimg svarbg. 2018 mety strateginio plano tikslai — uztikrinti kokybiska serganéiy mokiniy
ugdyma modernioje, saugioje ir sveikoje ugdymo aplinkoje, kelti mokytojy ir kity pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacija, ugdyti informacines komunikacines kompetencijas bei suaktyvinti pilietinj
ir tautinj ugdyma. Tikslams pasiekti jgyvendinti uzdaviniai ir priemonés: teikta pedagoginé,
specialioji, socialiné bei psichologiné pagalba mokiniams ir jy tévams, tobulinta mokytojy dalyking
pedagoginé kompetencija, bendravimas ir bendradarbiavimas, diegtos informacinés technologijos j
ugdymo procesg, mokytojai ir kiti mokyklos darbuotojai kélé kvalifikacijg kursuose ir seminaruose,
atnaujinama internetiné svetainé, dalyvauta jvairiuose renginiuose, Sventése, minéjimuose.

Igyvendinant 2018 mety strateginj plang buvo siekiama uZtikrinti kokybiska ugdyma,
tobulinti mokytojy kompetencijas, siekiant ugdymo(si) kokybés, individualizuojant i
diferencijuojant ugdymo turinj, suaktyvinti pilietinj ir tautinj ugdymag. Buvo tikslingai vykdomas
ugdymo planas, tiriami ir analizuojami veiklos rezultatai. Lyginant su ankstesniais metais pageréjo
ugdymosi kokybé. Mokiniai mokomi pagal mokytojy parengtus dalyky teminius planus, specialiyjy,
poreikiy mokiniai mokomi pagal individualizuotas programas. Taikomi jvairiis ugdymo metodai,
informaciniy technologijy galimybés, daug démesio skirta mokiniy mokymosi motyvacijos
stiprinimui ir skatinimui — sugrieZtinta lankomumo ir drausmés kontrolé, daug démesio skirta
darbui su mokymosi sunkumy turin&iais mokiniais, aktyviau imta bendradarbiauti su VS] Palangos
vaiky reabilitacijos sanatorijos “Palangos gintaras™ administracija ir darbuotojais.

Mokykloje mokesi vaikai, sergantys Sirdies, nervy ir kvépavimo taky ligomis i§ visos
Lietuvos, todél daug buvo dirbama individualiai, diferencijuotai bei padedant gydytojams,
psichologams. Pagrindinis mokyklos uzdavinys — uztikrinti tgstinj ugdymo procesa.

Ugdymo proceso populiariausi Sie metodai: grupinis, diferencijuotas ir individualus darbas,
pamoka — ekskursija, savarankiS$kas darbas. Be S§iy metody dar vyksta diskusijos, situaciniai
Zaidimai, pokalbiai, inscenizavimas, interviu.

Viena svarbiausiy Siuolaikinio ugdymo problemy yra ugdymo efektyvumas ir pedagogo siekis
taip iSugdyti moksleivi, kad jis biity kuiréjas. Siekiant sékmingo ugdymo rezultato, biitina taikyti
ivairius ugdymo metodus, padedancius sudominti moksleivius déstomu dalyku, sgmoningai suvokti
ir iSmokti déstoma medziagg, skatinanCius aktyviai dirbti, daryti apibidinimus ir i$vadas,
savarankisSkai rasti atsakymus j iSkilusius klausimus.

Didelj démesj skyréme strateginiame plane iSkeltam tikslui - saugios ir sveikos ugdymo(si)
aplinkos kiirimas. Modernizavome mokymosi baze, jsigijome inventoriaus, mokymo priemoniy,
ompiuteriy ir kity IT priemoniy, klasése atnaujinome baldus, turtinome bibliotekos fondus.
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Stengémés sukurti Siuolaikinius reikalavimus atitinkancia aplinka.

Mokyklos veiklos kokybés isivertinimas buvo atliktas vadovaujantis mokyklos,
igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés isivertinimo metodika. Buvo
atliktas 3. srities ,,Ugdymo(si) aplinkos® 3.1. temos ,Jgalinanti mokytis fiziné aplinka“ 3.1.1.
rodiklio ,,Jranga ir priemonés* vertinimas.

Uztikrinant laisvalaikio uZimtumg, ugdytiniams buvo sudarytos galimybés saviraiSkos
poreikius tenkinti neformaliojo ugdymo uZsiémimuose, konkursuose, parodose. Pasitinkant
Lietuvos valstybés atkiirimo §imtmetj, organizavome akcija — §ventine eisena prie jiros ,,Zinuté
butelyje, skirta Lietuvos valstybés Simtmeciui“. Bendradarbiaujame su Lietuvos aklyjy biblioteka,
du kartus per metus mokiniai turi galimybe pamatyti jy spektaklj ir dalyvauti kiirybinése dirbtuvése.
Knygos Sventéje, skirtoje Pasaulinei knygos ir autoriy teisiy dienai, ugdytiniai turéjo galimybe

dalyvauti garsiniuose skaitymuose.
2018 metus baigéme be kreditoriniy jsiskolinimy.

1. Pagrindiniai

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

raéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

ir patvirtinti Mokyklos
vardu gautos paramos

apskaitos, skirstymo ir
panaudojimo taisykles.

ILabdaros ir paramos
istatymo ir kity teisés
akty reikalavimus.

vadovo jsakymu patvirtintos
gautos paramos apskaitos,
skirstymo ir panaudojimo
taisyklés bus skelbiamos
Mokyklos internetinéje
svetainéje.

Mety uzduotys (toliau — Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
uzduotys) vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Parengti nauja Igyvendinti LR Iki 2018-09-01 parengtas Direktoriaus 2018-

Mokyklos pedagogy  [vietimo ir mokslo  [Mokyklos pedagogy etikos 06-29 jsakymas Nr.

etikos kodeksa. ministerijos teisés lkodeksas, patvirtintas B4-23 ,,Dél

akty reikalavimus.  [Mokyklos vadovo jsakymu.  [Palangos sanatorinés

mokyklos pedagogy
etikos kodekso
tvirtinimo*.

1.2. Parengti/atnaujinti [gyvendinti LR Iki 2018-07-01 Mokyklos Direktoriaus 2018-

02-14 jsakymas Nr.
B4-13 ,,Dél paramos
priémimo ir
skirstymo tvarkos
apraSo tvirtinimo®.

1.3. Parengti/atnaujinti
ir patvirtinti
prieSmokyklinio
ugdymo tvarkos aprasa.

Igyvendinti LR

Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés
akty reikalavimus.

ki 2018-09-01 Mokyklos
vadovo jsakymu patvirtintas
prieSmokyklinio ugdymo
tvarkos aprasas.

Direktoriaus 2018-
05-14 jsakymas Nr.
B4-15 ,,.Dél
prieSmokyklinio
ugdymo tvarkos
apraso tvirtinimo“.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziku (jei tokiy buvo)

UzZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.




3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys/veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.2018-09-11 jsakymu Nr. B4-38 parengtas ir
patvirtintas mokyklos ,,Kriziy valdymo tvarkos
aprasas®.

Reglamentuoja kriziy valdyma mokykloje,
institucijy bendradarbiavimg kriziy valdymo
mokykloje metu.

3.2. 2018-09-03 jsakymu Nr. B4-33 parengtas ir
patvirtintas ,,Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos

Reglamentuoja visy mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pereiginés algos

pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo
uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams
nuo norminiy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotoju terminus. Nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydZius.

Reglamentuoja kryptinga korupcijos
prevencijos politika, uZtikrina skaidresne,
veiksmingesne ir vieSesne mokyklos darbuotojy
veikla.

aprasas®.

3.3.2018 -01-02 jsakymu Nr. B4-2 parengta ir
patvirtinta ,,2018-2020 mety kovos su korupcija
programa®.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
. e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
b Eduoiys it T vertinama, ar nustatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PaZymimas atitinkamas

UZduo¢iy jvykdymo aprasymas o

5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

5.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius
5.4. UZzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai o

Gerai f
Patenkinamai o
Nepatenkinamai o

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir vertinimas.
6.2. Kelti kvalifikacija vadybiniy kompetencijy srityje supervizijy mokymuose.

s
A Alvydas Milinis

§ (Eafra§as) (vardas ir pavardé)

2019-01-18
(data)

Direktorius
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)




8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Uzduotys i§ esmeés jvykdytos pagal sutartus
vertinimo rodiklius. Sitiloma Palangos sanatorinés mokyklos direktorius Alvydo Milinio 2018 mety
veikla jvertinti gerai ir nustatyti nuo 2019-03-01 iki 2020-02-29 imtinai jo pareiginés algos
kintamaja dalj 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo uzmokes¢io nustatym® ir kasmetinés
veiklos vertinimo komisijos pirmiy{ainké

Akvilé Kilijoniené 2019-02-26

Galutinis mety veiklos ataskaitos i@n;s}gerai.
IUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne ma%iau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai i
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Iedkoti kity finansavimo | Surasti potencialiis 1ésy Kreipimuysi j lésy aukotojus,
Saltiniy turtinant jstaigos | aukotojai, mecenatai, gautos | mecenatus skaiius, gauty
materialine baze. papildomos lé3os, sukurta papildomy 1ésy dydis, jsigyto
turtingesné jstaigos inventoriaus, priemoniy
materialiné bazé. skaicius.
9.2. Tinkamai pasiruosti ir | Mokykloje taikomas Iki 2019-09-01 parengti
vykdyti Mokytojy etatinio mokytojy etatinio darbo reikalingi dokumentai ir
darbo apmokéjimo antrojo | apmokéjimas. ivykdytos procediiros,
etapo modelio susijusios su etatinio darbo
igyvendinima. apmokéjimo antrojo etapo

igyvendinimu.
9.3. Parengti/atnaujinti ir | Jgyvendinti LR darbo | ki  2019-12-01  Mokyklos
patvirtinti Mokyklos vidaus | kodekso ir kity teisés akty | vidaus darbo tvarkos taisykles

darbo tvarkos taisykles. reikalavimai. aptartos visuotiniame
darbuotojy susirinkime,
direktoriaus jsakymu

pavirtintos ir paskelbtos jstaigos
internetinéje  svetainéje. Su
jomis supazindinta Mokyklos
taryba.

9.4. Sudaryti Mokyklos | J[gyvendinti LR Svietimo ir | Iki 2019-07-01 sudaryta
veiklos kokybés jsivertinimo | mokslo ministro 2016-03-29 | Mokyklos  veiklos  kokybeés
darbo grupe. jsakyme Nr. V-267 nurodyti | jsivertinimo  darbo  grupeés
reikalavimai. aptartas jsivertinimas ir jo
rezultatai pristatyti Mokyklos
tarybos ir Mokytojy tarybos

posédziuose.
9.5. Parengti ir patvirtinti | [gyvendinti LR asmens | Iki =~ 2019-07-01 = Mokyklos
vaiky duomeny apsaugos | duomeny teisinés apsaugos | direktoriaus isakymu
taisykles. jstatymo reikalavimai, | pavirtintos ir internetinéje
taikomos asmens duomeny | svetainéje paskelbtos vaiky
saugumo uztikrinimo | duomeny apsaugos taisyklés.

priemoneés.




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios

gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Organizaciniai trikdziai, #mogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)

10.2. Organizaciniai trikdZiai, mogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)

10.3. Organizaciniai trikdiai, #mogiSkieji faktoriai (liga ir kt.)

10.4. Organizaciniai trikd%iai, Zzmogiskieji faktoriai (liga ir kt.)

10.5. Zmogitkieji faktoriai (liga ir kt.)

Palangos miesto savivaldybeés biudZetin
vadovy darbo uZmokes¢io nustatymo ir kasmetiné
veiklos vertinimo komisijos pirrnllininké

Susipazinau.
Palangos sanatorinés mokyklos

direktorius Alvydas Milinis

(pa\r—agas)

(data)

(data)



