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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO)
PASITIKEJIMO VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 18 d. Nr. M1-29
Palanga

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 22 punktu,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, 20 straipsnio 1 ir 2 dalimis,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiurimo gairémis,

tvirtinu Palangos miesto savivaldybés politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

Meras Sartinas Vaitkus
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PATVIRTINTA
Palangos miesto savivaldybés mero

2024 m. sausio 18 d. potvarkiu
Nr. M1-29

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU DARBO APMOKE]JIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Palangos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Savivaldybeés
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai), iSskyrus
Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virsijancio Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés
algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal kuriuos nustatomi didziausi pareiginés algos
koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkreCioms pareigybéms, priemoky
dydzius ir juy skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy, vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius ir skyrimo
tvarka (toliau — Tvarkos aprasas).

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanciy tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos kiirimo gairémis.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme apibréztas savokas.

4. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rapintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Sistema nustato Savivaldybés meras ir paskelbia viesai Savivaldybés interneto
svetainéje.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos
koeficientus, taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

6.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali



buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

6.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

7. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, ir didesnis, negu maksimalus koeficientas nustatytas
Sistemos priede.

8. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai isskirtiniy kompetencijy wvalstybés
tarnautojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla
darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo Sistema, galimas nukrypimas nuo
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo
taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti
nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis, tac¢iau ne didesnis nei Savivaldybés mero pareiginés algos koeficientas.

IIT SKYRIUS
PRIEMOKU, PRIEDU MOKEJIMO IR SKATINIMO TVARKA IR SALYGOS

9. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos:

9.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito wvalstybés tarnautojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

9.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

9.3. uz jprasta darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

10. Kiekviena Tvarkos apraso 9 punkte nurodyta priemoka negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos. Kiekvienu atveju priemokos dydj nustato Savivaldybés meras.

11. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virsyti 80 procenty pareiginés algos.

12. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos tam tikry aplinkybiy laikotarpiui (liga,
kasmetinés, tikslinés atostogos, ir kt.), arba konkrecCioms, rastu suformuluotoms, uzduotims ar
funkcijoms atlikti, darbo kravio padidéjimo laikotarpiui, arba iki konkrecios datos papildomiems
darbams ar uzduotims atlikti.

13. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

14. Valstybés tarnautojai gali baiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip tarnautojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

15. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybine nuobauda, neskatinami.
Tarnautojai, turintys galiojancia tarnybine nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

16. Valstybés tarnautojams mokamas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, kurj
sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo
suma negali virSyti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybos Lietuvos
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valstybei stazas jsigaliojus naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymui, yra didesnis negu
20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis procentais yra fiksuojamas ir yra lygus
Valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo diena, t. y. 2024 m. sausio 1 d., sukauptam priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza dydziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza dydis nekinta ir Sio dydzio priedas uz iki Sio Valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo
dienos sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra mokamas tol, kol valstybés tarnautojai eina
pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis islieka ir
jiems grizus j valstybés tarnyba. Sios nuostatos taikomos ir asmenims, éjusiems pareigas ir
priimtiems j valstybés tarnautojo pareigas iki ar po Valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo dienos.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

17. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo darbo uzmokestis.

18. Uz darba Svenciy diena mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo
darbo uzmokestis.

19. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

20. Uz virsvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafika, ar virsvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valstybés
tarnautojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba Svenciy diena — ne mazesnis kaip du su puse
valstybés tarnautojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

21. Valstybés tarnautojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Tvarkos apraso 17-20 punktuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali buti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

22. Vadovaujanciy valstybés tarnautojy darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj
ir virsvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent susitariama kitaip.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Pareiginés algos koeficienty intervaly perzitréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

24. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés
tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami valstybés tarnautojo iki $io Valstybés
tarnybos jstatymo jsigaliojimo gauta pareigine alga padalijant i Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo
jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio
skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

25. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema valstybés tarnautojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o)
didziausia (-io)/maziausia (-io) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam
valstybés tarnautojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra
darbo apmokéjimo Sistema, tol, kol valstybés tarnautojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba
tol, kol Siam valstybés tarnautojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy
lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.




Palangos miesto savivaldybés politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy darbo apmokéjimo sistemos
priedas

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES POLITINIO (ASMENINIO) PASITIKEJIMO
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI
Koeficienty reiksmés
Pareigybés Minimali I Maksimali
I Savivaldybés meras 3,15
II Vicemeras 1,50 2,67
_I Mero pataréjas 0,66 1,66




