PALANGOS MIESTO GLOBOS NAMU DIREKTORES
IRENOS BIRIUKAITES
SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU KASMETINIO
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2019-G4-1% Nr. £9~114

Palanga

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

(kiekybiniai, kokybiniai,

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Parengti ir
patvirtinti Darbo

tvirtinimo tvarka.

tarybos skyrimo ir|

Igyvendinti LR

170, 171, 173
straipsniy
reikalavimus.

Darbo kodekso 169,

Darbo tarybos skyrimo
ir tvirtinimo tvarka

parengta iki 2018-06-30.

Darbo tarybos skyrimo ir
tvirtinimo tvarka parengta ir
patvirtinta 2018-06-08 Palangos
miesto globos namy direktoriaus
isakymu Nr. 1.5-21.

1.2. Gauti licencija
kineziterapijos
paslaugoms teikti.

[staigos teisé teikti
licencijuojamas
asmens sveikatos

Licencija teikti

gauta iki 2018 mety

kineziterapijos paslaugas

[staigos licencija “Asmens
sveikatos priezitiros
teikimas® Nr.3022 iSduota

kompetencija.

kélimo mokymuose
ne maziau kaip 16

per metus.

akademiniy valandy

maziau kaip 16
akademiniy valandy.
[gyvendinta ne maziau
kaip 1 priemone,
pritaikant seminary,
konferencijy metu
igytas zinias ir patirtj.

priezitiros kovo 31 d. 2006-07-25 papildyta teikti kita
paslaugas. asmens sveikatos priezitiros
paslauga- kineziterapijos- nuo
2018-01-30.
1.3. Kelti savo Dalyvauti Dalyvauta kvalifikacijos [Dalyvauta 16 akademiniy
profesine kvalifikacijos kéelimo mokymuose ne [valandy kvalifikacijos kélimo

kursuose. Pritaikant seminaruose
igytas Zinias suorganizuota
socialiniy darbuotojy mokymai
tema “ Kokybés kultiiros
principai socialiniame darbe®.

1.4.Uztikrinti
kokybiska ir efektyvy
ilgalaikiy
(trumpalaikiy)
socialiniy paslaugy
teikima Palangos
miesto gyventojams.

Paslaugy teikimas
istaigoje atitinkantis
Lietuvos
Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo
ministerijos
patvirtintoms
senyvo amziaus
asmeny ir
suaugusiy asmenty

Uztikrinta socialiniy
paslaugy organizavimo
ir teikimo kokybé
atitinkanti LR socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
patvirtintoms senyvo
amziaus asmeny ir
suaugusiy asmeny su
negalia ilgalaikés

(trumpalaikés) socialinés|

[sivertinus jstaigos atitikties
socialinés globos normoms(1
karta) nustatyta, kad paslaugy
gavéjy pagristy skundy nebuvo,
o istaigos teikiamos socialinés
globos kokybés vertinimg atlike
LR socialiniy paslaugy
departamento prie socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos
specialistai nurodé  veiklos




(trumpalaikés)

NOormoms

su negalia ilgalaikés

socialinés globos

neatitikimus, kuriuos pasalinome
iki 2018-12-31.

globos
normoms.(Jstaigos
atitikties jsivertinimy
skaiCius, pagristy
skundy nebuvimas).

Atliktos neplanuotos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj.

suvedimas j

priezitiros

\Visy jstaigoje
dirbanciy socialiniy
darbuotojy duomeny

Socialiniy paslaugy
departamento

kvalifikacijos ir
atestacijos sistema.

Suvesta 3 socialiniy darbuotojy
duomenys.

Suvesti jstaigoje
dirbanciy socialiniy
darbuotojy duomenis j
Socialiniy paslaugy
priezitiros departamento
socialinj darba dirbanciy
darbuotoijy
kvalifikacijos ir
atestacijos sistema.

2. Einamyjuy mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai (kiekybiniai,

us isteklius.

Uzduotys Siektini rezultatai  [kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

h.1. Gerinti | Pagerintos darbuotojy [[sivertintos darbuotojy darbo salygos jstaigoje, (anketavimo
darbuotojy |darbo salygos globos  [ir apklausos bidu apklausta ne maZiau kaip 80 proc.
darbo namuose, sudarytos darbuotojy),
salygas ir  |galimybés kelti sudaryta galimybé kelti profesine kvalifikacija 11 globos
stiprinti kvalifikacija arba namy darbuotojy , tiesiogiai dirbanciy su paslaugy gavéjais,
zmogiskuosi [tobulinti profesinius bei tobulinti profesinius jgudzius 4 padaliniy vadovams 2

igidzius.

[nicijuotos ir
igyvendintos priemoneés
istaigoje pasitaikantiems
neigiamo pobtudzio
ivykiams arba
dazniausiai kylanc¢ioms
problemoms spresti ir
(ar) jy prevencijai

kartus per metus (padaliniy vadovy kvalifikacijos kélimas,
siekiant, kad vadovaujantis personalas galéty telkti
darbuotojus efektyviam darbui, prisitaikant prie pasikeitusio
globos namy paslaugy gavéjy kontingento, kad galety
profesionaliau valdyti emocines, stresines situacijas, uzkirsty
kelia konfliktams).

Atlikta paslaugy gavéjy ir darbuotojy apklausa dél paslaugy
kokybeés, psichologinio mikroklimato jvertinimo.
Igyvendintos ne maziau kaip 2 priemonés neigiamo
pobiidZio jvykiams arba dazniausiai kylanc¢ioms problemoms
spresti ir (ar) jy prevencijai uztikrinti.

uztikrinti.
2.2. Konsultacijos su darbo |[Ne maZiau kaip 4 susitikimai su Palangos miesto globos
[gyvendinti [taryba dél darbo namy darbuotojy darbo taryba-
darbuotojy |apmokéjimo sistemos ir
darbo kity darbuotojams
apmokéjimo [svarbiy problemy
sistemos sprendimo, atitinkancios
nuostatas.  [teisés akty reikalavimus.
23, Kokybisky bendryjy ir [Kokybinis rodiklis — socialiniy paslaugy organizavimo,
Organizuoti [specialiyjy socialiniy  [koordinavimo ir kontroliavimo kokybe ( pagristy skundy —
istaigos paslaugy teikimas 0).
darba, ivairioms gyventojy Atliktos paslaugy gavéjy apklausos dokumentuose dél
uztikrinant paslaugy kokybés, psichologinio mikroklimato jvertinimo,




kokybisky |grupéms pagal neigiamy pastaby dél paslaugy kokybés ne daugiau kaip 5
socialiniy  nejgaluma. proc. nuo apklaustyjy skaiciaus.

paslaugy

teikima Kokybinis rodiklis- nustatytais terminais ir tinkamai parengti
Palangos Tinkamas dokumenty |dokumentai, informacija, planai ir ataskaitos (pagristy
miesto valdymas nusiskundimy skai¢ius - 0 ).

gyventojams

3. Rizikos, kurioms esant nustatytos metinés veiklos uzduotys gali buati
nejvykdytos (pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
3.1. Lésy stoka darbuotojy kvalifikacijai kelti, Zmogiskieji faktoriai
3.2. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pasikeitimai, Zmogiskieji faktoriai
3.3. Zmogiskieji faktoriai.

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR PASIULYMAI
KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduociy jvykdymo aprasymas lanoelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kurias sutartas metines
veiklos uzduotis pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé sutartas metines veiklos uzduotis pagal
nustatytus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis
pagal nustatytus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé metiniy veiklos uzduociy pagal nustatytus
vertinimo rodiklius

Labai gerai

Gerai O

Patenkinamai O

Nepatenkinamai O

5. Pasiiilymai, kaip tobulinti kvalifikacija

(nurodoma, kokie mokymai sialomi darbuotojui)
5.1. Kelti kvalifikacija socialiniy paslaugy kokybés gerinimo srityje.
5.2. Kelti kvalifikacija biudZetiniy jstaigy valdymo srityje.

IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

[staigos vadové jvykdé uzduotis ir virSijo kai kurias sutartas metines veiklos uzduotis.

Palangos miesto savivaldybés merui siiloma nustatyti nuo 2019-02-01 Palangos miesto
globos namy direktorés Irenos Biriukaités pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta 7,98 (6,65
padidinta 20 proc.) baziniais dydziais ir nuo 2019-02-01 iki 2020-01-31 imtinai pareiginés algos
kintamaja dalj 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Palangos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo uzmokeséio nystatymo ir kasmetinés R E
veiklos vertinimo komisijos/pirmininké -

Akvilé Kilijoniené

Palangos miesto globos namy dﬁ‘*ek\tgré Irena Biriukaité




