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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Sumazinti
pastu siunciamy
mokéjimo
pranesimy skaiciy.

Padidinti klienty
gaunanciy mokéjimus
el. pastu skaiciy,
sumazinti islaidas
pasto paslaugoms ir
kanceliarinéms
reikméms.

Tki 2018-12-31 30 proc.
sumazintas pastu
siunciamy mokéjimo
pranesimy skaicius.

kalendorinius
buvo 30
proc.  sumazintas
paStu  siunciamy
mokéjimo
pranesimy skaicius.

Per
metus

1.2. Pradéti
daugiaaukstés
automobiliy
stovéjimo aiksteles,
esancios Ronzés g.

Didesnis lésy
surinkimas j biudzeta.

Tki 2018-11-30 pradétos
projekto derinimo
procediiros.

Baigtos
daugiaaukstés
automobiliy
stovéjimo aiksteles,
esancios Ronzés g.

5A, Palanga Bk, Palanga
projektavimo bendrojo plano
procediiras. tvirtinimo
procediiros.
1.3. Optimizuoti SumaZinti vietinés Tki 2018-12-31 vietinés | 2018-06-01 baigta
Vietinés rinkliavos | rinkliavos rinkliavos mokétojai optimizuoti
mokétojy administravimo kastai. | apjungti vienam Vietinés rinkliavos
duomeny baze. mokeétojui suteikiant mokeétojy
viena koda. duomeny bazé.

Vietinés rinkliavos
mokétojai apjungti
vienam mokétojui
suteikiant viena
koda.




2. Einamujuy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys

yra jvykdytos)

2.1. Sumazinti pastu
siunciamy mokéjimo
praneSimy skaiciy.

Padidinti klienty, gaunanciy
mokéjimus el. pastu skai¢iy.
Sumazinti  islaidas  pasto
paslaugoms ir kanceliarinéms
reikméms.

Iki 2019-12-31 15 proc.
sumazintas paStu siunciamy
mokéjimo pranesimy skaicius.

2.2. Jgyvendinti vietinés
rinkliavos uz naudojimasi
Palangos miesto
savivaldybés tarybos
nustatytomis vietomis
automobiliams statyti
plétra.

Didesnis lésy surinkimas |
Palangos miesto savivaldybés
biudzeta.

Iki ~ 2019-05-15  pateiktas
Tarybai  sitlymas  iSplésti
apmokestinamas zonas

automobiliams statyti.

2.3. Atlikti faktiniy
aplinkybiy nustatyma
,Pavésio®, , Bociy“
,Darba® ir ,Butingé“
soduose.

Gerinti informacijos
duomeny baze.

Didesnis 1ésy surinkimas j
Palangos miesto savivaldybés

biudzeta.

Iki 2019-09-01 atliktas faktiniy
aplinkybiy nustatymas
,Pavésio®, ,BocCiy”, ,,Darba‘“ ir
,Butingé*“ soduose, kreiptasi
dél kitos paskirties Vietinés
rinkliavos taikymo objektams,
kuriy paskirtis Nekilnojamojo
turto registre nepakeista i$ sody
paskirties | gyvenamuyjy (vieno
buto, dviejy buty) namy.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybeés,

kurios gali turéti neigiamos jtakos $iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai.

3.2. Finansiniai iStekliai.

3.3. Teisés akty pasikeitimai.




II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

UZduociy jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo

Labai gerai x|

rodiklius amkg
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduoti 1 sutart ini

- Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai O
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

5. Pasialymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:

Istaigos vadovas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.

Palangos miesto savivaldybés merui sitiloma nustatyti nuo 2019-02-01 Palangos miesto
rinkliavy centro direktoriaus Broniaus Martinkaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
7,67 (6,39 padidinta 20 proc.) baziniais dydZais ir nuo 2019-02-01 iki 2020-01-31 imtinai
pareiginés algos kintamaja dalj 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

I

Palangos miesto savivaldybés ’t;iuﬂ%étiniq istaigy
vadovy darbo uzmokeséio nustatymo ir kasmetinés
veiklos vertinimo komisijos pirmininké

Akvilé Kilijoniené

Palangos miesto rinkliavy centro dif’el@s__/i&/’ Bronius Martinkus




