PALANGOS DARBO BIRŽA
SITUACIJA DARBO RINKOJE 2005 m.
Bedarbių procento nuo darbingo amžiaus gyventojų kitimo tendencijos

Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų 2005 m. sausio 1 d. buvo 7,8 proc., o 2006 m. sausio 1 d. sumažėjo 4 punktais ir buvo 3,8 proc. Vidutinis metinis bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų Palangos miesto savivaldybėje 2004 m. buvo 7,5 proc. 2005 m. sumažėjo 2,2 proc. p. ir buvo 5,3 proc. 
Pasiūla


Per 2005 m. Palangos darbo biržoje įregistruota 934 ieškantys darbo asmenys. Tai 294 mažiau, negu per tą patį 2004 m. laikotarpį (1228).


Iš įsiregistravusių : 

· 867 – bedarbiai (310 mažiau)
, iš jų: 

·   479 (55,3 proc.) – moterys (159 mažiau),

·   388 (44,7 proc.) – vyrai (151 mažiau),

·   109 (12,6 proc.) – jaunimas (93 mažiau), 

·   292 (33,7 proc.) - darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai (79 mažiau),

·    79 (9,1 proc.) - asmenys, kuriems iki pensijos liko ne daugiau 5 m. (4 mažiau),

·  526 (60,7 proc.) - nepasirengę darbo rinkai (15 mažiau),

·  341 (39,3 proc.) - pasirengę darbo rinkai (295 mažiau),

·  995 bedarbiai ir dirbantieji, kuriems gresia nedarbas, įtraukti į aktyvias darbo rinkos politikos  ir Europos socialinio fondo programas (45 daugiau);
Bedarbių skaičius analizuojamo laikotarpio pabaigoje (2006 m. sausio mėn. 1 d.)

Įregistruota:

· 609 ieškantys darbo asmenys (415 mažiau)*. Iš jų:
· 413 bedarbiai (437 mažiau), iš jų:

· 260 (63 proc.) moterys (238 mažiau);

· 153 (37 proc.) vyrai (199 mažiau);

· 18 (4,4 proc.) jaunimas (40 mažiau);

· 161 (39 proc.) pasirengę darbo rinkai (135 mažiau);

· 252 (61 proc.) nepasirengę darbo rinkai (302 mažiau);

· 94 (23 proc.) priešpensinio amžiaus bedarbiai, 5 m. iki pensijos (31 mažiau);

· 103 (25 proc.)ilgalaikiai bedarbiai (152 mažiau);

· 167 (40,4 proc.) darbo rinkoje papildomai remiami bedarbiai (134 mažiau);

Pasiūlos pagal išsilavinimą kitimo tendencijos

Per 2005 metus įsiregistravo bedarbiai, turintys:

· aukštąjį išsilavinimą – 96 (8 mažiau),

· aukštesnįjį – 167 (67 mažiau),

· profesinį – 319 (167 mažiau),

· nekvalifikuoti – 285 (68 mažiau).  
Daugiausia per 2005 metus įsiregistravo specialistų, pasirengusių darbo rinkai:

	Turinčių aukštąjį išsilavinimą:
	Turinčių aukštesnįjį išsilavinimą
	Turinčių profesinę kvalifikaciją

	vadybos
	slaugos
	virėjų 

	ekonomikos
	verslo administravimo ir organizavimo
	statybos

	civilinės inžinerijos
	maisto produktų g-bos technologijų
	pardavėjų

	pramonės inžinerijos
	automobilių techninės priežiūros ir remonto
	kirpėjų

	humanitarinių mokslų
	statybos, statinių inžinerijos
	autotransporto priemonių vairuotojų


Įregistruota bedarbių pagal išsilavinimą metų pabaigai
	Eil. Nr.
	Išsilavinimas ir profesinė kvalifikacija
	2005 m. sausio 1 d.
	2006 m. sausio 1 d.

	1. 
	1. Iš viso
	850
	413

	1.1.
	Pagal išsilavinimą
	248
	141

	1.1.1.
	Aukštasis
	64
	47

	1.1.2.
	Aukštesnysis
	184
	94

	1.2.
	Pagal profesinę kvalifikaciją
	339
	138

	1.2.1.
	Vidurinis su profesine kvalifikacija
	221
	93

	1.2.2.
	Pagrindinis su profesine kvalifikacija
	115
	43

	1.2.3.
	Pradinis su profesine kvalifikacija
	3
	2

	1.3.
	Be kvalifikacijos
	263
	134

	1.3.1.
	Vidurinis
	170
	93

	1.3.2.
	Pagrindinis
	84
	36

	1.3.3
	Pradinis 
	9
	5

	1.3.4
	Be pradinio 
	0
	0


Paklausa

Per 2005 metus Palangos darbo biržoje įregistruotos 527 naujos laisvos darbo vietos. Tai 97 mažiau negu per 2004 m. tą patį laikotarpį (624)
. 

Terminuotam darbui buvo įregistruota  311 naujų laisvų darbo vietų (128 mažiau)
,

Įsigijo lengvatinį verslo liudijimą (patentą) – 425 (8 daugiau),

Neterminuotam darbui – 216 (31 daugiau),

Susikūrė darbo vietą patys – 283 (77 mažiau). 

	Pagal nuosavybės formas
	Terminuotam darbui
	Neterminuotam darbui

	Valstybinės įstaigos ir organizacijos
	65 (21 mažiau)
	51 (25 daugiau)

	Privačios įmonės
	246 (107 mažiau)
	165 (6 daugiau)

	Pagal išsilavinimą
	
	

	Su aukštuoju 
	16 (1mažiau)
	23 (1 daugiau)

	Su aukštesniuoju 
	25 (8 daugiau)
	23 (1 daugiau)

	Turintiems profesinį pasiregimą 
	123 (70 mažiau)
	95 (12 daugiau)

	Neturintiems kvalifikacijos
	147 (65 mažiau)
	75 (17 daugiau)


2005 m.įregistruotos paklausiausios specialybės ir profesijos
	Turintiems  aukštąjį išsilavinimą
	Turintiems aukštesnįjį išsilavinimą
	Turintiems profesinę kvalifikaciją

	vadybos
	buhalterinės apskaitos
	pardavėjams

	ikimokyklinio ugdymo
	slaugos
	virėjams

	civilinės inžinerijos
	verslo administravimo ir organizavimo
	viešbučių ir turizmo komplekso darbuotojams

	teisės mokslų ir teisės
	maisto produktų g-bos technologijos
	statybininkams

	medicinos gydytojams
	įstaigų, viešbučių administravimo 
	padavėjams, barmenams


PROGNOZĖ 2006 METAMS
2006 m. prognozuojamas vidutinis metinis bedarbių santykis su darbingo amžiaus gyventojais – 5,6 proc.

PASIŪLA 2006 M.

Registruosis 1000 ieškančių darbo asmenų. Iš jų 900 bedarbių, iš kurių:

· 540 moterys

· 360 vyrai

· 120 jaunimas iki 25 m. amžiaus

· 190 vyresni kaip 55 m. amžiaus

Pagal išsilavinimą:

· turinčių aukštąjį išsilavinimą – 90

· aukštesnįjį – 180

· turinčių profesinį pasirengimą - 370

· nekvalifikuotų – 260

PAKLAUSA
Bus įregistruota 650  laisvų darbo vietų

Pagal išsilavinimą :

· specialistams, turintiems aukštąjį ir aukštesnįjį išsilavinimą – 83,

· įgijusiems profesinę kvalifikaciją – 325,

· neturintiems profesinio pasirengimo – 242.

Darbo jėgos pasiūlos ir paklausos balanso prognozė 2006 metams

Įvertinus pastarųjų metų darbo rinkos tendencijas bei atliktą 2006 m. darbo rinkos prognozę, pateikiame, kokių profesijų darbininkų ir specialistų Palangos darbo biržoje bus perteklius, trūkumas ar jų paklausa bus suderinta su pasiūla 2006 m. 
	Specialistai (su aukštuoju universitetiniu/neuniversitetiniu, 

aukštesniuoju išsilavinimu)
	Darbininkai (turintys profesinį pasirengimą ir nekvalifikuoti)

	Pavadinimas
	Pavadinimas

	Trūkumas
	Trūkumas

	Kitur nepriskirti kompiuterijos specialistai
	Virėjai

	Elektros inžinieriai
	Padavėjai ir bufetininkai

	Gydytojai
	Kirpėjai, kosmetologai ir giminiškų profesijų darbuotojai 

	Ikimokyklinio ugdymo mokytojai
	Parduotuvių pardavėjai ir prekių demonstruotojai 

	Elektrotechnikai
	Statybininkai, naudojantys tradicines medžiagas

	Dietos specialistai
	Mūrininkai 

	Draudimo agentai 
	Statybininkai dailidės ir staliai 

	Policijos inspektoriai ir sekliai 
	Grindų ir plytelių klojėjai

	Apskaitos ir buhalterijos tarnautojai
	Dažytojai ir giminiškų profesijų darbininkai

	Tiekimo tarnautojai
	Variklinių transporto priemonių mechanikai ir derintojai 

	
	Viešbučių, biurų ir kitų įstaigų pagalbiniai darbininkai, valytojai ir kambarinės 

	Balansas
	Balansas

	Humanitarinių mokslų ir meno dalykų profesijos mokytojai
	Vidaus ir jūros pakrantės vandenų žvejai 

	Slaugos specialistai
	Mėsininkai, žuvininkai ir giminiškų profesijų darbininkai

	
	

	Perteklius
	Perteklius

	Veterinarai 
	Ūkvedžiai ir giminiškų profesijų darbuotojai

	Pradinio ugdymo mokytojai
	Augalininkystės ir gyvulininkystės produktų gamintojai ir darbininkai 

	Personalo ir profesinio orientavimo specialistai 
	Siuvėjai, siuvinėtojai ir giminiškų profesijų darbininkai 

	Laivavedžiai ir laivų kapitonai
	Ne maisto produktų pardavėjai gatvėje

	Administracijos sekretoriai ir jaunesnieji giminiškų profesijų specialistai
	Pastatų sargai ir prižiūrėtojai

	
	Kiemsargiai ir giminiškų profesijų darbininkai 

	
	Nekvalifikuoti žemės ūkio darbininkai 

	
	Nekvalifikuoti pastatų statybos darbininkai 


� Skliausteliuose pateikiamas pokytis 2005 m. duomenis palyginus su 2004 metų duomenimis


�  Skliausteliuose pateikiamas pokytis 2005 metų duomenis palyginus su 2004 metų duomenimis
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