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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 29 d. Nr. T2-12
Palanga

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 dalimi
ir 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu ir Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo
didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (Socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. A1-911 redakcija) 1 punktu, Palangos miesto
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Palangos miesto savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo programa
(pridedama).

2. Jpareigoti Palangos miesto savivaldybés administracijos direktoriy:

2.1. organizuoti darbdaviy, pageidaujanciy jgyvendinti uzimtumo didinimo programoje
numatytus darbus, atranka;

2.2. pasirasyti uzimtumo didinimo programos organizavimo ir finansavimo sutartis su
konkursa laiméjusiais darbdaviais.

Meras Sartinas Vaitkus



PATVIRTINTA

Palangos miesto savivaldybés tarybos

2026 m. sausio 29 d. sprendimo Nr. T2-12
1 punktu

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBES 2026 METU UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Palangos miesto savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) uzimtumo didinimo programa
(toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo
6 straipsnio 16 dalimi ir 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48
straipsniais, remiantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio
30 d. jsakymu Nr. A1-911 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo®.

2. Programos tikslas — didinti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio
2 dalyje nurodytos tikslinés grupés uzimtuma ir integracija j darbo rinka.

3. Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama tikslinei grupei priklausantiems
asmenims (toliau — Tikslinés grupés), praradusiems darbinius jgudzius dél ilgalaikio nedarbo, dél
jvairiy socialiniy priezasCiy negalintiems ilga laikg susirasti darbo ir dél to atsidurusiems sunkioje
materialinéje padétyje.

4. Uzimtumo didinimo programoje dalyvaujantys subjektai:

4.1. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti priemones ir (ar) teikti paslaugas;

4.2. priemoniy jgyvendinima koordinuojantis Savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojas (-ai) (priemoniy koordinatorius), atsakingas uz priemoniy jgyvendinimo koordinavima;

4.3. susitarimy dél integracijos j darbo rinka (toliau — Susitarimas) su Tikslinémis
grupémis rengima ir pasiraSyma vykdantis bei Susitarimy jgyvendinima koordinuojantis Palangos
miesto socialiniy paslaugy centro atvejo vadybininkas;

4.4. atvejo komanda — i§ Savivaldybés, Uzimtumo tarnybos ir Paslaugy asmenims
teikéjy atstovy sudaryta grupé, skirta padéti nustatyti ir (ar) pasalinti Tiksliniy grupiy jsidarbinima
ribojancias aplinkybes (toliau — Atvejo komanda);

4.5. Uzimtumo tarnyba, kuri bendradarbiauja su institucijomis ir (ar) jstaigomis, teikia
Uzimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos
priemones ir vykdo kitas Uzimtumo jstatyme nustatytas funkcijas uzimtumui didinti;

4.6. NVO ir kiti asmenys, kuriuos rekomenduojama pasitelkti paslaugoms jsigyti.

5. Laikinieji darbai Tikslinei grupei priklausantiems asmenims jdarbinti organizuojami
Palangos miesto biudzetinése jstaigose, jmonése ir organizacijose.

6. Programa finansuojama iS Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams.

II SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

7. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2025 m. gruodzio 31 d. nuolatiniy
Palangos miesto gyventojy buvo 20 443. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2025 m.
gruodzio 31 d. darbingo amziaus Palangos miesto gyventojy buvo 11 062. Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — LR SADM) Klaipédos
klienty aptarnavimo departamento Palangos skyriuje per 2025 m. sausio—gruodzio mén. buvo
jregistruoti 1 648 darbo neturintys Palangos miesto savivaldybés gyventojai.

2026 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje registruoti 936 darbo neturintys Palangos
miesto savivaldybés gyventojai:



7.1. ilgalaikiai bedarbiai — 104 (11,1 proc. i$ visy registruoty bedarbiy);

7.2. piniginés socialinés paramos gavéjai — 15 (1,6 proc. i$ visy registruoty bedarbiy);

7.3. vyresni nei 50 mety amziaus asmenys — 390 (41,7 proc. i§ visy registruoty
bedarbiy);

7.4. darbingo amziaus asmenys su negalia, kuriems nustatytas 0—-55 proc. dalyvumo
lygis, — 58 (6,2 proc. i visy registruoty bedarbiy).

Nedarbas Palangos miesto savivaldybéje 2026 m. sausio 1 d. sieké 8,5 proc. Palyginus
su 2025 m. sausio 1 d. — 0,6 proc. maziau (2024 m. spalio 1 d. nedarbo lygis Palangos miesto
savivaldybéje sieké 9,1 proc.).

Nedarbas 2026 m. sausio 1 d. salyje sieké 8,7 proc. Palyginus su 2025 m. sausio 1 d. —
0,3 proc. maziau (2025 m. sausio 1 d. — 9,0 proc.).

2026 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje registruoti 56 darbo rinkai besirengiantys
Palangos miesto savivaldybés gyventojai. Besirengianciy darbo rinkai asmeny klititys uzimtumui:

43 — stokoja socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

5 — turi prizitreéti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenantj asmenj;

3 — apribotas disponavimas piniginémis léSomis;

5 — turi priklausomybe nuo alkoholio, narkotiky, psichotropiniy ir kity psichika
veikianciy medziagy, azartiniy zaidimy.

Ivertinus $iy grupiy bedarbiy integravimosi j darbo rinka galimybes darytina isvada,
kad cia yra sunkiausiai besiintegruojantys j darbo rinka miesto gyventojai.

Pagal praeity trejy mety duomenis, matyti: 2023 m. jregistruota bedarbiy per metus —
1629, vidutinis bedarbiy procentas iS darbingo amziaus gyventojy Palangoje — 8,8 proc., salies
vidutinis metinis nedarbas — 8,6 proc.; 2024 m. jregistruota bedarbiy per metus — 1749, vidutinis
bedarbiy procentas i$ darbingo amziaus gyventojy Palangoje — 7,8 proc., salies vidutinis metinis —
8,8 proc.; 2025 m. sausio—gruodzio ménesiais registruota — 1648, vidutinis bedarbiy procentas is
darbingo amziaus gyventojy Palangoje — 8,0 proc., salies vidutinis metinis — 8,7 proc.

Palangos miesto socialiniy paslaugy centro, teikiancio paslaugas Programos Tikslinés
grupés asmenims, 2025 m. gruodzio 31 d. duomenimis, jgyvendinant 2025 m. Uzimtumo didinimo
programa paslaugos buvo teikiamos 16 asmeny. Siems asmenims buvo organizuotos ir teiktos:
emocinés gerovés konsultanto paslaugos (8 asmenims), psichologo paslaugos (7 asmenims),
palydéjimo, informavimo, tarpininkavimo, konsultavimo paslaugos 16 asmeny, priklausomybeés ligy
konsultanto paslaugos 8 asmenims, teisininko paslaugos 3 asmenims, apripinimo maisto produktais
(1 asmeniui). Suteikus paslaugas i$ visy 2025 metais Uzimtumo didinimo programoje dalyvavusiy
asmeny jsidarbino 3.

Ivertinus Palangos miesto bendra socialing-ekonomine ir demografine situacija, padétj
darbo rinkoje numatoma, kad Programoje dalyvaus 23 Tikslinei grupei priklausantys asmenys.

IIT SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

8. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2026 m. gruodzio
31d.

9. Programoje numatomi Sie laikino pobtidzio darbai:

9.1. Savivaldybei priklausanciy viesyjy erdviy ir objekty laikino pobuidzio aplinkos
tvarkymo darbai (Siuksliy rinkimas, S$lavimas, Sienavimas, sniego valymas, zeldyny (gélyny,
gyvatvoriy, medziy) priezitira, smulkaus remonto pagalbiniai darbai):

9.1.1. krastovaizdzio, nekilnojamuyjy kulttiros vertybiy ir savivaldybés jsteigty saugomy
teritorijy tvarkymas;

9.1.2. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai darbai;

9.1.3. vietinés reikSmeés keliy ir gatviy priezitra;

9.1.4. stichiskai susidariusiy savartyny, uzterSty, neprizitirimy teritorijy valymo darbai;

9.1.5. papludimiy tvarkymo darbai;

9.2. Savivaldybei priskirtos valstybinés zemés ir kito priskirto valstybés turto laikino
pobudzio tvarkymo darbai (Siuk$liy rinkimas, Sienavimas, sniego valymas, zeldyny priezitura,



smulkiis remonto darbai): istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy ir kity saugomuy bei turinciy
isliekamaja verte objekty pagalbiniai tvarkymo darbai.

10. Tikslinés grupés asmenims, numatoma teikti Sias paslaugas:

10.1. palydéti ir padéti gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy paslaugy
kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,Dél Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

10.2. jgyti socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

10.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens
prieziiirg ar slauga;

10.4. paskatinti grjzti j darbo rinka jsiskolinimy turincius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareiginy nurodymu
priverstinai nurasomos piniginés lésos skolai apmokéti;

10.5. padéti asmeniui atvykti i$ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

10.6. motyvuoti gydytis priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir
kity psichika veikianc¢iy medziagy, azartiniy zaidimuy;

10.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

10.8. salinti kitas klitatis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

11. Programos jgyvendinimo etapai:

11.1. Tikslinés grupés siuntimas dalyvauti uzimtumo didinimo programoje;

11.2. Atvejo vadybininko, Savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka,
atliekamas darbo rinkai besirengianciy asmeny, o esant poreikiui, — kity Uzimtumo jstatymo
48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinimas;

11.3. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant Paslaugas darbo
rinkai besirengianciam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio
2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodytiems asmenims;

11.4. susitarimo parengimas ir pasirasymas;

11.5. susitarimo jgyvendinimas;

11.6. kasmetiné uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo priezitira ir jvertinimas
ir vieSinimas.

12. Vidutiné Tikslinei grupei priklausanc¢iy asmeny dalyvavimo jgyvendinant
Programos priemones (3 asmenims) trukmé — 3 mén. Planuojamos 3 ménesiy pajamos vienam
Programos dalyviui 4 040,00 eurai su visais mokesciais.

13. Siekiant uztikrinti lygias galimybes, 2026 m. Uzimtumo didinimo programos
priemonése turéty dalyvauti ne maziau kaip 40 proc. tos pacios lyties asmeny.

14. Laukiami Programos rezultatai:

14.1. jgyvendinus Sioje Programoje iskelta tiksla, bus jdarbinti 3 Tikslinei grupei
priklausantys asmenys, suteiktos Paslaugos — 20 asmeny. Labiausiai socialiai pazeidziami asmenys
turés galimybe laikinai jsidarbinti, siekiant atnaujinti darbo jgiidzius bei uzsidirbti gyvenimui biitiny
lésy, sumazés socialiniy pasalpy mokéjimas, dalis dalyviy susiras nuolatinj darba;

14.2. jgyta patirtis taip pat sudarys salygas ir patiems darbuotojams savarankiskai
ieskotis darbo.

15. Programos priemonéms jgyvendinti dalyviy atranka:

15.1. Savivaldybé vietos spaudoje skelbia informacija apie galimybe dalyvauti
Programoje;

15.2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia praSymus Savivaldybei.
Prasymuose darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinimg, pobudj, numatomy sukurti
laikiny darbo viety ir i jas idarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai,
lésy poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, jgyvendinimo terminus;

15.3. Programos priemonés vykdytojus (toliau — Darbdaviai) parenka Savivaldybeés
Darbdaviy atrankos komisija. Darbdaviai, bendradarbiaudami su Uzimtumo tarnybos prie LR
SADM Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Palangos skyriumi, individualaus pokalbio su
asmenimis metu jvertina jy pasirengima ir motyvacija dirbti. Bedarbius dalyvauti Programoje
siunc¢ia Uzimtumo tarnybos prie LR SADM Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Palangos
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skyrius, atsizvelgdamas j ju galimybes Siuos darbus dirbti (profesinj pasirengima, sveikatos bukle,
kelionés j darba ir atgal trukme).

16. Programos paslaugas ir paslaugy teikéjus parenka Nedirbanciy asmeny atvejo
komanda. Uzimtumo tarnyba pagal nustatytus kriterijus atrinkusi asmenj, sutikusj dalyvauti
Uzimtumo didinimo programoje, siuncia pas Nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininka. Po pokalbio
su atvejo vadybininku, iSsigryninus pagrindines priezastis, trukdancias asmeniui integruotis j darbo
rinka, atvejo vadybininkas pateikia atvejo Komandai situacijos analize¢ su numatomomis teikti
paslaugomis. Komanda priima sprendimga, kokios paslaugos turéty biti teikiamos ir kas jas turéty ir
galéty teikti.

17. Palangos miesto savivaldybés biudzeto léSos Darbdaviams, vadovaujantis
Darbdaviy atrankos komisijos rezultatais, paskirstomos mero ar jo jgalioto Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu. Prireikus mety pabaigoje Programos lésos darbdaviams gali
buti patikslinamos.

18. Darbdaviai su Uzimtumo tarnybos prie LR SADM Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Palangos skyriaus atsiystais ieskanciais darbo asmenimis sudaro terminuotas darbo
sutartis.

IV SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

19. Programa finansuojama i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy
tiksliniy dotacijy, skirty Savivaldybei.

20. 2026 m. Programos jgyvendinimui Savivaldybei valstybés biudzeto specialiosios
tikslinés dotacijos lésy suma 40 400,00 tukst. Eur, is jy:

20.1. atvejo vadybininko darbo uzmokesciui — 26 280,00 tukst. Eur;

20.2. paslaugy teikimui — 2 000,00 ttkst. Eur;

20.3. priemoniy jgyvendinimui- 12 120,00 ttakst. Eur.

21. Planuojamos 3 ménesiy pajamos vienam Programos priemonés dalyviui 4 040,00
eurai su visais mokesciais.

22. Darbdavys, pasirases dvisale finansavimo sutartj su Savivaldybés administracija,
uzimtumo programos skirtas 1éSas perves darbuotojui uz atliktus darbuotojo sutartyje numatytus
darbus.

23. Darbdaviui, jdarbinusiam pagal terminuotg darbo sutartj Uzimtumo tarnybos prie
LR SADM Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Palangos skyriaus siystus asmenis, uz
kiekviena jdarbinta asmenj mokamos Sios kompensacijos:

23.1. darbo uzmokescio kompensacija uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika pagal
ta ménesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimaly valandinj atlygj;

23.2. draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky kompensacija;

23.3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma).

24. Kompensacijas darbdaviams ir Programos dalyviams moka Palangos miesto
savivaldybés administracija i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy,
skirty Savivaldybei.

V SKYRIUS
TESTINUMAS IR PROGNOZE

25. Planuojama, kad Programoje dalyvaus 23 Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, is
ju:

25.1. paslaugos bus teikiamos — 20 asmeny;

25.2. priemonése dalyvaus 3 asmenys, vidutiné trukmé — 3 mén.;

25.3. dalis programos dalyviy bus sugrazinti j darbo rinka, o tai padidins jy galimybes
tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.



VI SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEZIURA

26. Programos priezitros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos
tikslus ir uzdavinius. Programos priezitira bus vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo ir
Tikslinés grupés atitikimo nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti Programoije, lésy
panaudojimo stebésena, sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.

27. Savivaldybés administracijos Socialinés rapybos skyrius bei Ukio ir turto skyrius
nuolat vykdys 1ésy jsisavinimo pagal patvirtinta samata stebéjima ir apie problemas nedelsdami
informuos vadovybe, analizuos ir vertins pasiektus rezultatus ir Programos efektyvuma.

28. Programos jgyvendinima, lésy Programai jgyvendinti panaudojima kontroliuos
Savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius.

VII SKYRIUS
VIESINIMAS

29. Informacija apie Programa, jos jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus, gerosios
patirties pavyzdzius bus skelbiama Savivaldybés interneto svetainéje, vietinéje spaudoje.
Vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta tvarka uzimtumo didinimo
programos projektas pateikiamas Uzimtumo tarnybos prie LR SADM Klaipédos klienty
aptarnavimo departamentui, kuris savo ruoztu gali prisidéti prie programos viesinimo savo

tinklapyije.
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