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PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBĖS 2024–2026 METŲ STRATEGINIO VEIKLOS PLANO
PLĖTROS SRITYS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS


	Eil. Nr. 
	Rodiklio pavadinimas

	1.
	Plėtros sritis: 
Sumani savivalda, kurianti darnią gyvenimo aplinką

	1.1.
	Tikslas:
Savivaldos valdymo funkcijų tobulinimas

	1.1.1.
	Uždavinys:
Užtikrinti kryptingą mokymąsi

	1.1.1.1.
	Administracijos darbuotojų, Tarybos narių ir seniūnaičių mokymas

	1.1.1.2.
	Biudžetinių įstaigų darbuotojų mokymas

	1.1.2.
	Uždavinys:
Diegti modernias informacines technologijas ir sistemas

	1.1.2.1.
	Kompiuterizuotų darbo vietų atnaujinimas ir plėtojimas

	1.1.2.2.
	Elektroninių paslaugų, teikiamų savivaldybėje, plėtra

	1.1.2.3.
	Skaitmeninių informacinių sistemų diegimas

	1.1.2.4.
	Informacinių technologijų taikymas viešinant Palangos miesto savivaldybės teikiamas paslaugas

	1.1.2.5.
	Administracinės naštos mažinimas

	1.1.3.
	Uždavinys:
Efektyviai vertinti, valdyti ir optimizuoti savivaldybės valdomą, nuomojamą turtą

	1.1.3.1.
	Efektyvus valdomo turto vertinimas, valdymas ir optimizavimas

	1.1.3.2.
	Elektrinio transporto naudojimas savivaldybės įmonėse

	1.1.3.3.
	Pritaikyti prieigas į savivaldybės įstaigas neįgaliesiems

	1.1.4.
	Uždavinys:
Didinti savivaldybės administracijos darbo kokybę ir valdymo efektyvumą

	1.1.4.1.
	Strateginių planų monitoringas ir atnaujinimas

	1.1.4.2.
	Veiklos efektyvumą didinančių sistemų diegimas ir tobulinimas

	1.1.4.3.
	Kovos su korupcija programos įgyvendinimo organizavimas

	1.1.4.4.
	Efektyvus ir optimizuotas finansų valdymas

	1.1.4.5.
	Paraiškų rengimas Europos Sąjungos ir kitoms institucijoms, finansiškai skatinančioms projektines veiklas, ir patvirtintų projektų administravimas

	1.1.4.6.
	Projektų kofinansavimas

	1.1.4.7.
	Skyrių kuruojamų biudžetinių įstaigų darbo organizavimas

	1.1.4.8.
	Administracijos darbo organizavimas

	1.1.4.9.
	Tarybos darbo organizavimas

	1.1.4.10.
	A. Mončio namų-muziejaus veiklos organizavimas

	1.1.4.11.
	VšĮ „Palangos orkestras“ veiklos organizavimas

	1.1.4.12.
	Atstovavimas savivaldybei teismuose, teismo sprendimų įgyvendinimas

	1.1.4.13.
	Mero fondas

	1.1.4.14.
	Galimybių vykdyti nenumatytas priemones užtikrinimas

	1.1.4.15.
	Projektų vykdymo užtikrinimas

	1.1.4.16.
	Valstybės funkcijų (perduotų savivaldybėms) vykdymas

	1.2.
	Tikslas:
Sprendimų ekosistemos formavimas

	1.2.1.
	Uždavinys:
Didinti visuomenės įtrauktį į savivaldybės veiklą ir sprendimų priėmimą

	1.2.1.1.
	Skirtingų gyventojų grupių įsitraukimo į sprendimų priėmimą užtikrinimas

	1.2.1.2.
	Sprendimų idėjų generavimo renginių ir konsultacijų su gyventojais organizavimas

	1.2.1.3.
	Skirtingų gyventojų grupių ir organizacijų įtraukimo į savivaldybės veiklą skatinimas

	1.2.2.
	Uždavinys:
Gerinti savivaldybės vidinę komunikaciją, organizacinę kultūrą ir bendradarbiavimą

	1.2.2.1.
	Bendrų tikslų tarp skirtingų savivaldybės skyrių išsikėlimas

	1.2.2.2.
	Vieningos, komandinės kultūros skatinimas savivaldybėje

	1.3.
	Tikslas:
Pažangi ir lanksti sveikatos apsaugos sistema

	1.3.1.
	Uždavinys:
Modernizuoti savivaldybės sveikatos priežiūros paslaugų teikimo įstaigas

	1.3.1.1.
	Asmens sveikatos priežiūros centro bei visuomenės sveikatos biuro pastatų rekonstravimas ir modernizavimas

	1.3.1.2.
	Stacionarių sveikatos priežiūros įstaigų pastatų modernizavimas

	1.3.1.3.
	Sveikatos priežiūros įstaigų medicininės įrangos ir materialinės bazės modernizavimas

	1.3.2.
	Uždavinys:
Plėsti medicininių paslaugų prieinamumą, įvairovę, gerinti jų kokybę orientuojant į gyventojų poreikius

	1.3.2.1.
	Tikslinių visuomenės sveikatos programų įgyvendinimas

	1.3.2.2.
	Sveikatinimo paslaugų plėtros įgyvendinimas formuojant sveiką gyvenseną ir kultūrą

	1.3.2.3.
	Informacinių technologijų modernizavimas ir plėtra tobulinant sveikatos priežiūros įstaigų paslaugų viešinimą

	1.3.2.4.
	Sveikatos paslaugų prieinamumo gerinimas

	1.4.
	Tikslas:
Inovatyvi ir kokybiška švietimo sistema

	1.4.1.
	Uždavinys:
Užtikrinti kokybišką švietimo paslaugų teikimą

	1.4.1.1.
	Mokinių įtraukiojo ugdymo užtikrinimas

	1.4.1.2.
	Mokinių saviraiškos, socializacijos, pilietiškumo, prevencinių ir kitų programų, olimpiadų, varžybų, konkursų ir kitų renginių organizavimas

	1.4.1.3.
	Švietimo įstaigų vadovų, pedagogų ir kitų darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir iniciatyvų skatinimas

	1.4.1.4.
	Mokinių saugumo užtikrinimas

	1.4.1.5.
	Nemokamo mokinių pavėžėjimo visame Palangos mieste užtikrinimas

	1.4.1.6.
	Neformaliojo vaikų švietimo (NVŠ) ir kitų programų įgyvendinimas

	1.4.1.7.
	Mokymo įstaigų bendradarbiavimas su užsienio ugdymo įstaigomis, siekiant perimti gerąją praktiką

	1.4.1.8.
	Maitinimo organizavimas ugdymo įstaigose

	1.4.2.
	Uždavinys:
Modernizuoti švietimo įstaigas ir jų aplinką

	1.4.2.1.
	Švietimo įstaigų materialinės bazės turtinimas, ugdymo aplinkų kūrimas, atnaujinimas bei priežiūra 

	1.4.2.2.
	Laisvalaikio, pramogų ir kitų lauko erdvių prie švietimo įstaigų įrengimas

	1.4.2.3.
	IT sistemų diegimas ir atnaujinimas švietimo įstaigose

	1.5.
	Tikslas:
Socialinės apsaugos prieinamumo didinimas, mažinant atskirtį

	1.5.1.
	Uždavinys:
Plėsti socialinių paslaugų infrastruktūrą ir didinti paslaugų prieinamumą ir įvairovę

	1.5.1.1.
	Socialinių paslaugų teikimo užtikrinimas

	1.5.1.2.
	Stacionarių socialinių paslaugų įstaigų infrastruktūros ir teikiamų paslaugų plėtra

	1.5.1.3.
	Nestacionarių socialinių paslaugų įstaigų infrastruktūros ir teikiamų paslaugų plėtra

	1.5.1.4.
	Užtikrinti pagalbą patyrusiems smurtą artimoje aplinkoje

	1.5.1.5.
	Bendradarbiavimas su NVO, vykdant socialinius projektus

	1.5.2.
	Uždavinys:
Užtikrinti krizinėse situacijose atsidūrusių šeimų vaikų socializaciją

	1.5.2.1.
	Vaikų užimtumo, švietėjiškų, mentorystės ir vasaros poilsio, programų vaikams iš šeimų, patiriančių sunkumus, skatinimas

	1.5.2.2.
	Vaikų dienos centro steigimas ir veiklos užtikrinimas

	1.5.3.
	Uždavinys:
Didinti socialinėje atskirtyje esančių asmenų gerovę

	1.5.3.1.
	Socialinio būsto fondo plėtra

	1.5.3.2.
	Užtikrinti piniginės socialinės paramos teikimą

	1.5.3.3.
	Skurdo mažinimas vykdant pagalbos neturintiems darbo ir integracijos programas

	1.6.
	Tikslas:
Darni ir saugi bendruomenė bei jaunimo ir NVO įgalinimas

	1.6.1.
	Uždavinys:
Skatinti savanorystę

	1.6.1.1.
	Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įdiegimas ir savanorystės programų skatinimas

	1.6.2.
	Uždavinys:
Bendruomenės ir jaunimo iniciatyvų skatinimas

	1.6.2.1.
	Bendruomenės, NVO ir jaunimo iniciatyvų ir projektų skatinimas

	1.6.3.
	Uždavinys:
Darbo su jaunimu sistemos diegimas

	1.6.3.1.
	Jaunimo organizacijų veiklos skatinimas

	1.6.3.2.
	Jaunimo mokymų, seminarų, konferencijų skatinimas

	1.6.3.3.
	Darbo su jaunimu formų plėtra ir infrastruktūros užtikrinimas

	1.6.3.4.
	Gelbėjimo paslaugų teikimas

	1.6.3.5.
	Aplinkos kokybės gerinimas

	1.6.4.
	Uždavinys:
Didinti saugumo lygį

	1.6.4.1.
	Techninių pažeidimų fiksavimo priemonių plėtra

	1.6.4.2.
	Viešosios tvarkos laikymosi užtikrinimas

	1.6.4.3.
	Saugumą užtikrinančių programų vykdymas

	1.6.4.4.
	Žmonių saugumo vandenyje užtikrinimas         

	1.6.4.5.
	Aplinkos kokybės gerinimas

	1.6.4.6.
	Priemonių, numatytų LR medžioklės įstatyme, rėmimas   

	1.6.4.7.
	Asmens duomenų apsaugos užtikrinimas Palangos miesto biudžetinėse įstaigose      

	1.7.
	Tikslas:
Siekiant stiprinti miesto kultūrinį tapatumą, remti aukštos vertės įvairių raiškos formų kultūros ir meno prieinamumą miesto bendruomenei ir svečiams

	1.7.1.
	Uždavinys:
Ugdyti kūrybišką bei dalyvaujančią kultūros procesuose bendruomenę

	1.7.1.1.
	Užtikrinti kultūros paslaugų prieinamumą ir bendruomenės įtraukimą į kultūrines veiklas arčiau gyvenamosios vietos

	1.7.1.2.
	Ugdyti kultūrines kompetencijas per edukacines programas, aktyvų dalyvavimą kultūros programose, savanorystės tradicijų puoselėjimą

	1.7.1.3.
	Siekiant užtikrinti įvairių socialinių grupių ir nevalstybinio kultūros sektoriaus partnerystę, padėti spręsti socialinės atskirties problemas

	1.7.1.4.
	Kultūrinių ir kūrybinių kompetencijų ugdymas bei taikymas formaliajame ir neformaliajame švietime

	1.7.2.
	Uždavinys:
Aukštos meninės ir kultūrinės vertės paslaugų ir produktų sukūrimas ir sklaida

	1.7.2.1.
	Kokybiškų nevyriausybinio sektoriaus kultūros ir meno iniciatyvų ir inovacijų rėmimas ir sklaida

	1.7.2.2.
	Gerinti kultūros ir meno turinio kokybę, pasitelkiant kultūros srities profesionalus

	1.7.2.3.
	Siekiant mažinti sezoniškumą kurti bendradarbystės erdves inovatyvioms meno idėjoms bei IT produktams kurti, taikant principą – kurti ir ilsėtis

	1.7.2.4.
	Kultūros tyrimų ir stebėsenos nuolatinis vykdymas

	1.7.2.5.
	Tarptautinių kultūrinių mainų ir kūrėjų judumo skatinimas

	1.7.2.6.
	Valstybinių kalendorinių švenčių, minėtinų datų organizavimas

	1.7.3.
	Uždavinys:
Stiprinti kultūrinį tapatumą, aktualizuojant unikalius kultūros reiškinius

	1.7.3.1.
	Unikalių tradicinių kultūros ir meno reiškinių bei etninės kultūros išsaugojimas, puoselėjimas, leidyba ir sklaida

	1.7.3.2.
	Istorijos, archeologijos ir kultūros paveldo apsauga ir aktualizavimas

	1.7.3.3.
	Sudaryti sąlygas lankyti kultūros objektus

	1.7.4.
	Uždavinys:
Atnaujinti kultūros įstaigų infrastruktūrą ir materialinę bazę

	1.7.4.1.
	Kultūros įstaigų pastatų rekonstravimas ir modernizavimas

	1.7.4.2.
	Muzikos ir meno namų įsteigimas

	1.7.4.3.
	Nekilnojamojo kultūros paveldo restauravimas bei priežiūra ir naujų kultūros erdvių jose įsteigimas

	1.7.4.4.
	Kultūros materialinės bazės atnaujinimas

	1.8.
	Tikslas:
Sporto paslaugų plėtra ir prieinamumo didinimas

	1.8.1.
	Uždavinys:
Sudaryti palankias sąlygas kūno kultūros ir sporto plėtrai

	1.8.1.1.
	Su sportine veikla susijusių iniciatyvų skatinimas ir sporto renginių organizavimas

	1.8.1.2.
	Viešo naudojimo sporto infrastruktūra: statyba, renovacija, atnaujinimas bei priežiūra

	1.8.1.3.
	Aukšto sportinio meistriškumo komandų rėmimas

	1.8.1.4.
	Aukšto sportinio meistriškumo komandų sportinių ir treniruočių bazių plėtra

	1.8.2.
	Uždavinys:
Sporto tradicijų puoselėjimas ir naujų sporto šakų skatinimas

	1.8.2.1.
	Tradicinių sporto renginių puoselėjimas ir skatinimas

	1.8.2.2.
	Miesto bendruomenės įsitraukimo į naujas sporto šakas skatinimas

	2.
	Plėtros sritis:
Inovatyvus, socialiai atsakingas ir tvarus ekonomikos augimas

	2.1.
	Tikslas:
Subalansuota verslo aplinkos plėtra

	2.1.1.
	Uždavinys:
Skatinti verslumą ir lengvinti sąlygas verslui

	2.1.1.1.
	Mokestinių lengvatų (savivaldybės taikomų mokesčių – žemės mokestis, NT) verslui taikymas, jei mokami atlyginimai viršija savivaldybės vidutinį DU bent 25 proc.

	2.1.1.2.
	Skatinti Palangiškio kortelės integraciją į teikiamas verslo paslaugas mieste 

	2.1.1.3.
	Verslo ir miesto prioritetinių paslaugų eksporto rinkų sąrašo sudarymas 

	2.1.1.4.
	Verslo įmonių mokymų organizavimas

	2.1.1.5.
	Jaunimo verslumo programų skatinimas

	2.1.2.
	Uždavinys:
Skatinti išnaudoti verslo finansavimo ir našumo galimybes

	2.1.2.1.
	Verslo įmonių (asocijuotų verslo struktūrų narių) informavimas apie šiuolaikiškus vadybos metodus

	2.1.2.2.
	Vietos verslo įmonių informavimas apie galimybes teikti paraiškas įvairių ES ir kitų fondų finansavimui gauti

	2.2
	Tikslas:
Investicijų pritraukimas ir jų augimas kurorte

	2.2.1.
	Uždavinys:
Ryšių plėtra ir aktyvus bendradarbiavimas su investuotojais

	2.2.1.1.
	Ryšių plėtojimas ir aktyvus bendradarbiavimas su valstybiniais ir privačiais investuotojais, investicijų koordinavimas

	2.2.2.
	Uždavinys:
Įgyvendinti viešos ir privačios partnerystės projektus

	2.2.2.1.
	Balneologinių sveikatingumo gydyklų, sveikatinimo centrų, SPA vystymas

	2.2.2.2.
	Sporto, pramogų objektų ir poilsio erdvių vystymas

	2.2.2.3.
	Daugiafunkcių kultūros ir konferencinių centrų vystymas

	2.2.2.4.
	Viešbučių tinklo pritraukimas

	2.2.3.
	Uždavinys:
Vystyti konkurencingas paslaugas

	2.2.3.1.
	Vystyti unikalias ir konkurencingas sveikatingumo ir socialines paslaugas pritraukiant investuotojus

	2.2.3.2.
	Kurti bendradarbystės erdves, skatinti įmonių darbines išvykas (angl. workation) ir vystyti konferencijų turizmą

	2.2.3.3.
	Sporto komandų rekreacijos ir sportinio turizmo vystymas bei regioninių ir tarptautinių sporto renginių skatinimas

	2.2.3.4.
	Pritraukti ir organizuoti strateginius tarptautinius ir nacionalinius renginius

	2.3.
	Tikslas:
Augantis darbuotojų ir specialistų skaičius kurorte

	2.3.1.
	Uždavinys:
Pritraukti žmogiškąjį kapitalą ir talentus

	2.3.1.1.
	Funkcijų, kurios apimtų paklausių specialistų pritraukimą, informuojant, bendraujant ir kuriant paskatas, užtikrinimas 

	2.3.1.2.
	Funkcijų, kurios apimtų ryšių su išvykusiais gyventi į užsienį palaikymą, grįžtančių gyventojų ir užsieniečių aptarnavimą, užtikrinimas

	3.
	Plėtros sritis:
Aukštą pridėtinę vertę kurianti kurorto infrastruktūra

	3.1.
	Tikslas:
Tolygus miesto vystymasis

	3.1.1.
	Uždavinys:
Suplanuoti ir vystyti teritorijas

	3.1.1.1.
	Įveiklinti Rąžės ir Šventosios upes ir jų pakrantes

	3.1.1.2.
	Teritorijų planavimo dokumentų rengimas, monitoringas ir atnaujinimas

	3.1.1.3.
	Geografinės informacinės sistemos modernizavimas ir atnaujinimas

	3.1.1.4.
	Želdynų inventorizavimas, atnaujinimas ir plėtra

	3.1.1.5.
	Naujai urbanizuojamų teritorijų infrastruktūros vystymas

	3.1.1.6.
	Teritorijų plėtra

	3.1.2.
	Uždavinys:
Šventosios jūros uosto vystymas

	3.1.2.1.
	Žvejybos infrastruktūros plėtra

	3.1.2.2.
	Šventosios jūrų uosto plėtra

	3.2.
	Tikslas:
Inovatyvaus ir darnaus miesto vystymas

	3.2.1.
	Uždavinys:
Vystyti darnų ir subalansuotą transporto ir pėsčiųjų susisiekimą

	3.2.1.1.
	Darnaus judumo priemonių plano įgyvendinimas

	3.2.1.2.
	Ekologiškų transporto priemonių skatinimas viešojo transporto sistemoje

	3.2.2.
	Uždavinys:
Ekologiškai pažeistų teritorijų ir ekosistemų Palangos miesto savivaldybėje tvarkymas

	3.2.2.1.
	Savivaldybės ekologiškai pažeistų teritorijų monitoringo įgyvendinimas

	3.2.2.2.
	Ekologiškai pažeistų teritorijų valymas

	3.2.2.3.
	Bešeimininkių atliekų surinkimas ir pašalinimas

	3.2.2.4.
	Melioracijos sistemų įrenginių atnaujinimas

	3.2.2.5.
	Aplinkos tvarkymas

	3.2.3.
	Uždavinys:
Skatinti daugiabučių renovaciją

	3.2.3.1.
	Daugiabučių kiemų infrastruktūros sutvarkymas

	3.2.4.
	Uždavinys:
Modernizuoti energetikos ir atliekų surinkimo sistemas

	3.2.4.1.
	Atsinaujinančių energijos šaltinių panaudojimas

	3.2.4.2.
	Esamų energijos šaltinių efektyvesnis panaudojimas

	3.2.4.3.
	Formuoti „aplinkai draugišką“ atliekų tvarkymo ir antrinio panaudojimo sistemą

	3.2.4.4.
	Viešosios komunalinių atliekų tvarkymo paslaugos teikimas

	3.3.
	Tikslas:
Inžinerinės infrastruktūros tiekimo gyventojams užtikrinimas

	3.3.1.
	Uždavinys:
Plėsti ir renovuoti nuotekų šalinimo ir vandens tiekimo sistemas

	3.3.1.1.
	Šilumos tiekimo sistemų atnaujinimas

	3.3.1.2.
	Nuotekų šalinimo, vandens tiekimo, paviršinių ir lietaus nuotekų sistemų plėtra ir renovavimas

	3.3.2.
	Uždavinys:
Plėtoti miesto susisiekimo infrastruktūrą

	3.3.2.1.
	Esamos susisiekimo sistemos modernizavimas ir plėtra

	3.3.2.2.
	Saugaus eismo priemonių diegimas

	3.3.2.3.
	Dviračių ir pėsčiųjų takų tinklo plėtojimas

	3.3.2.4.
	Įrengti miesto gyventojų ir poilsiautojų poreikius atliepiančias automobilių stovėjimo aikšteles

	3.3.2.5.
	Apšvietimo plėtra

	3.3.2.6.
	Keleivių vežimo vietiniais reguliaraus susisiekimo maršrutais užtikrinimas ir kompensacijų (už lengvatinį keleivių vežimą) mokėjimas

	3.3.2.7.
	Palangos miesto savivaldybės administracijos įrengtų elektromobilių įkrovimo stotelių aptarnavimas   

	3.3.2.8.
	Šaligatvių remontas ir kelių priežiūros darbų atlikimas   

	3.4.
	Tikslas:
Esamos laisvalaikio ir sporto infrastruktūros modernizavimas ir plėtra

	3.4.1.
	Uždavinys:
Plėtoti viešąją infrastruktūrą

	3.4.1.1.
	Prieigų prie jūros ir paplūdimių infrastruktūros plėtra

	3.4.1.2.
	Prieplaukų ir vidaus vandenų infrastruktūros plėtra
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