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2. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

vadovas vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

2.1. ES Bendrasis duomenų 

apsaugos reglamento, 

praktinis taikymas 

organizacijos veikloje. 

Asmens duomenų apsaugos 

reglamento užtikrinimas 

įstaigoje. 

Kiekybinis rodiklis -organizuoti 

nuotolinius 6 ak. val. darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimo mokymus 

,,Asmens duomenų apsauga 

dirbant socialinių paslaugų 

įstaigoje". 

2.2. Tobulinti įstaigos veiklą 

ir teikiamas paslaugas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kartu su nepriklausoma 

tarptautine tyrėjų grupe 

dalyvauti moksliniais 

įrodymais pagrįstame tyrime 

apie poveikį įstaigai, įstaigų 

paslaugų gavėjams, įstaigos 

finansuotojui bei 

bendruomenei. 

 

Iki sausio 30d. išanalizuoti 

darbuotojų veiklos metines 

užduotis ir siektinus 

rezultatus, atlikti darbuotojų 

veiklos vertinimus. 

 

Gebėti tinkamai naudoti 

skirtus asignavimus 

vadovaujantis teisės aktais, 

Kiekybinis rodiklis- apklausti 

įtaigos vadovus, darbuotojus, 

finansuotojus ir partnerius 

el.būdu-80 proc. Ne mažiau kaip 

85 proc. paslaugų gavėjų raštu ir 

pateikti Valakampių reabilitacijos 

centro vertinimo atstovams.  

 

 

Kiekybinis rodiklis - veiklos 

vertinimą atlikti 27 darbuotojams. 

Motyvuoti juos siekti geresnių 

darbo rezultatų. 

 

 

Įstaigoje užtikrintas savalaikis 

finansinių dokumentų pateikimas, 

skirti asignavimai naudojami 

teisės aktų nustatyta tvarka. 



2 

 

 

reglamentuojančiais įstaigos 

finansinę veiklą. 

 

 

2.3.Pravesti darbuotojams 

mokymus priešgaisrinės 

saugos reikalavimams 

užtikrinti. 

Pakartotinai supažindinti su 

priešgaisrinės saugos 

reikalavimais ir užtikrinti jų 

laikymąsi. 

Kiekybinis rodiklis – mokymuose 

darbuotojai  dalyvavo 100 

procentų . 

2.4. Organizuoti įstaigos 

darbą, užtikrinant kokybiškų 

socialinių paslaugų teikimą 

Palangos miesto gyventojams. 

 

Įrengti 2 vietas trumpalaikei 

socialinei globai teikti. 

Kokybiškų bendrųjų ir 

specialiųjų socialinių paslaugų 

teikimas įvairioms gyventojų 

grupėms pagal neįgalumą. 

 

Patenkinti Palangos miesto 

gyventojų pageidavimus 

gyventi globos įstaigoje ne 

ilgiau kaip 6 mėn. per metus. 

Kokybinis rodiklis – socialinių 

paslaugų organizavimo, 

koordinavimo ir kontroliavimo 

kokybė ( pagrįstų skundų – 0 ). 

 

Laiko rodiklis – socialinių 

paslaugų kokybės gerinimas , 

naujos socialinės paslaugos 

atsiradimas globos įstaigoje, 

atsižvelgiant į Palangos miesto 

gyventojų pageidavimus. 

... 


