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Palangos	miesto	savivaldybės	2021-2030	m.	strateginio	plėtros	plano	rengimo	pagrindiniai	rezultatai

Objektas Statusas Rezultatas

Palangos miesto savivaldybės strateginio 
plėtros plano 2011-2020 m. analizė

Parengta ir suderinta Palangos miesto savivaldybės strateginio plėtros plano 
2011-2020 m. analizė

Palangos miesto gyventojų ir verslininkų 
nuomonės tyrimas

Parengtas ir suderintas Palangos miesto gyventojų ir verslininkų nuomonės 
tyrimas

Palangos miesto socialinės, ekonominės, 
kultūrinės ir aplinkosauginės būklės analizė

Parengta ir suderinta Palangos miesto socialinės, ekonominės, kultūrinės ir 
aplinkosauginės būklės analizė

SSGG ir PEEST analizė Parengta ir suderinta SSGG ir PEEST analizė

8 darbo grupių susitikimai SuorganizuoJ 8 darbo grupių susiJkimai

Palangos miesto savivaldybės vizija iki 2030 m. Su Koordinacine darbo grupe ir 4 darbo grupėmis suderinta vizija

Palangos miesto savivaldybės tikslai, uždaviniai 
ir priemonės iki 2030 m.

Su 4 darbo grupėmis suderinti Palangos miesto savivaldybės tikslai, uždaviniai ir 
priemonės iki 2030 m.

Rodiklių bei priemonių indikatorių, biudžetų ir 
koordinatorių derinimas Suderinti rodikliai bei priemonių indikatoriai, biudžetai ir koordinatoriai 

Palangos miesto savivaldybės 2021– 2030 m. 
strateginis plėtros planas Bus tvirtinama Palangos miesto savivaldybės Tarybos
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Palangos	miesto	savivaldybės	esamos	būklės	analizės	metodika

Vertinant Palangos miesto savivaldybės esamą būklę, buvo atlikta:

ü Stiprybių, silpnybių, grėsmių ir galimybių (SSGG) analizė

SSGG analizė rėmėsi nuodugnia šių veiksnių analize:

Buvo analizuojami 2011-2020 m. duomenys, o Palangos miesto savivaldybės rodikliai buvo lyginami 
su:

Demografija Švietimas Socialinė aplinka Sveikatos apsauga

Ekonomika Investicijos Turizmas Kultūra

Teritorijų planavimasGamtinė aplinka

Lietuvos Respublika Klaipėdos apskritimi



6SSGG	analizės	rezultatai:	Palangos	miesto	savivaldybės	stiprybės

Gyventojai ir verslininkai teigiamai vertina Palangos miesto gyvenimo ir 
verslo aplinką bei kurorte vykstančius pokyčius

Turistų ir lankytojų srautas nuolat didėja

Gyventojų skaičius auga ir jie kurorte jaučiasi saugiai

Asmens sveikatos priežiūros paslaugų pasiūla atitinka gyventojų 
poreikius

Organizuojamos ir vykdomos įvairios prevencinės sveikatos stiprinimo 
priemonės skirtingoms gyventojų grupėms

Kurortas yra patogiai pasiekiamas

Kurorto kultūros, sporto ir turizmo objektai yra įveiklinti aktyviam 
naudojimui

Sveikatingumo įstaigų ir paslaugų teikiama plati pasiūla

Vykdoma nuolatinė sveikatinimo, kultūros ir sporto infrastruktūros 
plėtra

Gyventojai teigiamai vertina švietimo infrastruktūrą ir kokybę, nes 
kurorte yra itin aukšto lygio, nacionaliniu mastu vertinama švietimo 
sistema

Mokinių dalis, dalyvaujanti neformaliajame ugdyme, yra viena 
didžiausių nacionaliniu mastu

Nuosekliai didėja socialinių paslaugų pasiūla ir nuolat atnaujinama 
socialinių paslaugų infrastruktūra

Veikiančių ūkio subjektų skaičius auga

Tiesioginės užsienio ir materialinės investicijos auga

Augantis apgyvendinimo įstaigų skaičius kurorte įgalina aukštus 
paslaugų teikimo standartus
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SSGG	analizės	rezultatai:	Palangos	miesto	savivaldybės	silpnybės

Mažėjantis pirminės ir antrinės asmens sveikatos priežiūros specialistų 
skaičius

Vidutinis darbo užmokestis penktadaliu mažesnis nei šalies vidurkis

Senėjanti bendruomenė ir didėjanti socialiai pažeidžiamų asmenų dalis

Mažėjanti potenciali darbo jėgos pasiūla
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SSGG	analizės	rezultatai:	Palangos	miesto	savivaldybės	galimybės

Palangos miestas galėtų didinti gyventojų ir verslo atstovų įsitraukimą į 
sprendimų priėmimą

Didesnė viešojo ir privataus sektorių partnerystė plečiant kompleksines 
paslaugas

Gamtinio turizmo plėtra, tvariai naudojant gamtinės aplinkos elementus

Turizmo plėtra  strateginėse srityse: sportas ir aktyvus laisvalaikis, 
kultūra, gamtinės aplinkos tvarus naudojimas

Didesnis NVO ir socialinio verslo įsitraukimas teikiant socialines 
paslaugas

Palankių sąlygų šeimoms plėtra, siekiant pritraukti darbingo amžiaus 
gyventojus ir įvairių sričių specialistus

Tapimas 2 lygmens C kategorijos miestu (regioniniai centrai 
neatliekantys regioninės administracinės funkcijos ir stiprinami esamų 
vidutinių miestų pagrindu)

Verslo subjektų skatinimas pagal galimybes skaitmenizuoti savo veiklą

Didesnę pridėtinę vertę kuriančių ir inovatyvių verslų pritraukimas

Potencialiai neišnaudojamų teritorijų ir pramonės bei sandėlių teritorijų 
pritaikymas

Aktyvesnis atsinaujinančių energijos šaltinių naudojimas energetikos 
plėtrai

Žaliųjų zonų ir erdvių atnaujinimas ir plėtra

Aukštos kvalifikacijos pedagogų pritraukimas ir toliau augant gyventojų 
skaičiui
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SSGG	analizės	rezultatai:	Palangos	miesto	savivaldybę	veikiančios	išorinės	grėsmės

Griežtėjantys aplinkosauginiai reikalavimai įpareigos Palangos miesto 
savivaldybę prioretizuoti priemones, reikalingas šiems reikalavimams 
įgyvendinti

Neigiama natūrali gyventojų kaita

Ateityje gali trūkti aukštos kvalifikacijos mokytojų, todėl gali kilti 
sunkumų ir toliau teikiant kokybiškas švietimo paslaugas

Neigiami globalūs veiksniai (pavyzdžiui, globalinės pandemijos) paveiks 
turizmo sektorių
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11Svarbiausių ir aktualiausių Europos Sąjungos, nacionalinių ir regioninių strateginio planavimo dokumentų rekomendacijos1.

Palangos miesto savivaldybės strateginiame plėtros plane buvo siūloma dėmesį skirti:

• Sveikatos priežiūrai, kuriant pažangią, lanksčią ir gyventojams labiau pasiekiamą sveikatos apsaugos sistemą;
• Švietimui, užtikrinant kokybiškų švietimo paslaugų teikimą ir didinant gyventojų gebėjimus;
• Aplinkai ir klimatui, investuojant į aplinką tausojančias technologijas, mažinant priklausomybę nuo iškastinio kuro ir užtikrinant energijos vartojimo 

efektyvumo didinimą;
• Ekonomikai, užtikrinant patrauklią ir subalansuotą verslo aplinką bei didinant darbo vietų skaičių kurorte;
• Junglumui ir skaitmenizavimui, užtikrinant transporto, energetikos ir kitų sektorių tarpusavio bendradarbiavimą ir skaitmenizaciją;
• Viešajam administravimui, tobulinant savivaldos vykdomas funkcijas.



122. Klaipėdos regiono plėtros horizontalieji prioritetai

Ø Ugdantis regionas

Ø Gerovės regionas

Vystymosi kryptis

Ø Aukštos pridėtinės vertės regionas

Ø Mėlynosios ekonomikos regionas

Ø Atviras regionas

Vystymosi krypties detalizavimas

PaversJ Klaipėdos regiono švieJmo sistemą tvariu pagrindu, įgalinančių klesJnčią ir konkurencingą
aplinką bei ugdyJ sąmoningą, atvirą ir kuriana žmogų. UžJkrinJ efektyvią visų pakopų švieJmo,
profesinio rengimo ir perkvalifikavimo, mokslo ir inovacijų sistemą, grįstą glaudžiu mokslo ir verslo
bendradarbiavimu, darbo jėgos mobilumu, pritraukimu ir išlaikymu.

GeneruoJ visokeriopą naudą visuomenės gerovei, didinJ gyvenimo kokybę regione, naudoJ ją kaip
sJprybę pritraukiant invesJcijas, vietos ir užsienio turistus, žmogiškuosius išteklius, pozicionuojanJs
nacionaliniame ir tarptauJniame kontekste.

TapJ tarptauJnio masto konkurencinga ekonomika, skaJnant nišines, aukštesnių ir aukščiausių
technologijų pramonės šakas ir daug žinių reikalaujančias paslaugas teikiančias ir inovatyvias veiklas.

TransformuoJ tradicinę jūrinę ekonomiką į inovacijomis, moksliniais tyrimais ir žiniomis pagrįstą
mėlynąją ekonomiką, racionaliai ir subalansuotai naudojant esamus išteklius, kuriant pridėJnes 
vertes visuomenei ir aplinkai. 

SkaJnJ bendradarbiavimą didinant ekonominės, socialinės, kultūrinės ir kitų sričių integracijos 
laipsnį nacionaliniu ir tarptauJniu lygmeniu. 
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Palangos	miesto	savivaldybės	vizija	ir	strateginės	plėtros	kryptys	iki	2030	m.

Visos darbo grupės pritarė šiai Palangos miesto savivaldybės vizijai iki 2030 m.:

Palanga – tvarus, atviras, saugus ir patogiai pasiekiamas kurortas, Baltijos jūros regiono lyderis su 
konkurencinga ir inovatyvia sveikatingumo, kultūros ir sporto infrastruktūra bei nuolat puoselėjama 
integralia kultūros paveldo, gamtos išteklių ir modernia aplinka gyvenimui, darbui ir poilsiui.

Strateginės plėtros kryptys (prioritetai) vizijai iki 2030 m. įgyvendinY:

1. Sumani savivalda, kurianF darnią gyvenimo aplinką;
2. Inovatyvus, socialiai atsakingas ir tvarus ekonomikos augimas;
3. Aukštą pridėFnę vertę kurianF kurorto infrastruktūra;
4. Atviro ir konkurencingo kurorto sFprinimas.

Vizija

Plėtros 
kryptys 

(VerFkalieji 
prioritetai)
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Vertikaliųjų ir horizontaliųjų prioritetų iki 2030	m.	sąsajos

 1. Sumani savivalda, 
kurianti darnią 
gyvenimo aplinką 

2. Inovatyvus, 
socialiai atsakingas ir 
tvarus ekonomikos 
augimas 

3. Aukštą pridėtinė 
vertę kuriant kurorto 
infrastruktūra 

4. Atviro ir 
konkurencingo 
kurorto stiprinimas 

Tvarumas / 
Ekologiškumas 

 
   

Inovatyvumas 
   

 

Konkurencingumas  
   

Bendradarbiavimas 
 

  
 

 

VerYkaliuosius prioritetus vienija šie horizontalieji prioritetai:

1. Tvarumas / ekologiškumas;
2. Inovatyvumas;
3. Konkurencingumas;
4. Bendradarbiavimas.

Horizontalieji 
prioritetai



16

Turinys

2. SSGG analizės rezultatai

3. Strateginių dokumentų apžvalga

4. Palangos miesto savivaldybės vizija ir plėtros sritys iki 2030 m.

5. Palangos miesto savivaldybės Jkslai ir uždaviniai iki 2030 m.

Palangos miesto savivaldybės 2021-2030 m. strateginio plėtros plano preliminarus biudžetas6.

Palangos miesto savivaldybės 2021-2030 m. strateginio plėtros plano rengimo pagrindiniai rezultatai1.



17

Palangos	miesto	savivaldybės	2021–2030m.	strateginio	plėtros	plano	apimtis

1 vizija 4 prioritetai 19 /kslų 48 uždaviniai 153 priemonės



18Palangos	miesto	savivaldybės	tikslai	ir	uždaviniai	iki	2030	m.	(1)

I prioritetas: Sumani savivalda, kurianF darnią gyvenimo aplinką

1.1. $kslas: Savivaldos valdymo funkcijų tobulinimas

1.1.1 Uždavinys: Už.krin. kryp.ngą mokymąsi
1.1.2 Uždavinys: Dieg. modernias informacines technologijas ir sistemas
1.1.3 Uždavinys: Efektyviai ver.n., valdy. ir op.mizuo. savivaldybės valdomą, 
nuomojamą turtą
1.1.4 Uždavinys: Didin. savivaldybės administracijos darbo kokybę ir valdymo 
efektyvumą

1.2. $kslas: Sprendimų ekosistemos formavimas

1.2.1 Uždavinys: Didin. visuomenės įtraukI į savivaldybės veiklą ir sprendimų 
priėmimą
1.2.2 Uždavinys: Gerin. savivaldybės vidinę komunikaciją, organizacinę kultūrą ir 
bendradarbiavimą

1.3. $kslas: Pažangi ir lanks$ sveikatos apsaugos sistema

1.3.1 Uždavinys: Modernizuo. savivaldybės sveikatos priežiūros paslaugų teikimo 
įstaigas
1.3.2 Uždavinys: Plės. medicininių paslaugų prieinamumą, įvairovę, gerin. jų kokybę 
orientuojant į gyventojų poreikius

1.4. $kslas: Inovatyvi ir kokybiška švie$mo sistema

1.4.1 Uždavinys: Už.krin. kokybišką švie.mo paslaugų teikimą
1.4.2 Uždavinys: Modernizuo. švie.mo įstaigas ir jų aplinką

1.5. $kslas: Socialinės apsaugos prieinamumo didinimas, mažinant atskirG

1.5.1 Uždavinys: Plės. socialinių paslaugų infrastruktūrą ir didin. paslaugų prieinamumą ir 
įvairovę
1.5.2 Uždavinys: Už.krin. krizinėse situacijose atsidūrusių šeimų vaikų socializaciją
1.5.3 Uždavinys: Didin. socialinėje atskirtyje esančių žmonių gerovę

1.6. $kslas: Darni ir saugi bendruomenė bei jaunimo ir NVO įgalinimas

1.6.1 Uždavinys: Ska.n. savanorystę
1.6.2 Uždavinys: Bendruomenės bei jaunimo iniciatyvų ska.nimas
1.6.3 Uždavinys: Darbo su jaunimu sistemos diegimas
1.6.4 Uždavinys: Didin. saugumo lygį

1.7. $kslas: Siekiant s$prin$ miesto kultūrinį tapatumą, rem$ aukštos vertės įvairių raiškos 
formų kultūros ir meno prieinamumą miesto bendruomenei ir svečiams

1.7.1 Uždavinys: Ugdy. kūrybišką bei dalyvaujančią kultūros procesuose bendruomenę
1.7.2 Uždavinys: Aukštos meninės ir kultūrinės vertės paslaugų ir produktų sukūrimas ir sklaida
1.7.3 Uždavinys: S.prin. kultūrinį tapatumą, aktualizuojant unikalius kultūros reiškinius
1.7.4 Uždavinys: Atnaujin. kultūros įstaigų infrastruktūrą ir materialinę bazę

1.8. $kslas: Sporto paslaugų plėtra ir prieinamumo didinimas

1.8.1 Uždavinys: Sudary. palankias sąlygas kūno kultūros ir sporto plėtrai
1.8.2 Uždavinys: Sporto tradicijų puoselėjimas ir naujų sporto šakų ska.nimas



19Palangos	miesto	savivaldybės	tikslai	iki	2030	m.	(2)

II prioritetas: Inovatyvus, socialiai atsakingas ir tvarus ekonomikos augimas

2.1 tikslas: Subalansuota verslo aplinkos plėtra

2.1.1 Uždavinys: Skatinti verslumą ir lengvinti sąlygas verslui
2.1.2 Uždavinys: Skatinti išnaudoti verslo finansavimo ir našumo galimybes

2.2 tikslas: Investicijų pritraukimas ir jų augimas kurorte

2.2.1 Uždavinys: Ryšių plėtra ir aktyvus bendradarbiavimas su investuotojais
2.2.2 Uždavinys: Įgyvendinti viešos ir privačios partnerystės projektus
2.2.3 Uždavinys: Vystyti konkurencingas paslaugas

2.3 tikslas: Augantis darbuotojų ir specialistų skaičius kurorte

2.3.1 Uždavinys: Pritraukti žmogiškąjį kapitalą ir talentus



20Palangos	miesto	savivaldybės	tikslai	iki	2030	m.	(3)

III prioritetas: Aukštą pridėFnę vertę kurianF kurorto infrastruktūra

3.1 %kslas: Tolygus miesto vystymasis

3.1.1 Uždavinys: Suplanuo4 ir vysty4 teritorijas
3.1.2 Uždavinys: Šventosios jūros uosto vystymas

3.2 %kslas: Inovatyvaus ir darnaus miesto vystymas

3.2.1 Uždavinys: Vysty4 darnų ir subalansuotą transporto ir pėsčiųjų susisiekimą
3.2.2 Uždavinys: Ekologiškai pažeistų teritorijų ir ekosistemų Palangos miesto savivaldybėje tvarkymas
3.2.3 Uždavinys: Ska4n4 daugiabučių renovaciją
3.2.4 Uždavinys: Modernizuo4 energe4kos ir atliekų surinkimo sistemas

3.3 %kslas: Inžinerinės infrastruktūros %ekimo gyventojams už%krinimas

3.3.1 Uždavinys: Plės4 ir renovuo4 nuotekų šalinimo ir vandens 4ekimo sistemas
3.3.2 Uždavinys: Plėto4 miesto susisiekimo infrastruktūrą

3.4. %kslas: Esamos laisvalaikio ir sporto infrastruktūros modernizavimas ir plėtra

3.4.1 Uždavinys: Plėto4 viešąją infrastruktūrą



21Palangos	miesto	savivaldybės	tikslai	iki	2030	m.	(4)

IV prioritetas: Atviro ir konkurencingo kurorto sFprinimas

4.1 Tikslas: Tarptautinių ir regioninių bendradarbiavimo ryšių stiprinimas

4.1.1 Uždavinys: Kurorto bendradarbiavimo sistemos ir tinklo plėtra
4.1.2 Uždavinys: Kurorto tarptautinio ir nacionalinio pripažinimo skatinimas

4.2 Tikslas: Gamtinių ir kultūrinių išteklių tvari plėtra

4.2.1 Uždavinys: Gamtos išteklių ir turizmo darni plėtra
4.2.2 Uždavinys: Kultūrinių išteklių tvarus naudojimas

4.3 Tikslas: Ekologiško judėjimo skatinimas kurorte

4.2.1 Uždavinys: Tvarių keliavimo būdų skatinimas
4.2.2 Uždavinys: Ekologiško judėjimo įgyvendinimo monitoringas

4.4 Tikslas: Tikslinga rinkodara vietos ir užsienio rinkai

4.2.1 Uždavinys: Kurorto rinkodaros strategijos įgyvendinimas
4.2.2 Uždavinys: Turizmo informacinės paslaugų sistemos plėtra
4.2.3 Uždavinys: Kurorto rinkodaros projektinė veikla
4.2.4 Uždavinys: Kokybiškų renginių organizavimas ir vykdymas
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Palangos	miesto	savivaldybės	2021–2030m.	strateginio	plėtros	plano	įgyvendinimui	reikalingas	maksimalus	finansavimo	
poreikis

*Uždavinys: Šventosios jūros uosto vystymas sudaro 98 777 844 Eur

Eil. Nr. Plėtros srities pavadinimas Biudžetas (EUR)

1. Plėtros sritis: Sumani savivalda, kurianti darnią gyvenimo aplinką 249 920 000

2. Plėtros sritis: Inovatyvus, socialiai atsakingas ir tvarus ekonomikos augimas 14 845 000

3. Plėtros sritis: Aukštą pridėtinę vertę kurianti kurorto infrastruktūra* 223 487 844

4. Plėtros sritis: Atviro ir konkurencingo kurorto stiprinimas 11 612 500

499 865 344

PALANGOS MIESTO SAVIVALDYBĖS STRATEGINIO PLĖTROS PLANO IKI 2030 METŲ PLĖTROS SRITYS
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